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Introduccion

* En cumplimiento al Articulo 70, Fraccion Xll de la Ley
Organica de esta Universidad Veracruzana, se presenta el
VIl informe de labores realizadas durante el periodo agosto
de 2017 - septiembre de 2018.

e Con este documento se presenta un balance de las
acciones, metas y objetivos alcanzados y en proceso de
desarrollo, asi como las areas de oportunidad que daran
pauta a estrategias que determinen el desarrollo vy
posicionamiento institucional, en el marco del Programa de
Trabajo Estratégico 2017- 2021, Pertenecia y Pertinencia.
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Eje I. Liderazgo académico
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Eje . Liderazgo académico

1. Oferta educativa de calidad

Se sugiere agregar una tabla o grafico haciendo mencién’

* Numero de oferta, demanda e inscripcion, identificando también el género (hombres vy
mujeres) de cada PE de la facultad correspondiente.

Oferta Total 90
Educativa 50 80 = 80 80
| 80 | 76 | 63 | 13 |

2018 | 80 | 80 | 71| o [EENRL

60

71

63
B Oferta
Educativa

50 f ' Total
40 [ [ Mujeres
30

B Hombres

20 I
13

9
: =

2017 2018




.Eje . Liderazgo académico
e I . .
1. Oferta educativa de calidad
Se sugiere en una tabla o grafico hacer mencion’

* Numero de matricula total de cada PE a nivel licenciatura identificando también el género
(hombres y mujeres).

Oferta Total
Educativa 2017 2018

| 2017 | 80 | 76 | 63 | 13
L 2018 ] 80 | s | 71| o

Matricula Total
80

Matricula Total
80

= Mujeres = Mujeres

= Hombres = Hombres

9 Hombres 71 Mujeres
11% 89%

13 Hombres 63 Mujeres
17% 83%




Eje . Liderazgo académico

1. Oferta educativa de calidad

Se sugiere hacer mencion' en una tabla o grafico

* Numero de matricula total de cada PE a nivel posgrado identificando también el género
(hombres y mujeres).

Matricula
Maestria Trabajo Social

Generacion | Alumnos inscritos mm

16
3ra
Generacion 18 4 14
2016-2018 14
4ta
.. 12
Generacion ) 1 4
2017-2019

M 3ra Generacion
2016-2018

W 4ta
Generacion 2017-2019

Hombres Mujeres




1. Oferta educativa de calidad

Eje I. Liderazgo académico

Se sugiere hacer mencion'

* Del estatus, avances o lo que se tenga relacionado con los procesos y lineamientos para la
creacion, modificacion y actualizacion de los planes y programas de estudio, considerando
la pertinencia, innovacioén, la calidad y los temas transversales: género, interculturalidad,
sustentabilidad, inter- nacionalizacion, inclusién, promocién de la salud, derechos humanos y

justicia, y arte-creatividad.

‘\\ "Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



- Eje I. Liderazgo académico
Ml 1. Oferta educativa de calidad

Se sugiere hacer mencion' acerca

« Oferta del Area de Formaciéon de Elecciéon Libre, numero de estudiantes y las EE que se

ofertan, si hubo excentos.
Relacién de Experiencias Educativas

Numero de cursadas en movilidad
Periodo Experiencias |Alumnos Inscritos
ofertadas 100
(Agosto-Diciembre 2017)
(Febrero-Julio 2018) 70
Periodo en curso 201901 7 12
e I B

50

B NUmero de
Experiencias ofertadas

40 B Alumnos Inscritos

30

20 12

I
Periodo 201801 (Agosto- Periodo 201851(Febrero- Periodo en curso 201901
Diciembre 2017) Julio 2018) (Agosto-Diciembre 2018)

10
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- Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

* Para el aseguramiento de la Calidad en el Programa Educativo de Licenciatura, fue acreditado
en el 2008 y a partir del 18 de marzo 2015 se cuenta con la Acreditacién por la Asociacidn
para Acreditacion y Certificacion de las Ciencias Sociales A. C. (ACCECISO A. C.) con vigencia
hasta el 18 de marzo de 2020.

La Asociacién para la Acreditacién y Certificacién en Ciencias Sociales, A. C.
Organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior, A.C.

Reacredita
al programa de
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

de la Universidad Veracruzana
Region Poza Rica-'l\lxpnn

Del 18 de marzo del 2015 al 1866 marzo del 2020 por cpmplir con los requisitos
de calidad pdiicativa establecidos por la AGCECISO

Meéxico, f Fa I8 a'; mar;y"ZOIS
Gabrlel Campuyzafio Paniagua
y&qe)nte
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Eje I. Liderazgo académico

1. Oferta educativa de calidad

* PE de posgrado de Maestria en Trabajo Social permanecid en el padrdon del PNPC
de CONACyT hasta el afio 2016, actualmente se revalora su seguimiento o la
elaboracion de un nuevo posgrado.

CONACYT

‘\ Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
‘ "Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021




- Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

Se sugiere hacer mencion' en texto o tabla

* La participacidon del niumero de estudiantes en los Programas de Alto Rendimiento Académico-

EGEL del Centro Nacional de Evaluacién de la Educacion Superior (CENEVAL).

50

Numero i L T. Sobresaliente
Sustentante | testimonio |Satisfactorio| ° 45

»
2016

&
2018 3 | 1 | 2 | o [

25

20

15

10

2015

2016

2017

B Numero Sustentante
B Sin testimonio
B T. Satisfactorio

H T. Sobresaliente



Eje . Liderazgo a'cademlcc?

1. Oferta educativa de calidad

e En los diferentes Programas Educativos que se imparten, los docentes implementan
estrategias de apoyo al estudiantes, utilizando la plataforma Eminus 3.0, la biblioteca virtual
por mencionar algunos. que permite presentar y distribuir contenidos educativos, brindando
la posibilidad de contar con un “Campus digital” para la comunicacién y colaboracion sin
limite de tiempo y distancia. Se ha promovido |a incorporacion de lecturas en otro idioma
dentro de los programas de EE. SR el

, g SBngsweb,. ond Site 3= == \W d
— B waresfla‘lgesg learni! § = Qide S

] leaml e dos
' ‘. I ot _zs_tl— Englls ?-Trycur;‘y%oizé%erd% =
O!Useaeam‘é'&‘wa .«Eéwi 5} fnd &

Sistema de Educacion Distribuida

i

___JmecclontGeneral Bibliotecas ¢
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Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

A4

Se sugiere hacer mencién' en una tabla o grafico

* Numero de académicos de cada PE, identificando quienes son PTC, TA, MP, PA, también el
grado de estudio y el género (Hombres y Mujeres)

Se anexa ejemplo Plantilla -
Total
Docente

, Grado 25 poceres
caaemico ota
o s . | o |

Doctorado | 11 PA______ | 13
PA 13

Pasante de 'H' @

DOCtora do 2 3 Hombres 23 Mujeres

Pasante de pasante de
Maestria 1 Massna

\ ¥

\ pasante de
Doctorado
8%




Eje I. Liderazgo académico
g I s .
2. Planta académica
Se sugiere hacer mencidn' en una tabla o grafico

* Numero de académicos de cada PE, identificando quienes son PTC, TA, MP, PA, también el
grado de estudio y el género (Hombres y Mujeres)

DOCTORADOPTCHOMBRE | 0

Plantilla Docente
por género Total

PTCMujeres | 12 |
P

12

DOCTORADO PA MUJERES
MAESTRIA PA MUJERES I
DOCTORADO PA HOMBRE

14 MAESTRIA PA HOMBRES
12
10
10 11
12 g
8
10
6 8
6
4 3 4 L 2 L
, , N e
0
2 1 o - 4 - Hombre
- Maestria PTC Doctorado PTC  Maestria PA  Doctorado PA

PTC Mujeres PTC Hombres PA Mujeres PA Hombres

(=]

mHombre m Mujer



Eje . Liderazgo académico

2. Planta académica

Se sugiere hacer mencion' en una tabla o grafico

* Numero de PTC de cada PE que tiene reconocimiento de perfil-PRODEP, SNI-CONACYT o
gue participan en CA o tiene PEDPA. también el grado de estudio y el género (Hombres y
Mujeres)

* Si hay una nueva contratacion de PTC indicarlo.

s e comnc

18%

|, SNI NIVEL Ill CONACYT
6%

SNI NIVEL Ill CONACYT
SNINIVELVICONAGYT | 9 |
PERFIL DESEABLE

MUIJERES CON PERFIL 7
‘ DESEABLE

SNI NIVEL | CONACYT
4%




Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

Resultados del Sistema de Evaluacién al Desempefio Docente (SEDDUV) de cada PE. Con la
aplicacién del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF), ahora es un requisito para los
estudiantes evaluar a los docentes al termino de cada periodo, por lo tanto cada docente

tiene acceso a ver el resultado de esa evaluacidn.
Cabe mencionar que los resultados estan en el rango del 72.53% hasta el 91.66%




2. Planta académica

Eje I. Liderazgo académico

* La Facultad esta comprometida en contar con una planta académica con altos estandares
profesionales y con formacion pedagogica acorde al Modelo Educativo Institucional, que
garantice la ensefianza en contextos reales, sea lider en producciéon académica
principalmente con la funcidn sustantiva de docencia.

* Actualmente se han contratado 4 académicas egresadas de la Maestria en Trabajo Social, con
lo que se contribuye en garantizar el relevo generacional.

‘\\ "Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje I. Liderazgo académico
~ I s .
2. Planta académica

Se sugiere hacer mencion' acerca en una tabla

Cuerpos Académicos, resaltar el estatus o grado, mencionar el nimero de LGAC que tiene, y los
académicos pertenecientes y cuantos de éstos tienen PRODEP O SNI.

UV-CA 290 Cuerpo Académico Politicas
Publicas y Familias que desarrolla la LGAC En Consolidacion
Familias

UV-CA 298 Cuerpo Académico
Movilidades y Vida Cotidiana con la LGAC
Migracion,

En Consolidacion

UV-CA 341 Estudios socioculturales de En Consolidacion
género y cultura visual

UV-CA 431Cuerpo Académico Sujetos y
grupos en situacion de vulnerabilidad
social,

LGAC sujetos y grupos vulnerables

En Formacion

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje . Liderazgo académico

2. Planta académica

En la planta académica se cuenta con 1 PTC con Nivel | del Sistema Nacional de Investigadores de

CONACYT a partir del 25 de septiembre del 2018 y 1 PTC con nivel de candidata del Sistema
Nacional de Investigadores.

SNI

Sistema Nacional

de Investigadores Dra. Alba H.
Gonzalez Reyes
Nivel 1 SNI

“\ "Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021

Dra. Bertha Esmeralda Sangabriel
Garcia Candidata SIN




xglEie |. Liderazgo académico
2. Planta académica

Como parte de un proceso permanente de actualizacidn, los docentes participan en periodos intersememestrales en
cursos ProFa o Diplomados para fortalecer su formacién pedagdgica o Disciplinar

CURSO PROFA / DIPLOMADO CATEDRATICOS

Elaboracion de Textos
para Publicacién

Habilidades y actitudes
docentes para el
aprendizaje

Elaboracidon de Trabajos
de tesis

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021




Eje I. leerazgo’ aciademmo

2. Planta académica

* Para el mes de enero 2019 se gestiona estancia académica por parte de integrantes del
Cuerpo Académico Movilidad y Vida Cotidiana UV-CA a la Casa del Migrante en

Tijuana

2 Migration Network
Casa del Migrante
en Tjjuana, A.C.

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje I. Liderazgo académico
& .
3. Apoyo al estudiante

* Conoce tu universidad, es un Programa Universitario en el que se da a conocer a los
estudiantes de nuevo ingreso la dinamica del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF),
es un programa de induccidn e integracion al ambito universitario, cuyo objetivo es
fortalecer el sentido de pertenencia a la Universidad Veracruzana .

[‘\G"""' Y Universidad
ey Veracruzana
FACULTAD
TRABAJO SOCIAL

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje . Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Posterior al Programa Conoce tu Universidad reciben atencion en el programa de Salud Integral,
Con la finalidad de conocer el estado de salud de los alumnos de nuevo ingreso y estar en
condiciones de prevenir patologias que pudieran mermar su rendimiento académico

Ingreso Agosto 76 estudiantes
2017

Ingreso Agosto 80 estudiantes
2018




Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Se sugiere hacer mencion’

* Cursos de formacion nivelatorios para los estudiantes de nuevo ingreso que lo requieran,
coadyuvando a la disminucion de la reprobacion y desercion sobre todo en el primer afo de
estudios.

“\ "Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

La Facultad de Trabajo Social en cada periodo, se programan 3 sesiones de tutorias ,atendiendo
en base a los requerimientos del Sistema Institucional de Tutorias, realizando los registros en
linea y dando seguimiento la trayectoria escolar de los mismos para apoyar su acompafamiento y
egreso satisfactorio en base a las condiciones particulares de cada tutorado asignado.

Febrero-julio 2017 | Agosto 2017- Febrero- julio Agosto 2018-
enero2018 2018 enero 2019

A5|gnado Atendidos Asignados  atendido A5|gnado atendido A5|gnado atendido

228 221
260 253
234 229
274

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Los alumnos pueden conocer y precisar las ventajas de la biblioteca virtual y las diferentes bases
de datos que se manejan por areas, asi como otras cualidades del portal de Servicios
Bibliotecarios como la descarga de e-books, el repositorio institucional y el uso correcto del
metabuscador, entre otras herramientas.

I Universidad Veracruzana
(&) Biblioteca Virtual

Bienvenido

gteca Virtual
'Di mclonle"ﬁalm -',

GO0 i l == s
=
1" Informe de Anteproyecto de Ley Organica ) ~
Actividades & Consulta a la Comunidad Universitaria C6digo de ética de la descuentos
' Universidad Veracruzana y promociones
2017-2018 Participacisn éel 02 e fuko 1 30 de Noviembrs da 2018

Continia explorando
elcilogo digtaldela

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-



Eje I. Liderazgo académico
& .
3. Apoyo al estudiante

Se sugiere hacer mencidén ' en una tabla o grafico el nimero de estudiantes que recibieron
Apoyo econdmico en:

\ Y

Estancias academicas nacionales y/o internacionales
Estancias de investigacion nacionales y/o internacionales
Veranos de investigacion nacionales y/o internacionales
Participacion en congresos nacionales y/o internacionales
Practicas de campo grupales

Cursos disciplinares

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje . Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Se sugiere hacer mencidon' en una tabla o grafico el nimero de las diferentes Becas otorgadas a:
* Estudiantes destacados

*  Por promedio.

* Otros

“\ "Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje . Liderazgo académico
&
3. Apoyo al estudiante

Las Notas Laudatorias, es una entrega que se realiza de acuerdo al estatuto de alumnos, articulo
131, por lo que la Facultad hace la entrega de dicho reconocimiento a los alumnos que en
examenes finales ordinarios de primera inscripcion hayan obtenido un promedio de calificaciones
minimo de 9.00 o su equivalente en el periodo escolar inmediato anterior.”

PERIODO ESTUDIANTES

AGOSTO / DICIEMBRE 113
17
FEBRERO/JULIO 18 130

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

* Participacion en congresos nacionales y/o internacionales
*  Practicas de campo grupales
*  Cursos disciplinares

CA Movilidades y Vida Cotidiana. Congreso
personas migrantes, refugiadas, repatriadas y
desplazamiento forzado.Escuela Nacional de
Trabajo Social (UNAM)

Ca Sujetos y grupos sociales en vulnerabilidad,
Coloquio Vulnerabilidad e Intervencidn Social,
Conocimientos, investigaciones Sociales e
intervenciones profesionales en contextos de
migracion.

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje |. Liderazgo académico
v .
3. Apoyo al estudiante

Se han llevado a cabo Foros y Seminarios disciplinares, con temas diversos y
emergentes

Retos actuales del Trabajo Social en su intervencion Trabajo Social en el fomento del deporte
profesional ante la resiliencia de poblacion vulnerable

Atencion a Familia Sensibilizacion social

Atencion a migrantes Trabajo Social en el area educativa

Tanatologia y Trabajo Social Elaboracion de notas de Trabajo Social

Trabajo Social en la intervencion con personas con Intervencion del trabajador social en situaciones de
discapacidad emergencias por desastres

Alerta de Genero y atencion a grupos vulnerables desde el
Trabajo Social

\ )




Eje I. Liderazgo académico
& .
3. Apoyo al estudiante

Se sugiere hacer mencidn' en una tabla o grafico de

* Eficiencia terminal de cada PE identificando también el género (hombres y mujeres), y las
actividades que se estan realizando para mejorarla

Se anexa ejemplo
Eficiencia terminal en la DES

® Programa Educativo 1
® Programa Educativo 2
w Programa Educativo 3

®m Programa Educativo 4

®  Programa Educativo 5

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje . Liderazgo académico
v L] LI 4 o LI 4 ’ [ J
4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

Se sugiere hacer mencion ' con evidencias (carteles, fotografias, etc.)

PROYECTO ESTADO

EL ABANDONO SOCIAL Y FAMILIAR DEL ADULTO REABIERTO
MAYOR EN EL AREA RURAL

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje I. Liderazgo académico
4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

Se sugiere hacer mencion’ cuantitativamente y cualitativamente

*  Produccidn cientifica de los PE: Libros, Patentes, Capitulos de libros, Articulos Indexados,
Articulos Arbitrados, Congresos nacionales, Congresos Internacionales, Ponencias en
congreso, Memorias de extenso, Estancias de Investigacion, Miembros del Sistemas Nacional
de Investigadores (SNI).

2 Libros

Revistas de Publicacion y divulgacidn cientifica

5 Patentes
Fuel

Applied Catalysis A, General 4 Capitulos de libros

. Revista interdisciplinaria en Nanociencias Nanotecnologia 12 Articulos Indexados
Se anexa ejemplo P Y &
“Mundo Nano”
ECORFAN journal Ecuador
Visum Mundi de Academia Journals

10 Articulos Arbitrados

14 Congresos nacionales

ECS Transactions 2 Congresos Internacionales
Revista de Energia Quimica y Fisica - ECORFAN

. I . . 59 Ponencias en congreso
Revista de simulacion y laboratorio

Programacién Matematica y Software 28 Memorias de extenso

Impulso Tecnologico 14 Estancias de Investigacién

Academia Journal . . . .

Computancion y Sistemas 2 Miembros del Sistemas Nacional de Investigadores (SNI)
"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021




Eje . Liderazgo académico
v L] LI 4 [ ] [ I 4 ’ [ J
4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico

* Investigacion con el software SPSS generando 2 encuadernados elaborados por los
estudiantes asi elaboracion de guias en video del software SPSS usando las plataformas d

difusion YOUTUBE y FACEBBOOK .
e Difusidon através de medios visuales abordando problemas de la Salud Publica

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje I. Liderazgo académico
v [ ] LI 4 [ ] [ I 4 ’ [ J
4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico

Se sugiere hacer mencion' en una tabla el nimero y nombre de cursos o capacitacion para los
académicos con tematicas relativas a:

* Registro de patentes

* Investigacion

* Innovacion

*  Emprendimiento

* Desarrollo tecnolégico

e Cientifico

*  Productivo

* Incubacion de proyectos

* Transferencia de tecnologia

Propiedad intelectual

Tecnologias educativas
"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje . Liderazgo académico
v L] LI 4 [ ] [ I 4 ’ [ J
4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico

Se sugiere hacer mencién’ en una tabla o texto

Numero de congresos, ponencias, y memorias de congresos nacionales e internacionales

Cs Eento et

-Sujetos y grupos socialesen  Congreso ClO Ledn Gto. 2 I TTTRRIEE) po—,, .

vulnerabilidad. trabajos y 1 estudiante = e -3
Coloquio Vulnerabilidad e e S
intervencion Social Ledn /\ I\?
Gto.3 trabajos 1 egresada g)i::;::
Congreso Ciencias Sociales ol -

Zacatecas 1 trabajo

Jornal Chetumal 2 trabajos 1
estudiante

jrama de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje . Liderazgo académico
v L] LI 4 o LI 4 ’ [ J
4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

+

Competencia internacional

Las 24 horas de innovacion
23 y 24 de mayo de 2018

les de l'innovation




Eje Il. Visibilidad e impacto social
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
i

5. Vinculacion y responsabilidad social universitaria

La facultad de Trabajo Social comprometida con la sociedad ha buscado vincularse con los
diferentes sectores.

Vinculacidn con el Colegio México Instituciones educativas Palmar Km 40 Mpio.
Gtz. Zamora Veracruz 2017 Papantla Ver. 2017 / 2018

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

Se sugiere hacer mencion ' con evidencias (carteles, fotografias, etc.)

* Numero total de eventos de Foros de emprendimiento e innovacidn, insercidon laboral y
transferencia de tecnologia

* En el 2017 se llevo a cabo el encuentro de egresados en el marco de 47 aniversario de la
Facultad de Trabajo Social, identificando el espacio profesional del trabajo social.

* Se participo en el 4to Foro Regional de egresados, destacando la participacion del
trabajador social

\ Y

"Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



i Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

Se sugiere hacer mencion’

* en el aflo 2017 se firmo Convenio Especifico con la administracion Municipal 2014- 2017,
derivandose actividades de vinculacion, actualmente se realizan actividades y se esta
trabajando para generar un nuevo convenio con la administracion 2018 / 2021.

H. AYUNTAMIENTO
POZA RICA 2018 - 2021

TODOS SOMOS

POzA RICA

“\ "Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



i Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

Se sugiere hacer mencion’

* Proyectos de educacion ambiental, concientizacion ecoldgica, uso de tecnologias aplicadas a
problemas ambientales que tengan impacto en comunidades urbanas, suburbanas y rurales.

* COMUNIDAD FOTOS KM 40
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

Se sugiere hacer mencion’

* Convenios con organismos de los sectores publico, social y empresarial para el desarrollo
de actividades de aprendizaje con valor crediticio, como son practicas profesionales y
servicio social.

* 2017 CONVENIO ESPECIFICO H AYUNTAMIENTO 2017
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“)‘ Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

Se sugiere hacer mencion’

* Creacion de clubes universitarios, propiciando la convivencia entre los miembros de Ia
comunidad universitaria, agrupandose en actividades culturales y recreativas de su
preferencia de manera libre y organizada.

* Capitulos estudiantiles.

* FOTOS CONVICENCIA DE ESTUDIANTES SEPT.
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

6. Emprendimiento y egresados

Se sugiere hacer mencion ' con evidencias (carteles, fotografias, etc.) y nimero de eventos

* Ferias de emprendedores promovieron la innovacion y desarrollo de capacidades de
negocio de estudiantes, egresados y docentes para potenciar el autoempleo.

* Emprendedores para exhibir los productos y proyectos emanados de las experiencias
educativas sobre incubacion de empresas, con la participacion de los actores de los distintos
sectores.

* NO APLICA
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“)‘ Eje Il. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y egresados

Se sugiere hacer mencion’

* Servicios de consultoria profesional que promueva el trabajo entre los estudiantes a través
del emprendimiento y que incentive la apertura profesional a espacios laborales.

* FOTOS EGRESADOS TRABAJANDO
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

6. Emprendimiento y egresados

Se sugiere hacer mencion’
*  Programa institucional de seguimiento de egresados.

* SEGUIMEITBO DE EGRESADOS VIA FACEBOOK
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Se sugiere hacer mencién ' con evidencias (carteles, fotografias, etc.) y nUmero de eventos de
[ )

Promocion a la cultura humanista, partiendo de los valores y principios universitarios.
 Equidad de género, respecto a la diversidad sexual y cultural.

* FERIS DE VAKLORES ACTIVIDADES DE LA FACULTAD
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i Eje Il. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Se sugiere hacer mencion ' con evidencias (carteles, fotografias, etc.) y nimero de eventos de
* Actividades deportivas y recreativas para toda la comunidad universitaria.

* ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LAS CHICAS
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Se sugiere hacer mencién ' con evidencias (carteles, fotografias, etc.) y nUmero de eventos de
* Impulso de estrategias de salud.
* FOTOS DE MODULOS DE SSA
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i Eje Il. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Se sugiere hacer mencion ' acerca

 Agenda Joven de la Organizacion de las Naciones Unidas para la atencion de problemas de
salud, adicciones, sexualidad y violencia.
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“)‘ Eje Il. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Se sugiere hacer mencion ' con evidencias (carteles, fotografias, etc.) y nimero de eventos de:

* Temas ambientales y de sustentabilidad, que afectan a la sociedad global, como son: cambio
climatico, uso eficiente de energia, gestion sostenible del agua e industria minera.

* BUENAS RELACIONES
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Se sugiere hacer mencion’
* Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas.
* EE HINTEGRANDO TEMAS SOBRE SUSTENTABIIDAD
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“)‘ Eje Il. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Se sugiere hacer mencion’

* Incentivacion de la participacion de la comunidad universitaria en actividades culturales y
sociales, promoviendo la cultura vinculada a la defensa de los derechos humanos y el
desarrollo humano; asi como la generacién de un sentido de comunidad.

* DPROGRAMA RESCATE A LAS TRADICIONES
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“)‘ Eje Il. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalizacion e interculturalidad

Se sugiere hacer mencion " acerca

* Convenios con instituciones de educacion superior nacional e internacional para la
movilidad estudiantil y del personal académico, ademas de la realizacion conjunta de
programas académicos, culturales, artisticos y de divulgacion cientifica.
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i Eje Il. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalizacion e interculturalidad

Se sugiere hacer mencion ' acerca

* Presencia de alumnos y académicos visitantes del pais y del extranjero, con impacto en los
programas educativos

* PILAR MILENA EN MAESTRAI
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

8. Internacionalizacion e interculturalidad

Se sugiere hacer mencion " acerca

* Redes internas y externas que promuevan la colaboracidn entre las entidades académicas,
las nacionales e internacionales enfocadas al desarrollo cientifico, humanistico, tecnolégico
y de innovacidn.

* NOAPLIAC
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

8. Internacionalizacion e interculturalidad

Se sugiere hacer mencion " acerca

* Integracion del aprendizaje de idiomas en los programas educativos y promover la
certificacion de las competencias lingiiisticas de los estudiantes mediante pruebas
estandarizadas nacionales o internacionales.

*  Fortalecimiento de la competencia de otros idiomas en los académicos, principalmente el
idioma inglés.

* |DIOMA INGLES EE EN FACULTAD Y EXAVER
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

8. Internacionalizacion e interculturalidad

Se sugiere hacer mencion " acerca

*  Programa institucional de movilidad estudiantil interna (entre programas educativos de la
misma Universidad) y externa (con otras |IES nacionales y extranjeras).

* CARECE POR FALTA DE RECURSOS.
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Eje Il. Visibilidad e impacto social

8. Internacionalizacion e interculturalidad

Se sugiere hacer mencidon' en una tabla o grafico
* Numero de movilidades, estancias, veranos de investigacion realizadas por estudiantes de

los PE.
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Eje Ill. Gestidn y gobierno

\ ¥



i Eje lll. Gestion y gobierno
9. Gobernanza universitaria

Se sugiere hacer mencidon ' cualitativa y cuantitativa en una tabla o en texto
* Mejoras continuas en los procesos de gestion y servicios internos y externos.
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i Eje lll. Gestion y gobierno
9. Gobernanza universitaria

Se sugiere hacer mencidon ' cualitativa y cuantitativa en una tabla o en texto
*  Cursos de induccidn y capacitacion a mandos medios del personal universitario.

“\ "Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



“)‘ Eje lll. Gestion y gobierno
10. Financiamiento

Se sugiere hacer mencion ' acerca de los recursos e
* Incluir todos los fondos donde reciben apoyo

* PFCE

*  Fortalecimiento de Cuerpo Académico
*  Nuevo PTC

*  PRODEP

* otros
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“H Eje lll. Gestion y gobierno
10. Financiamiento

Presupuesto Ejercido Septiembre 2017-Septiembre2018
PROGRAMA PROYECTO | REMANENTE | INGRESOS INGRESOS EJERCIDO DISPONIBLE
R e sl i e oy e
W, | | [ e amen | eems
Ordinario 2018
Eventos 18508 $1,200.00 $7,830.00 $ 7,830.00
Il I Il

Diplomado Gest. | 18721 $24,975.00 $ 18,385.07 $6,589.93
Proyectos Soc.

Comlte Pro- 14128 $233,346.24 | $326,292.00 | $312,704.00 $410,554.33 $377,097.75
meJoras
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“H Eje lll. Gestion y gobierno
10. Financiamiento

PRODEP

S e —
743 DRA. DORA A. DAZA 47871 $395,000.00
PONCE

747 DRA. BERTHA E. 43027 $245,000.00
SANGABRIEL GARCIA

Académicos beneficiados con Perfil PRODEP 2017-2018.




“){ Eje lll. Gestidon y gobierno
10. Financiamiento
COMITE PRO-MEJORAS

INSTALACIONES DE CLIMA mmmmm $3,712.00
OBRAS EN PROCESO
OTROS MOBILIARIOSY EQ DEADMON mmmmmm $5,132.61
SISTEMA DE AIRE ACOND. Y CALEF
MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA SN $19,776.84
REFACCIONES Y ACCS. MENORES 1 $410.64
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO mmmmm $6,707.76
MATERIAL DE LIMPIEZA S $26,829.64
MATERIAL, UTILES Y EQ MENORES DE OF mE . $23,949.51
MATERIAL, UTILES Y EQUIPO MENORES e $4.1,142.75
CONG Y CONVENCIONES m—— $10,411.72
GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULT e $4.7,628.60
SERVICIO DE LIMPIEZA 1 $406.00
PASAJES TERRESTRES mmmmmm S$7,805.12
VIATICOS A TERCEROS mmm $2,618.80
VIATICOS A PERS ACADEMICO mmm $2,545.83
VIATICOS A FUNCIONARIOS mmmmm $4,573.00
MANTTO DE OTRO MOB Y EQ HE e $68,289.20
MANTTO DE INMUEBLE MENOR . $39,069.83
ASISTENCIA DE ESTA CONG mmmmmm $5,231.60
PRACTICAS DE CAMPO m $1,157.00

$18,605.43

$47,822.16

w
o
)
7]
©
o0
()
©
v
o
k=
=

$0.00 $10,000.00  $20,000.00 $30,000.00 $40,000.00 $50,000.00 $60,000.00 $70,000.00 $80,000.00

Presupuesto ejercido periodo Septiembre 2017 a Septiembre 2018



“)‘ Eje lll. Gestion y gobierno
11. Infraestructura fisica y tecnoldgica

Se sugiere hacer mencion " acerca

* Programas de obra universitaria sustentada en la academia que incluya una gestion
oportuna y transparente, asi como proyectos de desarrollo, conversidn, mantenimiento de
planta fisica, la mejora de la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones.

* Todas las nuevas adquisiones.
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Mensaje final
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