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Introduccion

W/

Universidad Veracruzana

 En cumplimiento al Articulo 70, Fraccion Xll de la Ley Organica de
esta Universidad Veracruzana, se presenta el VIl informe de
labores realizadas durante el periodo agosto de 2018 - septiembre
de 20109.

 Con este documento se presenta un balance de las acciones, metas

y objetivos alcanzados y en proceso de desarrollo, asi como las
areas de oportunidad que daran pauta a estrategias que
determinen el desarrollo y posicionamiento institucional, en el
marco del Programa de Trabajo Estratégico 2017- 2021, Pertenecia
y Pertinencia.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
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1. Oferta educativa de calidad

Oferta educativa, demanda e inscripcion de la
Licenciatura en Trabajo Social

La Facultad de Trabajo Social tuvo 98 solicitudes para su ingreso a la Universidad Veracruzana.

Oferta Educativa

Ofert.a Total m Oferta ™ Total ® Mujeres Hombres
Educativa

2018] 80 | 80 | 71 | 9 | ”
| 2019] 80 | 80 | 63 | 17 80
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1. Oferta educativa de calidad

Numero de matricula total de nuevo ingreso es variable cada afo ,sin embargo es notorio que el sexo
masculino permanece en la eleccion de la licenciatura.

470 | v | 1 | Mures Hombres 2018 2019
Educativa

207 | 80 | 76 | e | 1|
208 | 80 | s | 71 | s |
013 | 80 | 0 | 63 | 17| T

T 4 P

9 Hombres 71 Mujeres 17 Hombres 63 Mujeres
11% 89% 21% 79%

= Mujeres = Hombres ® Mujeres = Hombres
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1. Oferta educativa de calidad

* PE de posgrado de Maestria en Trabajo Social, en el mes
de agosto egreso la ultima estudiante que formo parte de
cuarta generacion de posgrado.
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1. Oferta educativa de calidad

Para cumplir con el Programa de Trabajo de |la Universidad Veracruzana 2017 — 2021 y poder
alcanzar los estandares de calidad en los programas educativos, la Facultad de Trabajo Social en el
mes de abril inicio los procesos de acreditacion por el Consejo de Acreditacion de la Comunicacion

y Ciencias Sociales A. C.

2015

Db Ak

2019

La Asociacién para la Acreditacién y Certificaciéon en Ciencias Sociales, A. C.
Organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior, A.C.

Reacredita

al programa de
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

de la Universidad Veracruzana
Region Poza Rica-Tuxpan
Del 15 8¢ marso del 2015 o) LB62 mareo del 2020 por ¢ lir con tos roquisiton
uk\'ll-j.l/ﬂ-rnhlmdumh/\ CECISO

Meéxico,/D. F. a 18 de m 70015
\\ Gabriel €ampuyzafio P;ningu; CDHSE]G DE ACREDIT%EIC}H
‘ Vil DE LA COMUNICACION Y
CIEMCIAS SOCIALES ALC,
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Cambiar grafica

Numero de
Periodo Experiencias |Alumnos Inscritos
ofertadas
(Agosto-Diciembre 2017)
(Febrero-Julio 2018)
(Agosto-Diciembre 2018)

Periodo en curso 201951 15 34
febrero-julio 2019)

Periodo en curso 202001
(Agosto-Diciembre 2019)
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1. Oferta educativa de calidad

Relacion de Experiencias Educativas

Periodo 201851 (Febrero-Julio
2018)

cursadas en movilidad

Periodo en curso 201901 (Agosto- Periodo en curso 201951
Diciembre 2018) (febrero-julio 2019)

B Experiencias ofertadas B Alumnos Inscritos

ANIVERSARIO
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Periodo en curso 202001 (Agosto-
Diciembre 2019)
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UV ANALYTICS Niveles de desempeno de EGEL por ano

Region: POZA RICA-TUXPAN

Modalidad: TODOS

Area: HUMANIDADES

Programa educativo: TRABAJO SOCIAL-ESCOLARIZADO

2017 2018 2019
Concepto
No. % No. % No. %

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 40 100% 21 100% 3 100%
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 20 50.00% 13 61.90% 1 33.33%

p 5 . - : :
Ngmerq y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL 16 40 00% 13 61.90% 1 33.33%
(Licenciatura)

p 5 . - -
Ngmerg y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL 4 10.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que obtuvieron un resultado sin testimonio en el EGEL (Licenciatura) 20 50.00% 8 38.10% 2 66.67%

\ ¥
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1. Oferta educativa de calidad

En los diferentes Programas Educativos que se imparten, los docentes implementan estrategias de apoyo
al estudiantes, utilizando la plataforma Eminus 3.0, |la biblioteca virtual por mencionar algunos. que
permite presentar y distribuir contenidos educativos, brindando la posibilidad de contar con un “Campus
digital” para la comunicacion y colaboracion sin limite de tiempo y distancia. Se ha promovido la

incorporacion de lecturas en otro idioma dentro de los programas de EE.

- 2 - ‘ ‘:.\'_114
bllgte"' a Vlrtual :

\
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2. Planta Académica
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Grado Académico Cantidad

Grado Académico Cantidad MAESTRIA PA 11

DOCTORADO PTC

0
1
p

PASANTE DE DOCTORADO PA
DOCTORADO PA

Tipo de
Plantilla
Docente
MAESTRIAPTC | 2

. Grados Académicos PA
Grados Académicos PTC

DOCTORADO \
MAESTRIA PTC PA . .
PASANTE DE 15\ PASANTEDE ;300 Tipo de Plantilla Docente
DOCTORADO DOCTORADO
PTC \ PA
8% 14%
PA
52% ‘
S ——TA
28 docentes ™
@ ®

T4

5 hombres 23 mujeres
18% 82%
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Checar graficos Talina

Numero de académicos del PE, responde a las necesidades del programa, es importante destacar que el sexo femenino
predomina, en la planta académica el mayor grado es nivel Doctorado.

, Grado Academico por género
Mujeres | 12 1
Hombres | 1 Hombres
10
Docentes por género Tiempo Docentes por género i} 8
Completo de asignatura 3
Hombres = 6
8% S
4
Hombres
27% 5
, . -
Hombres Mujeres
Mujeres

73% B Maestria PTC 1
B Doctorado PTC 0

Maestria PA 4
B Doctorado PA 0

2
10
7
2
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Checar graficos Talina

<

Este programa se ha definido, segin el Reglamento de PEDPA vigente, como el “principal referente del programa la calidad en
el desempeno académico, proyectada en el fortalecimiento de un perfil académico integral, en donde se articulan
proporcionalmente las funciones de docencia, tutorias, generaciéon y aplicacion del conocimiento, gestion académica
administrativa y la participacién en cuerpos colegiados”.

pro':'l“’:t':;ad Niveles de productividad

PEDPA | NIVEL | SNI CONACYT

PERFIL PRODEP _ NIVEL V

6%

NIVEL V L
NIVEL II 3

NIVEL | SNI
CONACYT

PERFIL PRODEP
33%
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* Resultados del Sistema de Evaluacién al Desempeno Docente (SEDDUV) de cada PE. Con la aplicacion del Modelo Educativo
Institucional (MEI), ahora es un requisito para los estudiantes evaluar a los docentes al termino de cada periodo, por lo tanto cada

docente tiene acceso a ver el resultado de esa evaluacion.

* Cabe mencionar que los resultados estan en el rango del 47.11% hasta el 88.28%

Desempefio docente por estudiantes
Agosto 2018-Enero 2019

‘\\ 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
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* La Facultad esta comprometida en contar con una planta académica con altos estandares profesionales y con formacion
pedagogica acorde al Modelo Educativo Institucional, que garantice la ensefianza en contextos reales, sea lider en produccién

académica principalmente con la funcién sustantiva de docencia.

e Actualmente se han contratado 7 académicos egresados de la Maestria en Trabajo Social, con lo que se contribuye en

garantizar el relevo generacional.

1 docente egresado de Maestria contratado por el Area Basica General.

\ Y




ANIVERSARIO

' ‘ Universidad Veracruzana
;T\ 1944-2019

Universidad Veracruzana

Eje I. Liderazgo académico
2. Planta Académica

<

Cuerpos Académicos, con los que cuenta la Facultad de Trabajo Social y que estan en espera de
los resultados de la evaluacion 20109.

UV-CA 290 Cuerpo Académico Politicas
Publicas y Familias que desarrolla la En Consolidacion
LGAC Familias

UV-CA 298 Cuerpo Académico En Consolidacién

Movilidades y Vida Cotidiana con la LGAC
Migracion,

UV-CA 431Cuerpo Académico Sujetos y
grupos vulnerabilidad En Formacion
LGAC sujetos y grupos vulnerables
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En la planta académica se cuenta con 2 PTC con Nivel | del Sistema Nacional de Investigadores de
CONACYT .

CONACYT
SNI

Sistema Nacional
de Investigadores

Dra. Alba Hortencia Gonzalez Reyes
Nivel 1 SNI

Dra. Bertha Esmeralda Sangabriel
Garcia Nivel 1 SNI

\
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Como parte de un proceso permanente de actualizacién, los docentes participan en periodos intersememestrales en cursos ProFa o
Diplomados para fortalecer su formacién pedagdégica o Disciplinar

S N
T R

Auto-formacion en sustentabilidad humana y organizacional: tejiendo sustentabilidad para la vida

N | W

Universidad socialmente responsable: orientaciones para el cambio

Implicaciones del Nuevo Modelo Educativo

Auto-formacioén en sustentabilidad humana y organizacional: tejiendo sustentabilidad para la vida
Estrategias y recursos para el trabajo tutorial

Habilidades y actitudes docentes para el aprendizaje

Induccién para el ingreso al sistema Nacional de investigadores

Diplomado en peritaje social

ector Social

Derecho a la igualdad

Fovaegias yrecursos paraelvabaoueord | ]
Pobildaces yocttudes cocentes paracloprendize | 2|
Induccon paraof ngreso  sstemaNaciorel deivestgadores | 2|
pomadoenpertlesoc 00| a2 |
pector ol ] r]
perecrioataiguasd 0000000000000 x|
s

Derechos Humanos en México
aller de validacion de instrumentos de investigacion
El trabajador social y el acceso a los derechos fundamentales del imputado, el acusado y el condenado como sujeto vulnerable

La importancia de la imagen personal en el campo laboral

aller para la estrategia de la sexualidad integral en adolescentes
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2. Planta Académica

TR 19442019
* En el mes de enero de 2019 se realizo una estancia por parte de una estudiante que colaboro
con el Cuerpo Académico Movilidad y Vida Cotidiana UV-CA a la Casa del Migrante en Tijuana.

7  sm

. Migration Network
Casa del Migranfte
en Tjuana, A.C.

Universidad Veracruzana

@ Noticias

Estudiante realizd estancia en Casa
del Migrante en Tijuana

o e guia &
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3. Apoyo al estudiante
La Universidad Veracruzana, ofrece apoyo a los estudiantes que se han destacado por su compromiso y

trayectoria, de igual forma apoya a estudiantes para obtener |la beca de mantencidn, en el ultimo afio 2018 —
2019 se muestran los beneficiados y tipo de beca.

Tipo de Beca Estudiantes Beneficiados

Manutencion En proceso ‘

\ Y
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3. Apoyo al estudiante
Conoce tu universidad, es un Programa Universitario en el que se da a conocer a los estudiantes de

nuevo ingreso la dindmica del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF), es un programa de induccién

e integracion al ambito universitario, cuyo objetivo es fortalecer el sentido de pertenencia a la
Universidad Veracruzana.

l\'!}‘ / Universidad
oz

Veracruzana
FACULTAD
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<

Posterior al Programa Conoce tu Universidad reciben atencién en el programa de Salud
Integral, con la finalidad de conocer el estado de salud de los alumnos de nuevo ingreso y estar
en condiciones de prevenir patologias que pudieran mermar su rendimiento académico.

Universidad Veracruzana

Examen de Salud Integral 4 USUARIO DE PRUEBA ESI

Mis datos Dates del padre o tutor Enfermeria Salud mental Nutricién Actividad fisica

Periodo Atendidos Mis datos
) Datos generales Direccion actual
Ingreso 80 estudiantes Coton: 0 L
: GOMRIZD110 sdi : 05287
Ago Sto 2 O 1 8 :Zab:e: IL‘:UAD:; DE PRUEBA ESI ;i:'iifpffga;m cos
Género: I Localidad:
Estado Civil: S Estado: Veracruz
Ingreso 80 estudiantes i
Agosto 2019 Tabei: s o
Tipo de trabajo B -

\ Y

Seleccionar.
Datos de nacimiento Datos Academicos
Fecha de nacimiento: Correo uv:
Municipio: Correo altemo: r_ikibob@hotmail.com
Estado:
Pais:

Datos de Salud
Lateralidad:

Seleccionar.
Discapacidad: Si @ No
Derechohabiente de:
IMSS ISSSTE PEMEX Marina Ejército SSA DIF Segurc Popular Particular

En tu proyecto de vida, No olvides tu salud. -'-V:.
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M s Apoyo al estudiante

La Facultad de Trabajo Social en cada periodo, se programan 3 sesiones de tutorias ,atendiendo en base a los
requerimientos del Sistema Institucional de Tutorias, realizando los registros en linea y dando seguimiento la
trayectoria escolar de los mismos para apoyar su acompanamiento y egreso satisfactorio en base a las

condiciones particulares de cada tutorado asignado.

Agosto 2018- Enero . Agosto 2019- Enero
2019 Febrero - Julio 2019 2020
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3. Apoyo al estudiante
Los alumnos pueden conocer y precisar las ventajas de la biblioteca virtual y las diferentes bases de datos que

se manejan por areas, asi como otras cualidades del portal de Servicios Bibliotecarios como la descarga de e-
books, el repositorio institucional y el uso correcto del metabuscador, entre otras herramientas.

- Biblioteca Virtual Q Prersitv Teew? Radowv f ¥
Region X o (Quénessomos?¥  Fuentes deinformacion ™ Otros stios de nterés ¥
Biblioteca Virtual Qe f
7; ANIVERSARIO Conoce el Anteproyecto 20"?"’_“9 de é‘ Programa de descuentos
’)“ Univrsidad Veracrazama de Ley Orgénica Actividades ypromocones IV
19642019 2018-2019

Recursos de informacion

\ i @

Fuentes de informacién b
S Editorial UV Archivos notariales de

Xalapa

AR sussane e Aavivie. N o M |

19442019 2018-2019 ' =l

e

Mepontare battucond

Recursos de informacién Fuentes de informacién en Heramientas Revistas electronicas Repositorio institucional

acceso abierto
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Seminarios y talleres a estudiantes

Conferencia / Taller Alumnos Atendidos Fecha
Seminario “Adultos mayores y familias en el contexto migratorio” 25 de licenciatura 25,26,27 octubre 2018
Taller: Nuevas formas actitudinales 30 de Licenciatura 23y 24 de abril de 2019

Conferencia Intervencidn profesional del Trabajador Social en el Area 39 de Licenciatura 9 de mayo 2019
Hospitalaria 1 de posgrado
Conferencia Plato del Buen comer y alimentacidn correcta 38 de Licenciatura 16 de mayo de 2019

1 de posgrado
La migracion desde el Trabajo Social. 39 de Licenciatura 27 de mayo de 2019

1 de posgrado
Salud Sexual en jévenes 40 de Licenciatura 23 de noviembre de 2018
Elaboracion del dictamen pericial en Trabajo Social. 40 de Licenciatura 23 de noviembre de 2018

El Trabajador Social y el acceso a los derechos fundamentales del 40 de Licenciatura 23 de noviembre de 2018
imputado, el acusado y el condenado como sujeto vulnerable
Arte Terapia para mujeres adultas 40 de Licenciatura 23 de noviembre de 2018

Tanatologia 40 de Licenciatura 23 de noviembre de 2018
Curso — taller de fotografia Documental en ambientes de 40 de Licenciatura 23 de noviembre de 2018
vulnerabilidad
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Seminarios y talleres a estudiantes
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3. Apoyo al estudiante
A traves del uso de las TICS se llevo acabo un enlace con el Dr. Wagner Roberto do Amaral de la
Universidade Estadual de Londrina de Brasil en el mes de septiembre de 20109.
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3. Apoyo al estudiante
Las Notas Laudatorias, es una entrega que se realiza de acuerdo al estatuto de alumnos, articulo 131, por lo que la
Facultad hace la entrega de dicho reconocimiento a los alumnos que en examenes finales ordinarios de primera

inscripcion hayan obtenido un promedio de calificaciones minimo de 9.00 o su equivalente en el periodo escolar
inmediato anterior.”
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Cuerpo Académico Movilidad y Vida Cotidiana

Evento o ponencia Fecha Docentes Estudiantes N° de ponencias
JOUNARLS 2019 sep-19 3 1

COLOQUIO INTERNACIONAL DE
POLITICAS PUBLICAS
CONGRESO
INTERDISCIPLINARIO DE sep-19 5 eventos
CUERPOS ACADEMICOS 2019 6 estudiantes

JOUNARLS 2018 sep-18 9 trabajos

CONGRESO
INTERDISCIPLINARIO DE sep-18
CUERPOS ACADEMICOS 2018

ago-19 4 1 En un ano:
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Cuerpo Académico Movilidad y Vida Cotidiana
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CA Politicas Publicas y Familias

Evento o ponencia Docentes Estudiantes N° de ponencias
CICS TUXPAN Dra. Mayté Pérez Vences 0] 1

Il Congreso Internacional Colectivos Dra. Mayté Pérez Vences Dra.
: 0 1
Vulnerables Noelia Pacheco Arenas

Dra. Noelia Pacheco Arenas
Dra. Mayté Pérez Vences
Academia Journals 2018 Mtra. Alin Jannet Mercado Mojica
Mtra. Martha Soledad Hernandez En un aﬁo:
Maqueda

Dra. Mayté Pérez Vences
Dra. Noelia Pacheco Arenas 7 eventos

Dra. Noelia Pacheco Arenas 6 estudia ntes

Mtra. Laura Herrera Lara .
Mtra. Martha Soledad Hernandez 14 tra bajOS
Maqueda

Dra. Dora Alicia Daza Ponce
Dra. Noelia Pacheco Arenas,
Mtra. Maricela Cruz del Angel

Grupos sociales emergentes y familias
en el ambito de la intervencion social.

AcCADEMIA JOURNALS

Revista Politicas sociales sectoriales I ey T
A 2019- Julio 2020, A No. . ..
CES @A M AP, A, 1.9 Mtra. Alin Jannet Mercado Mojica
OPUS PRO SCIENTIA ET STUDIUM

Dra. Noelia Pacheco Arenas




ANIVERSARIO

'& Universidad Veracruzana
T\ 1944-2019

Universidad Veracruzana

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

<

CA Sujetos y grupos sociales en vulnerabilidad

Se han llevado a cabo Foros y Seminarios disciplinares, con temas diversos y emergentes

Evento o ponencia Docentes Estudiantes N° de ponencias

Academia Journals, Puebla 4 0 2 e Jorra
Academia journals, Tuxpan .‘*, _

Academia journals, Hidalgo s SR
o . 9 Tu\p?nzol‘)
Academia journals, Tuxpan Clenciusy Sustentabilidid

demia Journals

En un ano:

Academia journals, Chetumal CERTLEJEADD

Academia journals, Morelia oy i 5

Academia journals, Hidalgo M. Htar

Academia journals, Puebla 8 eventos
5 estudiantes
12 trabajos

&?
Dr. Rafisel Moras
AR Editor, Academia Journals

Profesar de Ing. Industrial
St Mary’s University, San Antonio, Texas
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Eficiencia Terminal

La facultad mediante procesos internos permiten incrementar indices de retencion y de regularidad
académica y mejorar la eficiencia terminal y efectividad durante la trayectoria escolar del estudiantes
convirtiendose en una prioridad actual

Febrero 2020

Numero de
egresados

Eficiencia terminal
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4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

Para fortalecer el Programa Educativo se han logrado bajar recursos PRODEP, lo que permite integrar
estudiantes en las actividades de investigacion, derivando productos académicos para congresos
nacionales e internacionales.

m RESPONSABLE DEL PROYECTO PROYECTO MONTO ASIGNADO
MTRA. SUSANA ANABEL
726 . 48106 $30,000.00
GUILLEN RAMIREZ

DRA. JUDITH SIMBRON
726 48160 $30,000.00
BARRERA
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Eje I. Liderazgo académico
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4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico

De la participacion de loa Cuerpos Académicos se han generado en un afio

Una de las caracteristicas de este programa 29 Capitulos de libros
es promover la integracion de cuerpos
académicos a fin de generar colectivos 13 Articulos Indexados

docentes que compartan una linea de
generacion y aplicacion del conocimiento.

\ Y

1 Articulos Arbitrados

7 Congresos nacionales

23 Congresos Internacionales
35 Ponencias en congreso

2 Miembros del Sistemas Nacional de Investigadores (SNI)
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Eje I. Liderazgo académico
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4. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico

Difusién a través de materiales audiovisuales, abordando problemas de la Salud Publica tales como tripticos,

carteles y videos.
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
% FACULTAD DE 4. ;
" TRABAJO SOCIAL Wi
A

\ Y
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

KX

* En este aflo 2019 se encuentra en proceso final la firma del convenio con la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior
en Trabajo Social.

* En junio de 2019 se apoyo al Colegio Salesiano México de Gutiérrez Zamora Veracruz.

* Enel 2018 y 2019 se trabajo en vinculacion con el H. ayuntamiento y COESPO de Veracruz.

buena educacién

Colegio
¢ ‘ ) jALESIANO
s‘ M Universidad Veracruzana Laalegrc i

Facultad de Trabajo Social

Red Nacional de

Gobiernode /” W Instituciones de
B B Educacion Superior

PozaRi ’
O0Za KICa en Trabajo Social

Estudio Socioeconémico para
solicitantes de Beca Escolar

Colegio Salesiano
Meéxico

Gutiérrez Zamora Veracruz.

Mtro. Miguel Angel Cruz Trevifio
(Director de Facultad)

Mtra. Laura Herrera Lara Junio 2019
(Docente de Facultad)
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

KX

En mayo de 2019 se realiza practica de campo a la ciudad de Puebla donde se vinculo con el Colegio de
Trabajadores Sociales del estado de Puebla.

En octubre del 2018 se realizo practica de campo al albergue las patronas de Amatlan de los Reyes Veracruz

Esto para favorecer la formacidon de los estudiantes de Licenciatura vinculandolos a entornos reales.
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacién y responsabilidad social universitaria

KK
En vinculacion con el Ayuntamiento de Poza Rica y el cuerpo académico Politicas Publicas y familias se presentaron
los resultados de la aplicacion del cuestionario de educacion integral en sexualidad, en la que también participaron
estudiantes de Licenciatura.
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“H Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

Se cuenta con un programa de sustentabilidad dirigido hacia concientizacién ecoldgica, que tengan impacto en comunidades
urbanas, suburbanas y rurales, se realizd un simulacro de evacuacién de la DES Humanidades en Coordinacion con la Comision
Regional de la SUGIR participacion de 850 integrantes de la comunidad universitaria.




. ANIVERSARIO
Universidad Veracruzana
"T“ 1944-2019

Universidad Veracruzana

Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

KX

 Se contribuye propiciando la convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria,
agrupandose en actividades culturales y recreativas de su preferencia de manera libre y organizada.

Convivencia estudiantil en las fiestas patrias
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
5. Vinculacidn y responsabilidad social universitaria

Se llevo a cabo el 48 Aniversario de la Facultad de Trabajo Social“Dimensiones del Trabajo Social

en el Contexto Mundial”, en donde se presentaron para este evento ponentes de talla nacional,
autoridades estatales y personas que han sobresalido por labor humanitaria, imparticion de talleres
para estudiantes, y egresados, exposicion fotografica dentro de las actividades se realizo el 2do
encuentro de egresados.
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6. Emprendimiento y egresados

2do. Encuentro de egresados , como parte del programa “Seguimiento de
egresados”.
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y egresados

KX

Durante los periodos de Practica y Servicio Social, los estudiantes dan a conocer su potencial de emprendurismo y formacion,
lo que permite que sean valorados en los espacios profesionales logrando insertarse al mercado laboral.

N —
-, |
— —4 | 7

S Gobiernode

PozaRica
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y egresados

KX

Programa institucional de seguimiento de egresados, ha permitido el contacto y ubicacion de egresados, la cedula de pre
egreso y egreso nos ofrece el acercamiento con las diferentes generaciones, las redes sociales como Facebook es una gran
herramienta para la comunicacion directa.

Bolsa de Trabajo UV Q Prensauv Teleuv Radiouv W

¢Qué es la Bolsa de Trabajo UV?

Bolsa mTraba)oO
uv @

olsa de Trabajo UV una herramienta tecnolégica que la Universida delos sados
de fa UV) y de las organizaciones empleadoras para apoyar la insercion y el desarrollo laboral de la comunidad UV. Bolsa De Trabajo Fts
en el campo laboral, por lo que: Poza Rica
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y egresados

El compromiso esta en la promocién a la cultura humanista, partiendo de los valores y principios universitarios, Equidad de
género, respecto a la diversidad sexual y cultural, se ha participado en 2018 y 2019 en Expo sustenta, foros de Genero y el Programa

Rescate a nuestras Tradiciones como parte de la formacion integral de los estudiantes.

Se participo este septiembre 2019 en las Jornadas de Inclusion Poza Rica.
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y egresados

Se llevo a cabo en el mes de febrero 2019 la conferencia: La inclusion social y la ciudadania de las/los
jovenes en entornos de violencia, vulnerabilidad y exclusion en México. El caso de las/los jovenes
de ciudades de Veracruz, por el Decano Dr. José Alfredo Zavaleta Betancourt, para la DES

Humanidades.
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

KX

* Dentro de las actividades deportivas y recreativas para toda la comunidad universitaria, estas han sido
apoyadas, cada periodo un grupo de estudiantes participan en los torneos de futbol a nivel interfacultades
a quienes se les otorgan los permisos correspondiente con el compromiso de no descuidar sus estudios.

T ; i i ,?,, - _,_,{

@R \ =
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Cada periodo se organizan platicas con temas de importancia como la prevencion de adicciones, se colocan mddulos para la
Prevencién de Diabetes y Control de peso, asi como de Salud Reproductiva de los adolescentes.

KX

RECUPERACION
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m Eje Il. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalizacion e interculturalidad

* La Facultad ha despertado interés en estudiantes nacionales y extranjeros, dando presencia de alumnos y académicos, con
impacto en los programas educativos.

e Se recibio a 1 estudiante de la Universidad Auténoma de Coahuila del Campus Saltillo en el periodo febrero - julio 2018.

e Actualmente se cuenta con 1 estudiante de posgrado proveniente de Colombia y una estudiante originaria de Madrid
Espana.
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalizacion e interculturalidad

KX

* En colaboracion entre entidades de la Universidad Veracruzana con la Unidad de Trasversalizacion Académica
Intercultural regidon Poza Rica-Tuxpan, en la Academia Nacional de Investigacidon en Trabajo Social (ACANITS), en la
Red Nacional de Instituciones de Educacidon Superior de Trabajo Social (RENIESTS), Red de Cuerpos Académicos e
Investigadores para el desarrollo humano sustentable y la Red de colaboracion Antropologia de género y emociones

en grupos vulnerables, aprobado por la SES/PRODEP.

\ Y
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalizacion e interculturalidad

* En los estudiantes se promueve el aprendizaje de idiomas en los programas educativos integrando bibliografia en
idioma ingles y promover la certificacion de las competencias Examen Exaver 1y 2 de los estudiantes mediante pruebas

estandarizadas nacionales o internacionales.

KX

* Se ha promovido la competencia de otros idiomas en los académicos, principalmente el idioma inglés.

EXAVier

\ Y
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Eje Il. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalizacion e interculturalidad

KX

Programa institucional de movilidad estudiantil permite que estudiantes puedan asistir por periodos
completos, estancias cortas, Veranos cientificos, cabe mencionar que la situacion econdmica actual no
ha permitido que en el ultimo afo no se tuviera presencia en otros espacios.

Un docente de la Facultad de Trabajo Social se encuentra en la Coordinacion de Movilidad e
Internacionalizacion de la regidon Poza Rica — Tuxpan.

\ Y
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o Eje Ill. Gestion y gobierno
9. Gobernanza universitaria

Como contribucién al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021, en su eje “Gestion y Gobierno” y en estrecha relacién con los tres
programas que lo conforman: Gobernanza Universitaria, Financiamiento e Infraestructura Fisica y Tecnoldégica, la Secretaria de
Administracion y Finanzas convoco a la presentacion del nuevo esquema de gestion para el ejercicio presupuestal, denominado:
“Trdmites en Linea (TL)”, correspondiente a la segunda etapa del proyecto “Afectaciones Presupuestales Electronicas” (APE), en la que

participaron docentes y personal de confianza.

* Se instalaron sanitarios ecoldgicos en los bafios de la Facultad

* Se cambiaron las [dmparas tradicionales por ldmparas de led ahorradoras de energia.

* Se concluyo la primera fase de cubiculos y aulas de posgrado de la DES humanidades por el programa escuelas al cien.

* Se participo en la comisidn transitoria del anteproyecto de ley organica.
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o Eje Ill. Gestion y gobierno
9. Gobernanza universitaria

La capacitacion siempre ha sido la oportunidad de mejorarlos servicios de la facultad en atenciéon a

estudiantes y docentes, por lo que se han asistido a 4 cursos tanto funcionarios como mandos medios de la

facultad, sobre todo en los procesos administrativos y manejo de recursos y comprobacion.
e Curso contrato colectivo de Trabajo

e Curso de servicio en la administracion publica, de acuerdo a las funciones de su empleo, cargo o comisién

(NVAPMO55
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9. Gobernanza universitaria

Presupuesto Ejercido Septiembre 2018-Septiembre2019

PROGRAMA REMANENTE INGRESOS INGRESOS EJERCIDO
PROYECTO

DISPONIBLE
EDUCATIVO 2018 SEP-DIC18 ENE-SEPT19 SEPT18-SEPT19

S 487,633.51 $ 79,146.42
Susidio Estatal

818/819 Ordinario 2018 y

$370,371.48 Acreditacion S 408,487.09 Energia Elect.
2019

$228,200.00 Agua Potable
Vigilancia
Eventos 18508
. . . $7,830.00 $7,830.00 $2,089.02 $5,740.98
Autofinanciables 48° Aniv.

41204

Intersemestral

$13,230.00 $4,410.00 $17,640.00 $17,640.00

Comité Pro-mejoras 14128 $169,694.12 $10,269.00 $303,028.18 $155,337.08

$317,385.22

Tabla: Presupuesto ejercido periodo Septiembre 2019 a Septiembre 2019
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9. Gobernanza universitaria

PRODEP

m RESPONSABLE DEL PROYECTO PROYECTO MONTO ASIGNADO
MTRA. SUSANA ANABEL
726 ’ 48106 $30,000.00
GUILLEN RAMIREZ

DRA. JUDITH SIMBRON
726 48160 $30,000.00
BARRERA

Académicos beneficiados con Perfil PRODEP 2018-2019
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o Eje Ill. Gestidon y gobierno
9. Gobernanza universitaria

e Se instalaron sanitarios ecolégicos en los bafos de la Facultad
e Se cambiaron las lamparas tradicionales por lamparas de led ahorradoras de energia.
* Se concluyo la primera fase de cubiculos y aulas de posgrado de la DES humanidades por el programa

escuelas al cien.
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Mensaje final

La Facultad de Trabajo Social de la Region Poza Rica Tuxpan, esta comprometida
para el logro de objetivos del Programa de Trabajo de la Dra. Sara Ladron de
Guevara 2017-2021 con Pertenencia y Pertinencia, esto se logra con el apoyo
incondicional de las Autoridades Regionales y gracias al esfuerzo y trabajo
colaborativo de los docentes, estudiantes, personal administrativo técnico y manual
gue conforma la Comunidad Universitaria.

Muchas Gracias por su atencion.
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