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Universidad Veracruzana

INTRODUCCION

 En cumplimiento al Articulo 70, Fraccion Xll de la Ley
Organica de esta Universidad Veracruzana, se
presenta el 32 informe de labores realizadas
durante el periodo agosto de 2023 - septiembre de
2024.

* Con este documento se presenta las actividades
realizadas por la comunidad universitaria de esta
| entidad académica y se estructura en seis ejes
rectorales, en el marco del Programa de Trabajo
I 2021- 2025: Por una Transformacion Integral.
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*EJE1 DERECHOS HUMANOS

\ )
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Eje | Derechos Humanos

1.1. Equidad de género y diversidad sexual

1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodes-
cendiente y comunuidades equiparables

1.3.lgualdad sustantiva, inclusidon y no discriminacion

| .4.Cultura de paz y de la no violencia

|.5.Arte y creatividad

|.6 Salud y deporte
|.7 Participacion
|.8 Internacionalizacion
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1.1. Equidad de género vy diversidad sexual

I T

Propuesta de un marco referencial comun Agosto 23

Conferencia

Platica

Platica

Platica

por la intervencidon con mujeres violentadas
en centros de la mujer. Desde un enfoque
transdiscipinar.

Las normativas que acompanan a la
Educaciéon Sexual Integral.

Derechos sexuales de nifas, ninos. Limites de
espacio personal fisicos.

Diversidad de género: identidad sexual,
orientacion sexual, expresion de género, sexo
bioldgico.

Generar conciencia de los limites de espacio

personal para los nifos, nifas vy
preadolescentes.

Enero 24

Febrero-julio
24

Febrero-julio
24

Febrero-julio
24

Febrero-julio
24
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1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodes-
cendientes y comunidades equiparables

Conversatorio
Aprendizajes interculturales por intercambio
académico

Presentacion del libro
Cultura e identidad indigena en Veracruz
Juventudes en el totonacapan en el siglo XXI

Intervencion social con migrantes y sus
familias.

\

El Cuerpo Académico UV-CA431 “Sujetosy grupos sociales

en vulnerabilidad” de la Facultad de Trabajo Social Region Poza Rica - Tuxpan
invitan a la:

JORNADA ACADEMICA
La interculturalidad y sus desafios ante la vulnerabilidad

MIERCOLES 8 DE MAYO DE 2024

Objetivo: Promover la interculturalidad fortaleciendo la inclusion, la tolerancia y la equidad en un dia-
logo de saberes y experiencias de formacion académica y de investigacion social en las y los

estudiantes de Trabajo Social.
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| .3.lgualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Foro de Trabajo Social, Grupos y familias en Estudios de Trabajo Social y Familias en
Riesgo 24 y 25 de abril de 2024 Riesgo, UV-CA 397
Talleres %+ Conferencias
. ., :
** Intervencion social con La investigacion e intervencion del
grupos en situacion de trabajador social con grupos de riesgo.
riesgo.

s Capacitacion en atencion a
estudiantes en condicion de
discapacidad psicosocial.

\
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| .4.Cultura de paz y de la no violencia

Foro de Trabajo Social, Grupos y familias en Riesgo
24 y 25 de abril de 2024

Curso Taller
Trabajo Social y Derechos Humanos
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|.5 Arte y creatividad

ACTIVIDADES FECHA BENEFICIADOS . Comumdad estudiantil de la Facultad de Trabajo Social

Se les invita a Participar:

&\ f 92do. Concurso

1.-Dia de muertos, con la puesta en 20/10/23
marcha de una obra de teatro, altares,

concurso de calaveras y catrinas. ;Je Cdtl inas v CdU ines N

2.-Exposicion de proyectos 31/01/23 20
emprendedores. o
_ 7\ Con el proposito de fomentar
3.-El Taller de Emprendimiento e 16/04/24 2 oo B8 %2y, Nuestras costumbres y tradiciones
Innovacién (TEl) Regidn Poza Rica-Tuxpan ; 5 ~ Mexicanas
V.
v et ﬂaﬁm Premios:

Constancia de Capacitacion a
Marco Antonio Ramirez Hernindez

Por haber aprobado el
Taller de Emprendimiento e Innovacién

Folio 24638
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|.6 Salud

* El total de estudiantes de nuevo ingreso se presentardon al examen de salud integral en la

unidad de Ciencias de la Salud tal como fueron agendados son 61 mujeresy 16 hombres.

ESTUDIANTES % EN BASE A

FECHA PROGRAMA OFE’RTA ESTUDIANTES QUE LA OFERTA % EN BASE
EDUCATIVO ACADEMICA INSCRITOS ASISTIERON ACADEMICA INSCRITOS

19Y 20 | TRABAIJO 60 77 58 96.6% 75.3%

de Sep. | SOCIAL

De

2023

FECHA BENEFICIADOS

Centros Centlnelas estudiantes de servicio 8/05/2024 3
social de |la Facultad de Medicina

| Prueba de deteccidon del VIH Secretaria de 22/11/23 117
Salud




Universidad Veracruzana

|.6 Salud

**Programa Remedial Académico
+*Realizacion de Practicas de TS de Caso, Servicio Social.

**Vinculacién con la Escuela de Bachilleres Papanteca

PERIODO HOMBRES m

Agosto 2023-enero 2024 3 6
Febrero-Julio 2024 6 7
Escuela de Bachilleres Papanteca 6 2

La Facultad deTrabajo Social Region Poza Rica-Tuxpan, ofrece atencion
social en linea y presencial a estudiantes y piblico en general, a través del:

Madulo de Intervencion Social en linea de
Trabajo Social, Psicologia y Derecho.

Responsable: Dra. Dora Alicia Daza Ponce

Asesorias respaldadas por catedraticas(os) con experiencia.

Para mayor informacion en el sitio webs: bit.ly/modulodeintervencionsocial
Horario:Lunes aViernes de 8.00a 13.00 hrs
Teléfono 782-82-2 -5 -93

Email: ddaza@uv.mx

Comunicarse con: Delia Carolina Dominguez Reyes
2522007476@estudiantes.uv.mx
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|.6 Salud

Durante el periodo febrero-julio 24, se registro el Diplomado en Salud Mental,

que se impartiraa del 12 de diciembre de 2024 al 30 de enero de 2025.

\ )

Mtro. Oscar Adan Gonzalez Garcia
Mtra. Jessica Torres Juarez
Mtro.Angel de Jesus Bustos Moreno
Mtra. Berenice Gutiérrez Hernandez

Diplomado de Educacion Contintia ofertado por la Facultad de Trabajo Social de la
Region Poza Rica-Tuxpan.

Diplomado en Salud Mental

Clave Académica: DEC-025-24

Fecha:|nicia el 12 de diciembre de 2024 y concluye el 3| de enero de 2025
Dirigido a: Estudiantes, egresados de la Facultad de Trabajo Social y pablico
en general.

Modalidad : Mixta (presencial y virtual) plataforma zoom

Dirigido a: Estudiantes, egresados de la Facultad de Trabajo Social y piblico
en general.

Informes e inscripciones:

Email: oscargonzalez04@uv.mx  Teléfono:782822 51 93
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|.6 Deporte

Participacion en los torneos interfacultades

ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA PERIODO BENEFICIOS
SALUD
Torneo femenil de voleibol Agosto-23- 2do lugar
enero 24
Futbol mixto 23-enero 2024 ler lugar

Torneo interno de voleibol
(Dia del estudiante) 28 de Mayo ler lugar
2024
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|.7 Participacion

EVENTOS FECHA

Campafia de prevencion de cancer de 5/10/23
mama.

Campafia Apadrina una carta 13/12/23
Festejo de 15 de septiembre 15/03/23
Dia del estudiante 28/05/2024

I\
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| .8 Internacionalizacion solidaria

UNIVERSIDAD FACULTAD DE ENFERMERIA

DE YUCATAN DIRECCION

OFICIO DIRI882024
Mérida. Yucatian o 24 de mayo de 2024

\ AMERICA MICHEL MARTINEZ HERNANDEZ
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

1 M OV I LI D/ \ D N ACI O N A L Por este medio me permio informarie que ha sido ACEPTADA para rekzar movistad €n merialad
prosencal, en esta nstitucion, 3 do agosto v 06 de e 2024.

A s0 incluye de las

Nombre Nivel de intervencion colectivo. 3 créditos,

e o Universidad Autonoma de Yucatan P

Nombre Desarrolio y evaluacién de proyectos soclales. 5 craditos
|

INTERNACIONAL
/ Programa educativo Licenciatura en Trabajo Social

Periodo: 13 de agosto al 30 de ochubre de 2024

Nombre Diversidad e interculturalidad 3 créditos
Programa educativo. Licenciatura en Trabajo Socil
Periodo: 13 de agesta al 06 de noviembre de 2024

Devera la de moviidad de la Facultad de Enfermena de '3
Licenciatura an Trabajo Sockal, l:uyec datos son
LTS Anani Guadalupe Canche May

e America Michel Martinez T G

Esperando que su estancia s6a exi0sa, envio un cordial sakudo

Hernandez & e L

=
MCE. rinidad Tun Gonzalez
Directota de la Facultad de Enformeria

F-FENF-SAC-32/ REV.00

Cop. Archivo.

Comps e Chatas o
o] (W
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| .8 Internacionalizacion solidaria

1o B
)7 Micao

Universidad de la Guajira programa de
Trabajo Social Colombia

Clase espejo

El Trabajador Social como
investigador y Profesional.

LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA CERTIFICA A

POR SU PARTICIPACION COMO DOCENTE EN LA

CLASE

EL TRABAJADOR SOCIAL COMO

ESTIGADOR Y PROFESIONAL.

DADO A LOS 26 DiAS DEL MES DE ABRIL DE 2024
EN RIOHACHA - LA GUAJIRA, COLOMBIA

ON
VICERRECTORAACADEMICA ~  DIRECTORA ORI
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EJE 2 SUSTENTABILIDAD

\ )
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EJE. 2. SUSTENTABILIDAD

\

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

2.2.Crisis climatica y resiliencia social

2.3.Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad
cultural

2.4.Estilos de vida y patrones de consumo

2.5. Calidad ambiental y gestion del campus

2.6. Integracion de politicas y enfoque regional y
local
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

e Simulacro

e Senalizacion W

P

e Festival del Cuidado de la Salud, prevencion y Faculad de Traajo Socal
calidad de vidad universitaria.

Festival del

Cuidado de la salud, la prevencion y calidad de

vida universitaria

a través de un Programa de Salud Preventivo

Del 29 de agosto al 0] de septiembre de 2023

Las conferencias y plticas se llevaran a cabo en el Auditorio del Area de Humanidades, Lic.Adela del Toro
Ponce, y en las instalaciones de la Facultad de Trabajo Social, con direccién en calle No. 12

\
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.‘&;

2.2.Ccrisis climatica y resiliencia social Centro para el Desarrollo
Humano e Integral
de los Universitarios

CENDHIU

ACTIVIDAD IMPARTIDO BENEFICIADO
Prevencién y atencion Dra. Matilde 01/09/23
de adicciones. Gamundi G.
Salud mental en los Dra. Isnarda Cruz 120 01/09/23
universitarios. Casanova.
Uso y cuidado de Mtro.Miguel Angel 80 01/09/23
bienes inmuebles. Cruz Trevino

\
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2.4.Estilos de vida y patrones de consumo

« Con la finalidad de promover estilos de vida
favorable, al interior de la comunidad
universitaria, se organizaron talleres:

¢ Alimentacion Saluble

¢ Degustacién de alimentacién saludable
¢ Aprendiendo de mis emociones

+» Talleres de Yoga

\
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2.5. Calidad ambiental y gestion del campus

EVENTOS FECHA PARTICIPANTES

1.-Cuidado del patrimonio institucional. 30/08/2023 Alumnos de la FTS

2.-Seminario “La concienciacién social 08/05/2024 Comunidad universitaria
sobre el uso de la herbolaria mexicana”

“La concienciacion social sobre el uso de la herbolaria
mexicana”

e Las plantas
medicinales son de

gran utilidad en la

prevenciony en la

atencion primaria
de la Salud.
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2.5. Calidad ambiental y gestion del campus

Inauguracion de Islas de Bienestar, Fac. De Trabajo Social.
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2.6. Integracion de politicas y enfoque regional y local

PROYECTOS SIVU PARTICIPANTES

Atencidn y prevencion de problematicas sociales en 5
nifos y jovenes

Juntos por una sonrisa 25
Promocidn para educaciéon ambiental en la sociedad 12/9
Experiencias educativas con practica comunitaria e 80
institucional

Derechos humanos, sustentabilidad e interculturalidad 30

(22 Foro virtual del AFBG)
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EJE 3 DOCENCIA

\ )
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EJE. 3. DOCENCIA

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

3.2..Educacion en linea

3.3.Formacion integral del estudiante

3.4.Educacion interculturalidad

3.5.Modelo educativo

3.6. Personal academico

\1



EJE 3 DOCENCIA Universidad Veracruzana
3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Periodo Agosto 2023- enero 2024 Matricula por Genero
—
Trabajo Social
Movilidad 4 4 8
Educacion continua 3 17 20
TOTAL 55 224 279 48
HOMBRES MUJERES TOTAL
PeI’IOdO FebrerO'JUI|o 2024 Trabajo Social W Movilidad Educacion continua

MATRICULA HOMBRES m TOTAL

Trabajo Social

Movilidad 25 25 50

TOTAL 65 190 255 .
40
HOMBRES MUJERES
Trabajo Social W Movilidad

Matricula por genero




EJE 3 DOCENCIA Universidad Veracruzana
3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Periodo Agosto 24- Enero 2025

mATRicULA | HOMBRES | MUJEREs | TOTAL
53 209 262

Trabajo Social

Movilidad 13 11 24
TOTAL 66 220 286

Matricula por genero

53

HOMBRES MUJERES

Trabajo Social ® Movilidad
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Ceremonia de Graduacion del periodo febrero julio
2024, de la generacidon 2020-2024, efectuada el 1 de

marzo del aino en curso, entreganddse 34 constancias
de egresados.

\ Y
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Entrega de notas laudatorios

PERIODO TOTAL ENTREGADAS FECHA

Agosto 2023- enero 85 28 de septiembre de
2024 2023
Febrero-julio 2024 125 9 de mayo de 2024

8l Poza Rica, Ver. 09 de may

\ Y
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

11 de noviembre de 2023

EVENTO

7° Encuentro de Egresados de Trabajo Social, “Desafios e
innovacion del Trabajo Social en el contexto actual”

Entrega de Reconocimientos a egresadas fundadoras de la LTS

Elaboracion de video de Historia de |la Facultad de Trabajo Social
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

8° Encuentro de Egresados de Trabajo Social

Conferencia Primera Feria de innovacidn en estrategiasde 21/08/24
empleabilidad para egresados universitarios

Taller Conferencia 21/08/24
Bolsa de Trabajo de la UV

Taller Aplicacidon de examenes psicométricos 21/08/24

Taller Imagen Coorporativa personal 21/08/24

Taller Elaboracion de Curriculum Vitae 21/08/24

Antversariy.
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EJE. 3. DOCENCIA

3.2.Educacion en linea

NOMBRE Participantes “

Diplomado en intervencién 18 Diciembre 23
juridica Enero 24
Taller del uso de Biblioteca virtual. 50 Agosto 23-
enero 24
Diplomado en Salud Mental Diciembre 24
Enero 25

Diplomado de Educacion Continta ofertado por la facultad de Trabajo Social de la
region de Poza Rica-Tuxpan.

Diplomado en intervencién juridica

Clave Académica: DOC-030-23

Fecha:|nicia el 12 de diciembre de 2023 y concluye el 3| de enero de 2024
Dirigido a: Estudiantes, egresados de la Facultad de Trabajo Social y publico
en general.

Modalidad : Mixta (presencial y virtual) plataforma zoom

Dirigido a: Estudiantes, egresados de la Facultad de Trabajo Social y publico
en general.

Informes e inscripciones:

Email:jasegura@uv.mx  Teléfono 78282251 93
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3..Formacion integral del estudiante
Conoce Tu Universidad 2023 y 2024

La oferta educativa de la Licenciatura en Trabajo Social en el periodo 2024 - 2025 fue de
78 lugares para alumnos de nuevo ingreso, de los cuales se inscribierén 61 mujeres y 17
hombres.

Matricula por genero

HOMBRES MUJERES
Trabajo Social
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3.Formacion integral del estudiante
Conoce Tu Universidad 2023 y 2024

SE llevo a cabo en cada periodo la semana de Conoce tu Universidad, para el afio 2024 se
implementaron acciones de induccién a través de las coordinaciones:

AFBG Depto de TS Equidad y Genero
Tutorias MEIF Sustentabilidad
Movilidad Tramites escolares CEnDHIU

f n ey SRR
Universidad
Veracruzana
FACULTAD
TRABAJO SOCIAL

; A
Region Poza Rica - Tw?? /

\ )
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3.3.Formacion integral del estudiante

EVENTOS FECHA BENEFICIADOS

Aplicacion de un diagndstico académico 30/08/ 24

Visita de practicas al centro penitenciario de 20/05/ 24 10
adultos mayores en el Estado de Puebla

Platica con el tema de liberaciones 20/05/ 24 10

anticipadas y derechos humanos
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3.3.Formacion integral del estudiante

* Como parte de un programa remedial, para el desarrollo de competencias
profesionales de los estudiantes y egresados

Diplomado en intervencion juridica

BENEFICIADOS | HOMBRES m TOTAL

Alumnas(os)
Egresadas 0 10 10
Docentes 0 1 1

Total 3 17 20
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3.Formacion integral del estudiante

ORGANISMOS CARACTERISTICAS VIGENCIA

CONAC Acreditacidon Académica de la
Licencitura en Trabajo Social
RENIESTS Red Nacional de Instituciones de
Educacién Superior en Trabajo Social
UNAM Red Nacional de Trabajo Social de
Grupo
ACANITS Academia Nacional de Investigacion en
Trabajo Social
uv Red de Trabajo Social en Migracién
EGEL Participacion docente en el Consejo
técnico del Egel Plus en Trabajo Social
CIEES Par Evaluadora

S
~|||\|:||“| " s B
CENEVAL

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Vigente

Julio 2024

Septiembre 2023

o
CONAC

| CION AC, RF EJN() 100 POR EL
C. OTORGA Ly

10K
COMSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPER

PRIMERA ACREDITACION ACADEI\/IICA

Licenciatura en Trabajo Social
Campus Poza Rica de la
Universidad Veracruzana

cumplir con los requisit d CALIDAD EDUCATIVA ESTABLECIDOS POR CONAC con un.
a de C\NCDANOS r del martes 10 de marzo de 2020 al lu 10 de marzo d 20(25

Const:

GRupoOS

TRABAJO S
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3.3.Formacion integral del estudiante

Para el periodo Agosto 2023 — enero 2024 se otorgan 1 beca de alto
rendimiento.

VIOLANTE-SALAS PERLA IXCHELL

BECA de Alto RENDIMIENTO ACADEMICO
Area de Humanidades.

Promedio de 10

En el periodo agosto 2023— enero 2024 se otorgan
19 becas de tabletas

Beneficiados con
Becas Tabletas

S1900 2 1

S2000 1

S2100 13
S2200 2
TOTAL 18 1

o O O
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3.3.Formacion integral del estudiante

Para el periodo Agosto 2023 — enero 2024 se otorgan 5 becas de alto
rendimiento.

Adela Monserrath Olmedo de la Cruz S23007754
Alondra Lizbeth Juarez Gonzalez S21007607
Diego Fernando Schwartz Estrada S23007734
Ismael Gutierrez Calderdn S21022872
Karina Isabel Sandoval Garcia S20020544

En el periodo febrero-julio 2024 se otorgan 4 becas de
tabletas

“Lis deVeracruz, Arte, Ciencia, Luz”’
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3.3.Formacion integral del estudiante

TUTORIAS

En la tutoria académica el 100% de los tutorados se encuentra asignado a 17 tutores, de los
cuales 13 son de tiempo completo y 4 académicos por horas, quienes brindan la atencion,
orientacion y asesoria durante su trayectoria, apoyando y haciendo uso de la plataforma del
Sistema Institucional de Tutoria, Eminus 4 y de PLANEA que ha permitido realizar una
proyeccion adecuada con cada estudiante. En estos periodos se ha trabajado de manera

presencial realizandose 3 sesiones en cada periodo.

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
COMUNICA

Segunda sesion de tutoria

PROPOSITO

Seleccion de EE a cursar en el préximo
periodo de acuerdo a tu avance
crediticio.

ENERO 24 JULIO 24

248 205

AS|gnados 248 205
Atendldos 230 196

El dia miércoles 29 de septiembre
De 8:00 a 20:00 hrs.

#MiApoyoEnTutoriasUV 0 Coordinacién Tutorias Facultad
de Trabajo Social Poza Rica

(O} Tutoria FTS

\\

#OrgullosamenteRegiénPozaRica-Tuxpan
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3.3.Formacion integral del estudiante

XIl Congreso de Salud Sexual “Educaciodn, salud y cultura con justicia sexual y
Il Congreso de educacion sexual infantil” Retos y oportunidades para la proteccion
de las infancias y adolescencias”. 29 de octubre de 2023

XXI encuentro Participacion de la mujer en la ciencia
“Educacion sexual integral: el trabajo de intervencion social en escuelas
de educacion media superior de zonas periurbanas”.

XXI Encuentro Participacion de la mujer en la ciencia
“Transformacion familiar como consecuencia de la migracidon materna”

XXI encuentro

Participacion g, 1, @co.‘mnch €10

\e’ Mujer

““Ciencia

: \ (’i)/('l’y(l el /)rﬁjfw[('
f/?) CCONCCINUENLC
por da valiosa /)(zr//('ynﬁ'(fn @:

Alba H. Gonzilez Reyes. Rosa Maria Cobos Vicencio, Karla Selene Rivera Hernandez y Aldo
Santellano Campos
i Por &l mateje !
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL: EL TRABAJO DE INTERVENCION SOCIAL S DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE ZONAS PERIURBANAS
arfu Fiemrt
7 | ¥,
==/ L e Wi
Drsr. Amalla Martines Gareia Dra. Cristina K. Solano Sosa . o \
rwctora General def (10 Forvs thgw ddora Ju bdien
Represertunte del Conndsd Ovgomisad o ‘. -
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3.3.Formacion integral del estudiante

PROGRAMA REMEDIAL ACADEMICO
2022-2025

Intervencion en Salud 2022

Intervencion juridica 2023

DIPLOMADQS

Salud Mental 2024

Modulo de intervencion Desarrollo de competencias

en lineaen TS
Bachilleres Papanteca

Investigacion
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3.3.Educacion intercultural

Jornada Académica ”La interculturalidad y sus desafios ante la
vulnerabilidad

Conversatorio
Aprendizajes interculturales por
intercambio académico

La concienciacion social sobre el uso de la
herbolaria mexicana

El Cuerpo Académico UV-CA431 “Sujetosy grupos sociales
en vulnerabilidad” de la Facultad de Trabajo Social Region Poza Rica - Tuxpan

invitan a la:
Intervencion social con migrantes y sus JORNADA ACADEMICA
familia. La interculturalidad y sus desafios ante la vulnerabilidad

MIERCOLES 8 DE MAYO DE 2024

Objetivo: Promover la interculturalidad fortaleciendo la inclusion, la tolerancia y la equidad en un dia-
logo de saberes y experiencias de formacion académica y de investigacion social en las y los

estudiantes de Trabajo Social.

\ 3
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3.5 Modelo educativo

» Actualmente se esta trabajando con el redisefo del Plan de Estudios 2015 de Ia

Licenciatura en Trabajo Social en vinculacion con la Facultad de Trabajo Social de
Minatitlan, realizando las actividades de:

** Analisis de evualuacién del plan de estudios.
¢ Analisis de la fundamentacion
¢ Capacitacidnes por ambas regiones

s Determinacion de la programacion de avance por fechas para su conclusion.
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3.6 Personal Académico

GRADO ACADEMICO TOTAL
14

PLANTA TOTAL | DOCTORADO |  MAESTRIA
DOCENTE
13 10

3 ‘Maestia | 7
B ) ) - B
21 14 8

GRADO ACADEMICO

PLANTILLA DOCENTE POR TOTAL
GENERO

PTC Mu;eres

PTC Hombres
TA Hombre

PA Mujeres
PA Hombres

TA PA
TOTAL DOCTORADO m MAESTRIA

N O R
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3.6 Personal Académico

Pedagdgicos

Gestion y Desarrollo del aprendizaje
modalidad hibrida.

Buenas practicas para la tutorial

virtual.

Diseifio de encuestas de opinidon en el
ambito universitarioo de encuestas
de opinidn en el ambito universitario

Conoce vy utliza y protege tus
derechos
Elaboracién del plan de accidn
tutorial
Italiano I

Levantamiento integral para la formaciéon y
desarrollo del talento humano

Comunicacion y liderazgo

Desempenio etico y responsabilidades

administrativas del personal directivo.

La importancia de los Derechos Humanos y la
Normatividad Universitaria en el desempefio
de las funciones de los titulares de las

entidades académicas
Liderazgo personal

Taller PbR
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3.6 Personal Académico

* Disciplinarios

s Taller de formacién y actualizacién de Evaluadores
internacionales.

+*Salud como proyecto de vida.
s*Introduccion a la lengua de sefias mexicana,
s Capacitador externo ante la STPS.
**Interculturalidad; nociones basicas.
s*Diversidad e inclusidon en el aula.

s»*Comunidad Universitaria contra la violencia.

**Seminario Internacional: Intervenciodn social en vulnerabilidade

de contextos urbanos, rurales, ambientales, politicos y
culturales.

**Tendencias del Trabajo Social en la globalidad

**Diplomado en intervencién juridica
k *»Sistematizacién en Trabajo Social

LENGUA®SENAS MEXICANA

basico: introduccion y practica
Taller de Educacion Continua ofertado por la Facultad de Letras Espaniolas

e\t al 31 Octyy,
‘e

MARTES y JUEVES
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3.6 Personal Académico

2.- Cuerpos Académicos de la Facultad de Trabajo Social
En la Facultad cuenta 13 Profesores de Tiempo Completo que realizan investigacion a partir del

trabajo de 3 Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP. los cuales cuentan con proyectos en el
Sistema Integral de Vinculacién Universitaria (SIVU).

Movilidad y vida cotidiana
et ® Consolidado

e Estudios en Trabajo Social y familias en riesgo
e Enformacion

e Sujetosy grupos sociales en vulnerabilidad
En consolidacién
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3.6 Personal Académico

RECONOCIMIENTO
PTC
PARTICIPAN EN CA
PERFIL PRODEP
NIVEL Il PEDPA
NIVEL V PEDPA
NIVEL VI PEDPA
PERFIL DESEABLE

MUIJERES CON PERFIL
DESEABLE

\ )

TOTAL

13
12
12

10

CONACYT

SNI

Sistema Nacional
de Investigadores

Dra. Alba Hortencia Gonzalez Reyes
Nivel 1 SNI

Dra. Sandra Luz Hernandez Mar
Candidata a SNI

Dra. Leticia Chavéz Diaz
Candidata a SNI
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EJE 4 INVESTIGACION
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EJE. 4. INVESTIGACION

4.1 Investigacion y Posgrado

pre
Wi

» s

‘l ( R ED
NACIONAL
} J TRABAJO SOCIAL

CON GRUPOS

CONACYT

SNI

Sistema Nacional
de Investigadores

Red de Trabajo
Social en
Migracion
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4.1 Investigacion y posgrado

PERIODO TESIS PROMEDIO EGEL TOTAL

Agosto 2023 enero

2024
Febrero - julio 2024 5 2 1 8
19 16 6 37

Agosto 2022 enero 2023 Febrero —julio 2023
D N
Practica Practica

Institucional Institucional

Servicio Social 22 4 Servicio Social 6 2

Centros de

Integracion ISk E Fiscalia General

g
Juvenil, A.C. % S ‘ @ Estado de Veracruz

[NMUJERES
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4.1 Investigacion y posgrado

PRACTICAS INSTITUCIONALES | Y I

40
35
30
25

45 44.44
20
15.54

Im

SALUD EDUCATIVA COMUNITARIA JURIDICA EMPRESARIAL PSIQUIATRICO

15

10

(6]

2
f FGE
[ \
2 1S
i !

NCEE E Fiscalia General
Estado de Veracruz

a A WY € ¢
# h‘\‘\\.’

IMSS [NMUJERES




Universidad Veracruzana

4.1 Investigacion y posgrado

SERVICIO SOCIAL

45

40.62

40
35
30

B 21.87

15.62
12.5
.9'37 .

SALUD EDUCATIVA COMUNITARIA JURIDICA EMPRESARIAL PSIQUIATRICO

8~ Q)

®E conalep  |MSS INMUJ ERES

20

15

10

: FGE

NCEE E Fiscalia General
Estado de Veracruz

B
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EJE. 4. INVESTIGACION
4.1 Investigacion y Posgrado

EVENTOS LUGAR PARTICIPANTES TIPO DE TITULO DEL TRABAJO
TRABAJO

Xll Congreso de salud sexual Educacion, Puebla Laila Ishtar Baez Ramirez Articulo Rendimiento académico de
Salud y Cultura con justicia sexual. estudiantes universitarios en
la virtualidad

Diagndstico social de mujeres

Produccion cientifica

Octubre 2023

Congreso Internacional de Investigacion Pachuca, Hidalgo, Alin J. Mercado Mojica, Capitulo de

Academia Journals Hidalgo 2023 México. Noelia Pacheco Arenas, libro en situacion de violencia
Maricela Cruz del Angel econdmica.
Cetlsie 2028 Martha S. Hernandez M.
Academia Nacional e Internacional de Michoacan Jonathan H. Vite Gdmez Vite Capitulo del "El relato como tecnica
investigacion en Trabajo Social (ACANITS) y {unio 2023 Alba Hortencia Gonzalez libro. narrativa en el Trabajo Social,

para Vvisibilizar la diversidad
sexo-generica".

El trabajo comunitario como
parte fundamental de las

la Escuela de Trabajo Social de la Reyes.
Universidad Don Vosco.

Seminario Nacional
Interuniversitario:Reflexiones tedrico.

Septiembre 2023 Jael Segura Baltzar Capitulo de

. Silvia Popo Garcia libro
Meéxico

Metodoldgicas en Trabajo Social

comunitario.

Ledn Guanajuato

Maricela Cruz del Angel
Dora Alicia Daza Ponce
Sandra Luz Hernandez Mar,
Rosa Maria Cobos Vicencio,

competencias profesionales
del licenciado en TS.

Transformacion familiar como
una consecuencia de Ia

XX IErZ:c_uen_tro de partipacion de la mujer México. Leticia Chavez Diaz, Alejandra Memoria migracién materna.
en fa tienca Octubre 2023 Godoy Valerio, y Zacil Ha Ortiz
Gonzalez
VI Congreso Nacional e Internacional de Tlaxcala Dora Alicia Daza Ponce Capitulo de Competencias profesionales:
Investigacion en Trabajo Social: La Maricela Cruz del Angel libro prioridad para la formacion

generacion del conocimiento para la accidon

transformadora.

Agosto 2024

Jael Segura Baltazar

integral del estudiante.
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4.2 Investigacion con impacto social

Presentacion de libro
“Trabajo de intervencidn social en nifas, desde la
transdisciplina”

Dra. Alba Hortencia Gonzalez Reyes

\ 3

&Dialogos académicos

TRABAJO DE INTERVENCION
SOCIAL CON NINAS,
DESDE LA TRANSDISCIPLINA

Alba H. Gonzalez Reyes
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

*La Asociacion de Mexicanos en Carolina del Norte (Amexcan) en el tema de migracion y
de familias de migrantes

“Convenio especifico de colaboracion entre las partes a fin de realizar intercambios

reciprocos de actividades académicas, de investigacion y prestacion de servicios
entre los Cuerpos Académicos UV-CA 298 Movilidades y Vida Cotidiana, de la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad Veracruzana y la Asociacion de Mexicanos en

Carolina del Norte, Inc.

A \ / :.‘/’/ £

Observatorio de migracion
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACANIST)

Convenio General de colaboracion

Establece las bases para la colaboracion entre la
Universidad Veracruzana y ACANIST en acciones
conjuntas de colaboracion académica, cientifica,

tecnoldgica y cultural.

La Red de Trabajo Social en Migracién (RETSM) y la Facultad de Trabajo Social de la
UV. Regién Poza Rica-Tuxpan, a través del CA 298 Movilidades y Vida Cotidiana invitan al

I°" Congreso Nacional e
Internacional sobre Migracion

‘““Logicas y riesgos de la migracion global: tradicionales
E y emergentes en el contexto contemporaneo”

Convenio Especifico de colaboracion

Establece las bases para la colaboracion entre la Red de Trabajo
Social en Migracion (RETSM), la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Veracruzana, Region Poza Rica - Tuxpan, y la
Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social (ACANITS)
en la organizacion del I Congreso Nacional e Internacional sobre
Migracion.
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

Intervencion Profesional Innovadora en Trabajo Social Dora Alicia Daza Ponce
Contemporaneo

Diagndstico e Intervencion sobre El Impacto de la Migracién Sandra Luz Herndndez
con Jovenes de Educacion Media y Media Superior del Mar
Municipio de Agua Dulce, Veracruz

Educacién Sexual Integral: Derechos Humanos y Género, Alba Hortencia Gonzélez

para Nifas, Nifios, Adolescentes, Jévenes. Una Propuesta Reyes
desde la Investigaciéon Accion Participativa.

El Abandono Social y Familiar de Los Adultos Mayores en la Bertha Esmeralda

| Localidad Sombrerete de Papantla, Veracruz Sangabriel garcia
Trabajo Social en Situaciones de Riesgo en Jovenes y Alin Jannet Mercado
I Familias con Migrantes Mojica

— m 0 — O
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

Brigada de gestiony
educacion para el cuidado
del medio ambiente

Modulo de intervencion
social en linea en trabajo
social, Psicologia y Derecho.

Promocion de la salud para
el desarrollo integral de |la
sociedad.
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5.3 Internacionalizacion

Propuesta de un marco de referencia comun para la
intervencion con mujeres violentadas en centros de
la mujer. Desde un equipo transdisiciplinario

Intervencion Social en la Organizacion Internacional
Caritas en Gunzenhausen, Alemania

Trabajo Colaborativo de Académicas de Trabajo
Social con Asociacion de Mexicanos en Carolina del
Norte

La investigacion e intervencion del trabajador social
con grupos en riesgo

CONGRESO MUNDIAL DE

TRABAJO SOCIAL
2023 DCESIGUALDADES

GLOBALES ¥ LOCALES

o

Congreso Mundial de Trabajo Social 2023

\ Y
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5.3 Internacionalizacion

Actividad Tema Fecha Participa
ntes

Participacion con la Asociacidn Civil de Carolina de Norte Amexcan y 25 de abril Taller de
el CA- 298 Movilidad y vida cotidiana linea Migracion: Trabajo en 24 Arte/tera
Equipo en el Foro Trabajo social grupos y familias en riesgo. pia

Aniversario 53 de la Facultad de Trabajo Social

Conferencia La diversificacion de actores sociales en los procesos de movilidad. Una 9/11/23 180
agenda pendiente en la intervencion del trabajador social y la politica
actual.

Conferencia “Los desafios del Trabajo Social en la intervencién con grupos en 9/11/23 180
riesgo”

Conferencia Peritaje en Trabajo Social: Ambito critico emergente de actuacién 10/11/23 150
profesional

Conferencia Propuesta de un marco de referencia comun para la intervencién con 10/11/23 150

mujeres violentadas en centros de la mujer. Desde un equipo
transdisiciplinario.

taller Técnicas y herramientas de Trabajo Social en intervencién con NNAen 9/11/23 40
movilidad

taller La intervencion del Trabajo Social en atencion a victimas desde un 10/11/23 40
enfoque de derechos humanos .

Conferencia Cambios en la migracion internacional en México en ruta hacia los 18/12/23 NA
Estados Unidos: los patrones de asentamientos, circulacion y trabajo en
diversas ciudades mexicanas.

\N
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5.3 Internacionalizacion

* Congresos

Academia Nacional e Internacional
de investigacion en Trabajo Social
(ACANITS) y la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad Don Vosco.

VI Congreso Nacional e Internacional
de Investigacion en Trabajo Social: La
generacion del conocimiento para la
accion transformadora.

# Coloquio Internacional: desafios e
g innovacion del Trabajo Social en el

ESO MUNDIAL DI

Errrel Congreso Mundial de
2023 S . .
y Trabajo Social 2023

Congreso Internacional de
Investigacion Academia
Journals Hidalgo 2023
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

En el eje 6 del Programa de Trabajo 2021-2025, se identifican las acciones que
permiten favorecer el uso de los recursos de manera eficiente y eficaz, en beneficio
de la comunidad universitaria de la Facultad de Trabajo Social y con la cual se
desarrolla el presente informe. Con este eje también se busca promover que la
comunidad universitaria valore y reconozca el esfuerzo que realizan dia a dia los
trabajadores administrativos, técnicos y manuales a favor de la vida institucional

como elementos valiosos para la consecucion de las funciones sustantivas.

\]
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6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Presupuesto Ingresos del Ejercicio Agosto 23 Julio 24

Presupuesto vs. datos reales

1,400,000

1,050,000

700,000

350,000

[ ]

Ing

131 Taller de Formacion de A,

w
=
w0
i
=
=
o
=
=
o
<=1
oJd
L= =]
oJd
==
o
=
=
S
[

lomado en TS Salud

|
%’
B
3
(]
C
cE
0
N
#

Comité Promejoras

ago-dic 23

I Ingregfo ene-jul 24

Resumen real

37%

63%

@ Fondo 822 826 subsidio Estatal
131 Taller de Formacidén de A.
@ 131 Diplomado en TS Salud

133 Comité Promejoras

Categoria Remanente Julio 23 Ingreso ago-dic 23 Ingreso ene-jul 24 Total de Ingresos +
Remanente

Fondo 822 826 subsidio NA $287,546.47 $295,042.52 NA

Estatal

131 Taller de Formacion de A. [$4,185.00 $0.00 $0.00 $4,185.00

131 Diplomado en TS Salud  |$5,400.00 $0.00 $0.00 $5,400.00

133 Comité Promejoras $1,255,291.90 $253,013.64 $173,746.11 $1,682,051.65
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

Presupuesto Egreso-Disponible hasta el Ejercicio 2024

Presupuesto vs. datos reales

Resumen real 140,000

56% ) 105,000

70,000

35,000

—
—

0]

S < B K

o ® = 5

o o [95] =

N~ S 5 %) =

44% 3 S = £

= £ o s

=) £ o p]

- L B ‘E

® Fondo 823 826 5 5 S

S o

© 131 Taller de Formacién de A. = Edeso 23:3%?2?‘3 &
@ 131 Diplomado en TS Salud ﬁ,_ =
133 Comité Promejoras © '_

—

Descripcion Egreso ago-dic | Egreso ene- |Total de Ingresos/
23 jul 24 Ingresos egresos
disponible
Fondo 823 826 $94,027.05 $101,593.38 1 $195,620.43 |$99,422.09
131 Taller de Formacion de A. |$0.00 $0.00 $0.00 $4,185.00
131 Diplomado en TS Salud $0.00 $0.00 $0.00 $5,400.00
133 Comité Promejoras $75,911.54 $130,049.36 | $205,960.90 $1,138,764.92
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.3. Descentralizacion universitaria

Los cursos acreditados por el personal administrativo de la Facultad de Trabajo
Social son:

\\

Curso

Curso-taller: Introduccion a la
comunicacion y liderazgo.

Curso virtual: Productividad y trabajo
en equipo.
Curso virtual: Trabajo inteligente.

Curso virtual: Inteligencia emocional.

SI11U Modulo de Estudiantes

Curso virtual: Clima laboral.

Personal

Mandos medios

Administrativo técnico y
manual

Administrativo técnico y
manual

Administrativo técnico y
manual

Administrativo técnico y
manual

Administrativo técnico y
manual

Fecha

Enero - Julio 2024

Enero - Julio 2024

Enero - Julio 2024

Enero - Julio 2024

Enero - Julio 2024

Enero - Julio 2024
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas

Como parte de la trasparencia y seguimiento de regularizacion de informacion
de los recursos se presenta la publicacion en la pagina institucional de los
informes de ingresos y aplicacion de las cuotas voluntarias del Comité Pro-
Mejoras.

** Informe de ingresos y aplicacién de las cuotas voluntarias del Comité Pro-

Mejoras por el periodo relativo a agosto diciembre 2023.

Informe Comité Pro-Mejoras

Segundo Semestre 2023
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas

Reorientar el gasto universitario para asegurar que los recursos
disponibles sean aplicados de forma eficiente y en el maximo
disponible a las funciones sustantivas universitarias.

- Asignacién presupuestal
para practicas de campo.

X/

%* Practica de campo en la
ciudad de puebla con la
visita del Centro
Penitenciario de adultos
mayores en el mes de
mayo de 2024.
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas

@ Asignacion presupuestal para
Congresos.

xxxxxxxxxxxxxxxx & covacyr - (10

\ ff-)lnr]a e, / presente
(fﬁ) econaeimiento
por du valissa particpaciin a:

Alba H. Gonzilez Reyes. Rosa Maria Cobos Vicencio, Karla Selene Rivera Hernindez y Aldo
Santellano Campos
o

EDUCACION SEXUAL INTEGRAL: EL TRABAJO DE INTERVENCION SOCIAL
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE ZONAS PERIURBANA

DE

*»Asistencia de estudiante al XIl Congreso de
Salud Sexual, “Educacion, Salud y Cultura con
Justicia Sexual” y Il Congreso de educacion

e ete el et g

sexual infantil “Retos y oportunidades para la & e
proteccion de las infancias y adolescencias” Clrga o rsne
A Leconoeimiento
7 > du eallosa parlicipacion a:

llevados a cabo en la Facultad de enfermeria o S

BUAP del 27 al 29 de octubre de 2023.

s+ Asistencia de estudiantes al XXI Encuentro
Participacion de la Mujer en la Ciencia, con el
trabajo “Educacion Sexual Integral:

presentandose 3 publicaciones en la Ciudad de
\\ Ledn Guanajuato el mes de mayo 2024.
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas

r\\l/ Asignacion presupuestal para
Congresos.

FACULTAD DE ENFERMERIA

**Movilidad estudiantil de alumna América J .m
Michel Martinez Hernandez de la FTS,
realizando movilidad estudiantil en UADY,
en la ciudad de Mérida, Yucatan. o et

A comnuacon, se incluye informacion de las asgnalures

AMERICA MICHEL MARTINEZ HERNANDEZ
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

mark que ha o ACEPTADA para realizar mouildad en magaldad
06 de noviembre de 2024

Nombee Nivel de intervencion colectivo. 3 créditos
Programa educativo. Licanciatura en Trabajo Social
Periogo 13 ce agosto ol 28 de octubre da 2024

iales. 5 craditos

Nembee D lo y evaluacién de proy
Programa educativo: Licenciatura en Trabajo Social
Periodo 13 de agosto & 30 de actubre de 2024

Nombra Diversidad e interculturalidad 3 crédilos
Programa educatwvo: Licenciatura en Trabajo Social
Periodo 13 de agosto al 08 de noviembre de 2024

Debera contactarse previaments con & responsable de mowlidad de la Facultad de Enfermera de 13
Licencatura en Trabajo Socal, cuyos dates son

LTS. Anahi Guadalupe Canche May

Carrea slectronico: anahe canche@comeo uady mx

Esperanda Que Su ES13NCA 564 exitoss, emvio un cordial saludo

mmmmm

nte
“Luz, Ciencla y Verdad” Y 3
“MCE. Dallany Trinidad Ton Genzalez
Directota de 1a Facultad de Enformeria
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas

Mantenimiento de las instalaciones y equipos

Infraestructura fisica 2024.

Conservacién y mantenimiento menor colocacién de
[dmpara colgante led en entrada del auditorio Adela
Del Toro FTS.

Aplicacion de pintura amarillo trafico dmbar en
guarniciones de la FTS, y construccion de rejilla
ubicada en el patio de la FTS.

Aplicacion de pintura en caseta de vigilancia color
blanco FTS, asi como el emparejado de terreno en
patio trasero del Edificio A, FTS despalme de terreno
y retiro de basura.

Colocacion de ldmpara arbotante en area de reloj
chequeador FTS y colocacién de lamparas en la
oficina de direccién de la FTS.

Reparacion de drenes de los climas instalados en
azotea de la Direccién de Trabajo Social.

Fabricacion y suministro de tarjetero y repisa para
reloj checador.

Carga de extintores con polvo quimico seco en la
FTS.

9
= Infraestructura fisica
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.5. Infraestructura fisica y tecnologica

La FTS tiene una infraestructura fisica constituida por: edificios, aulas, areas de
recreacion, entre otros. Durante la presente administracion se incrementd la
superficie construida.

Y
Obras terminadas 2024.

X/

** Mantenimiento y rehabilitacidon
de bancas de madera en la FTS.

X/

% Mantenimiento de pisos de
concreto en islas del bienestar
FTS.

X/

s Mantenimiento de areas verdes

Y .
Obras terminadas 2024
W ,!i.,’_‘? i : {i \:"’ ’ 'j,f‘”";a\ : B '— 7'1; i st M g
; : $ . \
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Conclusion

Podemos decir que el camino hacia el éxito nunca es facil ni lineal. Muchas veces
esta lleno de obstaculos, fracasos y momentos de incertidumbre. En estos ultimos
anos ha habido cambios transformadores, competencia que ha hecho reconsiderar
el trabajo en equipo por las catedraticas(os) de la Facultad de Trabajo Social, que
preocupados por su institucion se han dado a la tarea a redoblar esfuerzos para
elevar la calidad académica del programa de estudios, dando como resultados:

La preparaciony trabajo para la acreditacién internacional.

El redisefio del Programa Educativo.

El incremento de investigadoras y candidatas al SIN.

La generacion de 3 convenios.

La integracidon de redes de investigacion a nivel nacional e internacional.

DN NI NI NN

Asi como hemos avanzado nos guedan mas retos, que se vienen a presentar como
debilidades, como lo es:
v' El disefio de un posgrado del programa educativo.

v" El mantener la matricula de nuevo ingreso.

Quiero brindar mi agradecimiento a todos los docentes que, con sus aportaciones
académicas y su trabajo cotidiano, permiten que la tarde de hoy la FTS brinde
resultados a la comunidad universitaria, asi tambien a las autoridades de la region y
a Direccion del area académica de Humanidades.
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