
“Lis de Veracruz:  Arte, Ciencia, Luz”

Región Poza Rica-Tuxpan

2023-2024

Por una transformación integral

DRA. DORA ALICIA DAZA PONCE 

3º INFORME DE LABORES 



INTRODUCCIÓN

• En cumplimiento al Artículo 70, Fracción XII de la Ley 
Orgánica de esta Universidad Veracruzana, se 
presenta el  3º  informe de labores realizadas 
durante el periodo agosto de  2023  - septiembre de  
2024. 

• Con este documento se presenta  las actividades 
realizadas por la comunidad universitaria de esta 
entidad académica y se estructura en seis ejes  
rectorales, en el marco del Programa de Trabajo 
2021- 2025: Por una Transformación Integral.



•EJE 1  DERECHOS   HUMANOS 



1.1. Equidad de género y diversidad sexual

1.3.lgualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

1.4.Cultura de paz y de la no violencia 

1.5.Arte y creatividad

1.6 Salud y deporte 

1.7 Participación

1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodes-
         cendiente y comunuidades equiparables 

1.8 Internacionalización

Eje I Derechos Humanos



1.1. Equidad de género y diversidad sexual

Actividad Titulo Fecha

Conferencia Propuesta de un marco referencial común 
por la intervención con mujeres violentadas 
en centros de la mujer. Desde un enfoque 
transdiscipinar.

Agosto 23
Enero 24 

Plática Las normativas que acompañan a la 
Educación Sexual Integral.

Febrero-julio 
24

Plática Derechos sexuales de niñas, niños. Límites de 
espacio personal físicos.

Febrero-julio 
24

Plática Diversidad de género: identidad sexual, 
orientación sexual, expresión de género, sexo 
biológico. 

Febrero-julio 
24

Plática Generar conciencia de los límites de espacio 
personal para los niños, niñas y 
preadolescentes. 

Febrero-julio 
24



1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodes-
         cendientes y comunidades equiparables 

Actividades

Conversatorio 
Aprendizajes interculturales por intercambio 

académico

Presentación del libro 
Cultura e identidad indigena en Veracruz 
Juventudes en el totonacapan en el siglo XXI

Intervención social con migrantes y sus 
familias.



1.3.lgualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

Foro de Trabajo Social, Grupos y familias en 
Riesgo 24 y 25 de abril  de 2024

Estudios de Trabajo Social y Familias en 

Riesgo, UV-CA 397

Talleres 
❖ Intervención social con 

grupos en situación de 
riesgo.

❖ Conferencias  
La investigación e intervención del 
trabajador social con grupos de riesgo. 

❖ Capacitación en atención a 
estudiantes en condición de 
discapacidad psicosocial.



1.4.Cultura de paz y de la no violencia 

Curso Taller
Trabajo Social y Derechos Humanos  

Foro de Trabajo Social, Grupos y familias en Riesgo 
24 y 25 de abril  de 2024



1.5 Arte y creatividad 

ACTIVIDADES FECHA BENEFICIADOS

1.-Día de muertos, con la puesta en 
marcha de una obra de teatro,  altares, 
concurso de calaveras y catrínas. 

20/10/23 209

2.-Exposición de proyectos 
emprendedores.

31/01/23 20

3.-El Taller de Emprendimiento e 
Innovación (TEI) Región Poza Rica-Tuxpan 
UV.

16/04/24 2



• El total de estudiantes de nuevo ingreso se presentarón al examen de salud integral en la 

unidad de Ciencias de la Salud tal como fueron agendados son 61 mujeres y 16 hombres.

1.6 Salud

SEMINARIO FECHA BENEFICIADOS 

Centros Centinelas estudiantes de servicio 

social de la Facultad de Medicina

8/05/2024 3

Prueba de detección del VIH Secretaria de 
Salud

22/11/23 117



❖Programa Remedial Académico 

❖Realización de Prácticas de TS de Caso, Servicio Social.

❖Vinculación con la Escuela de Bachilleres Papanteca

1.6 Salud

PERIODO HOMBRES MUJERES

Agosto 2023-enero 2024 3 6

Febrero-Julio 2024 6 7

Escuela de Bachilleres Papanteca 6 2



1.6 Salud

Durante el periodo febrero-julio 24, se registró el Diplomado en Salud Mental, 

que se impartiraá del 12 de diciembre de 2024 al 30 de enero de 2025.

Mtro. Oscar Adán González García
Mtra. Jessica Torres Juárez
 Mtro.Ángel de Jesús Bustos Moreno

 Mtra. Berenice Gutiérrez Hernández 



1.6 Deporte 

ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA 
SALUD

PERIODO BENEFICIOS

Torneo femenil  de voleibol Agosto-23-
enero 24

2do lugar 

Futbol mixto 23-enero 2024 1er lugar  

Torneo interno  de voleibol 
(Día del estudiante) 28 de Mayo  

2024
1er lugar

Participación en los torneos interfacultades 



1.7 Participación

EVENTOS FECHA 

Campaña de prevención de cancer de 
mama.

5 /10/23

Campaña Apadrina una carta 13/12/23

Festejo de 15 de septiembre 15/03/23

Día del estudiante 28/05/2024



MOVILIDAD 
INTERNACIONAL 

• MOVILIDAD NACIONAL

• Universidad Autonoma de Yucatan 

• America Michel Martínez 
Hernández 

1.8 Internacionalización solidaria



1.8 Internacionalización solidaria

Universidad de la Guajira programa de 
Trabajo Social Colombia 

Clase espejo 

El Trabajador Social como 
investigador y Profesional. 



EJE 2  SUSTENTABILIDAD 



EJE. 2. SUSTENTABILIDAD

2.2.Crisis climática y resiliencia social

2.3.Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad 

cultural

2.4.Estilos de vida y patrones de consumo

2.5. Calidad ambiental y gestión del campus 

2.6. Integración de políticas y enfoque regional y

 local

2.1 Riesgo y vulnerabilidad



2.1 Riesgo y vulnerabilidad

• Simulacro

• Señalización

• Festival del Cuidado de la Salud, prevención y 
calidad de vidad universitaria.



2.2.Crisis climática y resiliencia social

ACTIVIDAD IMPARTIDO BENEFICIADO
S 

FECHA 

Prevención y atención 
de adicciones.

Dra. Matilde 
Gamundi G.

150 01/09/23

Salud mental en los 
universitarios.

Dra. Isnarda Cruz 
Casanova.

120 01/09/23

Uso y cuidado de 
bienes inmuebles.

Mtro.Miguel Ángel 
Cruz Treviño

80 01/09/23



• Con la finalidad de promover estilos de vida 
favorable, al interior de  la comunidad 
universitaria, se organizaron talleres:

❖ Alimentación Saluble

❖ Degustación de alimentación saludable

❖ Aprendiendo de mis emociones

❖ Talleres de Yoga 

2.4.Estilos de vida y patrones de consumo



2.5. Calidad ambiental y gestión del campus 

EVENTOS FECHA PARTICIPANTES 

1.-Cuidado del patrimonio institucional. 30/08/2023 Alumnos de la FTS

2.-Seminario  “La concienciación social  
sobre el uso de la herbolaria mexicana”

08/05/2024 Comunidad universitaria



2.5. Calidad ambiental y gestión del campus 

Inauguración de Islas de Bienestar, Fac.  De Trabajo Social. 



2.6. Integración de políticas y enfoque regional y local

PROYECTOS  SIVU PARTICIPANTES

Atención y prevención de problemáticas sociales en 
niños y jovenes 

5

Juntos por una sonrisa 25

Promoción para educación ambiental en la sociedad 12/ 9

Experiencias educativas con práctica comunitaria e 
institucional 

80

Derechos humanos, sustentabilidad e interculturalidad
(2º Foro virtual del AFBG)

30



EJE 3  DOCENCIA  



3.2..Educación en línea

3.3.Formación integral del estudiante

3.4.Educación interculturalidad

3.5.Módelo educativo

3.6. Personal académico  

3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

EJE. 3. DOCENCIA



MATRÍCULA HOMBRES MUJERES TOTAL

Trabajo Social 48 203 251

Movilidad 4 4 8

Educación continua 3 17 20

TOTAL 55 224 279

EJE. 3. DOCENCIA

3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

Periodo Agosto 2023- enero 2024
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MATRÍCULA HOMBRES MUJERES TOTAL

Trabajo Social 40 165 205

Movilidad 25 25 50

TOTAL 65 190 255

Periodo Febrero-Julio 2024



MATRÍCULA HOMBRES MUJERES TOTAL

Trabajo Social 53 209 262

Movilidad 13 11 24

TOTAL 66 220 286

Periodo Agosto 24- Enero 2025

EJE. 3. DOCENCIA

3.1 Cobertura incluyente y de calidad 
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

Ceremonia de Graduación del periodo febrero julio 
2024, de la generación 2020-2024, efectuada el 1 de 
marzo del año en curso, entregandóse 34 constancias 
de egresados.



3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

Entrega de notas laudatorios

PERIODO TOTAL ENTREGADAS FECHA

Agosto 2023- enero 
2024

85 28 de septiembre de 
2023

Febrero-julio 2024 125 9 de mayo de 2024



EVENTO 

7° Encuentro de Egresados de Trabajo Social, “Desafios e 
innovación del Trabajo Social en el contexto actual”

Entrega de Reconocimientos a egresadas fundadoras de la LTS

Elaboración de video de Historia de la Facultad de Trabajo Social 

11 de noviembre de 2023

3.1 Cobertura incluyente y de calidad 



3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

Actividad EVENTO FECHA 

8° Encuentro de Egresados de Trabajo Social

Conferencia Primera Feria de innovación en estrategias de 
empleabilidad para egresados universitarios 

21/08/24

Taller Conferencia 
Bolsa de Trabajo de la UV 

21/08/24

Taller Aplicación de examenes psicométricos 21/08/24

Taller Imagen Coorporativa personal 21/08/24

Taller Elaboración de Curriculum Vitae 21/08/24



EJE. 3. DOCENCIA

3.2.Educación en línea
NOMBRE Participantes Fecha

Diplomado en intervención 
jurídica

18 Diciembre 23
Enero 24

Taller del uso de Biblioteca virtual. 50 Agosto 23-
enero 24

Diplomado en Salud Mental Diciembre 24
Enero 25



EJE. 3. DOCENCIA

3.3..Formación integral del estudiante

La oferta educativa de la Licenciatura en Trabajo Social en el periodo 2024 – 2025 fue de 

78 lugares para alumnos de nuevo ingreso, de los cuales se inscribierón 61 mujeres y 17 

hombres.

Conoce Tu Universidad 2023 y 2024
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3.Formación integral del estudiante

SE llevo a cabo en cada periodo la semana de Conoce tu Universidad, para el año 2024 se 

implementaron acciones  de inducción a través de las coordinaciones:

AFBG                  Depto de TS                    Equidad y Genero

Tutorías              MEIF                               Sustentabilidad 

Movilidad            Trámites escolares           CEnDHIU

Conoce Tu Universidad 2023 y 2024



3.3.Formación integral del estudiante

EVENTOS FECHA BENEFICIADOS

Aplicación de un diagnóstico académico 30 /08/ 24 77

Visita de prácticas al centro penitenciario de 
adultos mayores en el Estado de Puebla

20 /05/ 24 10

Plática  con el tema de liberaciones 
anticipadas y derechos humanos 

20 /05/ 24 10



Diplomado en intervención jurídica

• Como parte de un programa remedial, para el desarrollo de competencias 
profesionales de los estudiantes y egresados 

BENEFICIADOS HOMBRES MUJERES TOTAL

Alumnas(os) 3 6 9

Egresadas 0 10 10

Docentes 0 1 1

Total 3 17 20

3.3.Formación integral del estudiante



EJE. 3. DOCENCIA

3.3.Formación integral del estudiante

ORGANISMOS CARACTERÍSTICAS VIGENCIA 

CONAC Acreditación Académica de la 
Licencitura en Trabajo Social 

Vigente 

RENIESTS Red  Nacional de Instituciones   de 
Educación Superior en Trabajo Social 

Vigente

UNAM Red Nacional de Trabajo Social de 
Grupo

Vigente

ACANITS Academia Nacional de Investigación en 
Trabajo Social 

Vigente

UV Red de Trabajo Social en Migración Vigente

EGEL Participación docente en el Consejo 
técnico del Egel Plus en Trabajo Social 

Julio 2024

CIEES Par Evaluadora Septiembre 2023



“Lis de Veracruz, Arte, Ciencia, Luz.”

Para el periodo Agosto 2023 – enero 2024 se otorgan 1 beca de alto 
rendimiento.

En el periodo agosto 2023– enero 2024 se otorgan 
19 becas de tabletas

3.3.Formación integral del estudiante

Beneficiados con 
Becas Tabletas 

Mujeres  Hombre 

S1900 2 1

S2000 1 0

S2100 13 0

S2200 2 0

TOTAL 18 1

VIOLANTE-SALAS PERLA IXCHELL 
BECA de Alto RENDIMIENTO ACADÉMICO
 Área de Humanidades. 
 Promedio de 10



“Lis de Veracruz, Arte, Ciencia, Luz.”

Para el periodo Agosto 2023 – enero 2024 se otorgan 5 becas de alto 
rendimiento.

En el periodo febrero-julio 2024 se otorgan 4 becas de 
tabletas

3.3.Formación integral del estudiante

Adela Monserrath Olmedo de la Cruz              S23007754
Alondra Lizbeth Juarez Gonzalez                        S21007607
Diego Fernando Schwartz Estrada                    S23007734
Ismael Gutierrez Calderón                                    S21022872
Karina Isabel Sandoval García S20020544



PERÍODO AGOSTO 23– 

ENERO 24

FEBRERO  – 

JULIO 24

Inscritos 248 205
Asignados 248 205 
Atendidos 230 196

TUTORIAS

En la tutoría académica el 100% de los tutorados se encuentra asignado a 17 tutores, de los 

cuales 13 son de tiempo completo y 4 académicos por horas, quienes brindan la atención, 

orientación y asesoría durante su trayectoria, apoyando y haciendo uso de la plataforma del 

Sistema Institucional de Tutoría, Eminus 4 y de PLANEA que ha permitido realizar una 

proyección adecuada con cada estudiante. En estos periodos se ha trabajado de manera 

presencial realizándose 3 sesiones en cada periodo.

3.3.Formación integral del estudiante



3.3.Formación integral del estudiante

XII Congreso de Salud Sexual  “Educación, salud y cultura con justicia sexual y 
II Congreso de educación sexual infantil” Retos y oportunidades para la proteccion 
de las infancias y adolescencias”.   29 de octubre de 2023

XXI encuentro Participación de la mujer en la ciencia 
“Educación sexual integral: el trabajo de intervención social en escuelas 
de educación media superior de zonas periurbanas”.

XXI Encuentro Participación de la mujer en la ciencia 
“Transformación familiar como consecuencia de la migración materna” 



3.3.Formación integral del estudiante

DIPLOMADOS

Módulo de intervención 
en línea en TS

PAFIS 

PROGRAMA REMEDIAL ACADEMICO
2022-2025 

Intervención en Salud 2022 

Intervención juridica 2023

Salud Mental             2024 

Bachilleres Papanteca

Desarrollo de competencias 

Investigación 



Jornada Académica ”La interculturalidad y sus desafios ante la 
vulnerabilidad

3.3.Educación intercultural

Conversatorio 
Aprendizajes interculturales por 
intercambio académico

Intervención social con migrantes y sus 
familia.

La concienciación social sobre el uso de la 
herbolaria mexicana 



• Actualmente se está trabajando con el rediseño del Plan de Estudios 2015 de la 
Licenciatura en  Trabajo Social en vinculación con la Facultad de Trabajo Social de 
Minatitlan, realizando las actividades de:

❖ Analisis de evualuación del plan de estudios.

❖ Analisis de la fundamentación

❖ Capacitaciónes por ambas regiones 

❖ Determinación de la programación de avance por fechas para su conclusión.

3.5 Modelo educativo 



3.6 Personal Académico 

PLANTA 
DOCENTE

TOTAL DOCTORADO MAESTRIA

PTC 13 10 3
TA 1 0 1
PA 8 4 4

TOTAL 21 14 8

GRADO ACADÉMICO TOTAL
Doctorado 14
Maestría 7
Total 21

PLANTILLA DOCENTE POR 

GÉNERO

TOTAL

PTC Mujeres 12
PTC Hombres 1
TA Hombre 1
PA Mujeres 6
PA Hombres 2
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❖ Gestión y Desarrollo del aprendizaje

modalidad hibrída.

❖ Buenas prácticas para la tutorial

virtual.

❖ Diseño de encuestas de opinión en el 

ámbito universitarioo de encuestas 

de opinión en el ámbito universitario

❖ Conoce y utliza y protege tus 

derechos 

❖ Elaboración del plan de acción 

tutorial

❖ Italiano II

Pedagógicos

3.6 Personal Académico 

❖ Levantamiento integral para la formación y 

desarrollo del talento humano

❖ Comunicación y liderazgo 

❖ Desempeño etico y responsabilidades 

administrativas del personal directivo.

❖ La importancia de los Derechos Humanos y la 

Normatividad Universitaria en el desempeño 

de las funciones de los titulares de las 

entidades académicas

❖ Liderazgo personal

❖ Taller PbR,



• Disciplinarios 

3.6 Personal Académico 

❖Taller de formación y actualización de  Evaluadores 
internacionales.

❖Salud como proyecto de vida.

❖Introducción a la lengua de señas mexicana,

❖Capacitador externo ante la STPS.

❖Interculturalidad; nociones básicas.

❖Diversidad e inclusión en el aula.

❖Comunidad Universitaria contra la violencia.

❖Seminario Internacional: Intervención social en vulnerabilidades 

de contextos urbanos, rurales, ambientales, políticos y 

culturales.

❖Tendencias del Trabajo Social en la globalidad

❖Diplomado en intervención jurídica

❖Sistematización en Trabajo Social



UV-CA-298

• Movilidad y vida cotidiana

• Consolidado

UV-CA-552

• Estudios en Trabajo Social y familias en riesgo

• En formación

UV-CA-931

• Sujetos y grupos sociales en vulnerabilidad

• En consolidación

En la Facultad  cuenta 13 Profesores de Tiempo Completo que realizan investigación a partir del 

trabajo de 3 Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP. los cuales cuentan con  proyectos en el 

Sistema  Integral de Vinculación Universitaria  (SIVU).

2.- Cuerpos Académicos de la Facultad de Trabajo Social

3.6 Personal Académico 



RECONOCIMIENTO TOTAL

PTC 13

PARTICIPAN EN CA 12

PERFIL PRODEP 12

NIVEL III PEDPA 1

NIVEL V PEDPA 1

NIVEL VI PEDPA 7

PERFIL DESEABLE 10

MUJERES CON PERFIL 

DESEABLE

9

3.6 Personal Académico 

Dra.  Alba Hortencia González Reyes
 Nivel 1 SNI 

Dra.  Sandra Luz Hernández Mar 
 Candidata a SNI 

Dra.  Leticia Chavéz Diaz
 Candidata a SNI 



EJE 4  INVESTIGACIÓN 



EJE. 4. INVESTIGACIÓN

4.1 Investigación y Posgrado

Red de Trabajo 
Social en  

Migración



PERIODO TESIS PROMEDIO EGEL TOTAL

Agosto 2023 enero 
2024

14 14 5 29

Febrero - julio 2024 5 2 1 8

19 16 6 37

EXP. EDUC MUJERES HOMBRES

Práctica 
Institucional 

4| 5

Servicio Social 22 4

Agosto 2022 enero 2023 Febrero –julio 2023 

EXP. EDUC MUJERES HOMBRES

Práctica 
Institucional 

34 5

Servicio Social 6 2

4.1 Investigación  y posgrado



4.1 Investigación  y posgrado
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4.1 Investigación  y posgrado
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Producción científica

EJE. 4. INVESTIGACIÓN

4.1 Investigación y Posgrado

EVENTOS LUGAR PARTICIPANTES TIPO DE 

TRABAJO

TITULO DEL TRABAJO

XII Congreso de  salud sexual Educación, 
Salud y Cultura con justicia sexual.

Puebla

Octubre 2023  

Laila Ishtar Baez Ramírez Artículo Rendimiento académico de 
estudiantes universitarios en 
la virtualidad 

Congreso Internacional de Investigación 
Academia Journals Hidalgo 2023

Pachuca, Hidalgo, 
México.

Octubre 2023

Alin J. Mercado Mojica, 
Noelia Pacheco Arenas,
Maricela Cruz del Angel 
Martha S. Hernández M.

Capítulo de 
libro 

Diagnóstico social de mujeres 
en situación de violencia 
económica.

Academia Nacional e Internacional de 
investigación en Trabajo Social (ACANITS) y 
la Escuela de Trabajo Social de la 
Universidad Don Vosco.

Michoacan

junio 2023

Jonathan H. Vite Gómez Vite  
Alba Hortencia González 
Reyes.

Capítulo del 
libro. 

”El relato  como tecnica 
narrativa en el Trabajo Social, 
para visibilizar la diversidad 
sexo-generica".

Seminario Nacional 
Interuniversitario:Reflexiones teórico. 
Metodológicas en Trabajo Social 
comunitario.

Septiembre 2023

México 

Jael Segura Baltzar
Silvia Popo García 
Maricela Cruz del Angel
Dora Alicia Daza Ponce 

Capitúlo de 
libro 

El trabajo comunitario como 
parte fundamental de las 
competencias profesionales 
del licenciado en TS.

XX  Encuentro de partipación de la mujer 
en la Ciencia

León Guanajuato

México.

Octubre 2023

Sandra Luz Hernández Mar, 
Rosa María Cobos Vicencio, 
Leticia Chávez Díaz, Alejandra 
Godoy Valerio, y Zacil Ha Ortiz 
González 

Memoria 

Transformación familiar como 
una consecuencia de la 
migración materna.

VI Congreso Nacional e Internacional de 
Investigación en Trabajo Social: La 
generación del conocimiento para la acción 
transformadora.

Tlaxcala

Agosto 2024

Dora Alicia Daza Ponce 
Maricela Cruz del Angel 
Jael Segura Baltazar

Capitúlo de 
libro 

Competencias profesionales: 
prioridad para la formación 
integral del estudiante.



4.2 Investigación con impacto social

Presentación de libro 
“Trabajo de intervención social en niñas, desde la 
transdisciplina”

Dra. Alba Hortencia Gónzalez Reyes 



EJE. 5. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS



5.2 Vinculación universitaria   

EJE. 5. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

•La Asociación de Mexicanos en Carolina del Norte (Amexcan) en el tema de migración y 
de familias de migrantes

“Convenio específico de colaboración entre las partes a fin de realizar intercambios 

recíprocos de actividades académicas, de investigación y prestación de servicios 
entre los Cuerpos Académicos UV-CA 298 Movilidades y Vida Cotidiana, de la Facultad 

de Trabajo Social de la Universidad Veracruzana y la Asociación de Mexicanos en 

Carolina del Norte, Inc. 

Observatorio de migración 



5.2 Vinculación universitaria   

EJE. 5. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

Convenio General de colaboración 

Convenio Específico de colaboración 
ACANITS 

Academia Nacional de Investigación en Trabajo Social (ACANIST) 

Establece las bases para la colaboración entre la 

Universidad Veracruzana y ACANIST en acciones 

conjuntas de colaboración académica, científica, 

tecnológica y cultural.

Establece las bases para la colaboración entre la Red de Trabajo 

Social en Migración (RETSM), la Facultad de Trabajo Social de la 

Universidad Veracruzana, Región Poza Rica - Tuxpan, y la 

Academia Nacional de Investigación en Trabajo Social (ACANITS) 

en la organización del I Congreso Nacional e Internacional sobre 

Migración. 



5.2 Vinculación universitaria   

EJE. 5. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

.

Proyectos Responsables 

Intervención Profesional Innovadora en Trabajo Social 
Contemporáneo

Dora Alicia Daza Ponce 

Diagnóstico e Intervención sobre El Impacto de la Migración 
con Jóvenes de Educación Media y Media Superior del 
Municipio de Agua Dulce, Veracruz

Sandra Luz Hernández 
Mar 

Educación Sexual Integral: Derechos Humanos y Género, 
para Niñas, Niños, Adolescentes, Jóvenes. Una Propuesta 
desde la Investigación Acción Participativa.

Alba Hortencia González 
Reyes

El Abandono Social y Familiar de Los Adultos Mayores en la 
Localidad Sombrerete de Papantla, Veracruz

Bertha Esmeralda 
Sangabriel garcia 

Trabajo Social en Situaciones de Riesgo en Jóvenes y 
Familias con Migrantes

Alin Jannet Mercado 
Mojica 

S
I
R
E
I



5.2 Vinculación universitaria   

EJE. 5. DIFUSIÓN DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

. SI
V

U
Brigada de gestión y 

educación pára el cuidado 
del medio ambiente 

Módulo de intervención 
social en línea en trabajo 

social, Psicología y Derecho.

Promoción de la salud para 
el desarrollo integral de la 

sociedad.



5.3 Internacionalización  

Propuesta de un marco de referencia común para la 
intervención con mujeres violentadas en centros de 

la mujer. Desde un equipo transdisiciplinario 

Intervención Social en la Organización Internacional 
Caritas en Gunzenhausen, Alemania

Trabajo Colaborativo de Académicas de Trabajo 
Social con Asociación de Mexicanos en Carolina del 

Norte 

La investigación e intervención del trabajador social 
con grupos en riesgo

Congreso Mundial de Trabajo Social 2023



5.3 Internacionalización  
Actividad Tema Fecha Participa

ntes 

Participación con la Asociación Civil de Carolina de Norte Amexcan y 
el CA- 298 Movilidad y vida cotidiana línea Migración: Trabajo en 
Equipo en el Foro Trabajo social grupos y familias en riesgo.

25 de abril 
24

Taller de 
Arte/tera

pia

Aniversario 53 de la Facultad de Trabajo Social 

Conferencia La diversificación de actores sociales en los procesos de movilidad. Una 
agenda pendiente en la intervención del trabajador social y la política 
actual.

9/11/23 180

Conferencia “Los desafíos del Trabajo Social en la intervención con grupos en 
riesgo”

9/11/23 180

Conferencia Peritaje en Trabajo Social: Ambito crítico emergente de actuación 
profesional 

10/11/23 150

Conferencia Propuesta de un marco de referencia común para la intervención con 
mujeres violentadas en centros de la mujer. Desde un equipo 
transdisiciplinario.

10/11/23 150

taller Técnicas y herramientas de Trabajo Social en intervención con NNA en  
movilidad 

9/11/23 40

taller La intervención del Trabajo Social en atención a víctimas desde un 
enfoque de derechos humanos .

10/11/23 40

Conferencia Cambios en la migración internacional en México en ruta hacia los 
Estados Unidos: los patrones de asentamientos, circulación y trabajo en 
diversas ciudades mexicanas.

18/12/23 NA



Academia Nacional e Internacional 
de investigación en Trabajo Social 
(ACANITS) y la Escuela de Trabajo 
Social de la Universidad Don Vosco.

VI Congreso Nacional e Internacional 
de Investigación en Trabajo Social: La 
generación del conocimiento para la 
acción transformadora.

Coloquio Internacional: desafios e 
innovación del Trabajo Social en el 
contexto actual.

Congreso Mundial de 
Trabajo Social 2023

Congreso Internacional de 
Investigación Academia 
Journals Hidalgo 2023

XX  Encuentro de 
partipación de la mujer en 
la Ciencia

5.3 Internacionalización  

• Congresos



EJE. 6. ADMINISTRACION Y GESTIÓN INSTITUCIONAL



En el eje 6 del Programa de Trabajo 2021-2025, se identifican las acciones que 

permiten favorecer el uso de los recursos de manera eficiente y eficaz, en beneficio 

de la comunidad universitaria de la Facultad de Trabajo Social y con la cual se 

desarrolla el presente informe. Con este eje también se busca promover que la 

comunidad universitaria valore y reconozca el esfuerzo que realizan día a día los 

trabajadores administrativos, técnicos y manuales a favor de la vida institucional 

como elementos valiosos para la consecución de las funciones sustantivas.

EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias



Categoría Remanente  Julio 23 Ingreso ago-dic 23 Ingreso ene-jul 24 Total de Ingresos + 

Remanente

Fondo 822 826 subsidio 
Estatal

NA $287,546.47 $295,042.52 NA

131 Taller de Formación de A. $4,185.00 $0.00 $0.00 $4,185.00

131 Diplomado en TS Salud $5,400.00 $0.00 $0.00 $5,400.00

133 Comité Promejoras $1,255,291.90 $253,013.64 $173,746.11 $1,682,051.65

EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Presupuesto Ingresos del Ejercicio Agosto 23 Julio 24



EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Presupuesto Egreso-Disponible hasta el Ejercicio 2024

Descripción Egreso ago-dic 
23

Egreso ene-
jul 24

Total de 
Ingresos

Ingresos/ 

egresos 
disponible

Fondo 823 826 $94,027.05 $101,593.38 $195,620.43 $99,422.09

131 Taller de Formación de A. $0.00 $0.00 $0.00 $4,185.00

131 Diplomado en TS Salud $0.00 $0.00 $0.00 $5,400.00

133 Comité Promejoras $75,911.54 $130,049.36 $205,960.90 $1,138,764.92



6.3. Descentralización universitaria

EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Los cursos acreditados por el personal administrativo de la Facultad de Trabajo 
Social son:

Curso Personal Fecha

Curso-taller: Introducción a la 

comunicación y liderazgo.

Mandos medios Enero - Julio 2024

Curso virtual: Productividad y trabajo 

en equipo.

Administrativo técnico y 

manual

Enero - Julio 2024

Curso virtual: Trabajo inteligente. Administrativo técnico y 

manual

Enero - Julio 2024

Curso virtual: Inteligencia emocional. Administrativo técnico y 

manual

Enero - Julio 2024

SIIU Modulo de Estudiantes Administrativo técnico y 

manual

Enero - Julio 2024

Curso virtual: Clima laboral. Administrativo técnico y 

manual

Enero - Julio 2024



6.4. Transparencia y rendición de cuentas

EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Como parte de la trasparencia y seguimiento de regularización de información 
de los recursos se presenta la publicación en la página institucional de los 
informes de ingresos y aplicación de las cuotas voluntarias del Comité Pro-
Mejoras. 

❖ Informe de ingresos y aplicación de las cuotas voluntarias del Comité Pro-
Mejoras por el periodo relativo a agosto diciembre 2023.



6.4. Transparencia y rendición de cuentas

EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Reorientar el gasto universitario para asegurar que los recursos 
disponibles sean aplicados de forma eficiente y en el máximo 
disponible a las funciones sustantivas universitarias.

Asignación presupuestal 
para prácticas de campo.

❖ Práctica de campo en la 
ciudad de puebla con la 
visita del Centro 
Penitenciario de adultos 
mayores en el mes de 
mayo de 2024.



6.4. Transparencia y rendición de cuentas

EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Asignación presupuestal para 
Congresos.

❖Asistencia de estudiante al XII Congreso de 
Salud Sexual, “Educación, Salud y Cultura con 
Justicia Sexual” y II Congreso de educación 
sexual infantil “Retos y oportunidades para la 
protección de las infancias y adolescencias” 
llevados a cabo en la Facultad de enfermería 
BUAP del 27 al 29 de octubre de 2023. 

❖Asistencia de estudiantes al XXI Encuentro 
Participación de la Mujer en la Ciencia, con el 
trabajo “Educación Sexual Integral: 
presentándose 3 publicaciones en la Ciudad de 
León Guanajuato el mes de mayo 2024.



6.4. Transparencia y rendición de cuentas

EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Asignación presupuestal para 
Congresos.

❖Movilidad estudiantil de alumna América 
Michel Martínez Hernández de la FTS, 
realizando movilidad estudiantil en UADY, 
en la ciudad de Mérida, Yucatán. 



6.4. Transparencia y rendición de cuentas

EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Mantenimiento de las instalaciones y equipos 

Infraestructura física 2024.

❖ Conservación y mantenimiento menor colocación de 
lámpara colgante led en entrada del auditorio Adela 
Del Toro FTS.

❖ Aplicación de pintura amarillo tráfico ámbar en 
guarniciones de la FTS, y construcción de rejilla 
ubicada en el patio de la FTS.

❖ Aplicación de pintura en caseta de vigilancia color 
blanco FTS, así como el emparejado de terreno en 
patio trasero del Edificio A, FTS despalme de terreno 
y retiro de basura.

❖ Colocación de lámpara arbotante en área de reloj 
chequeador FTS y colocación de lámparas en la 
oficina de dirección de la FTS.

❖ Reparación de drenes de los climas instalados en 
azotea de la Dirección de Trabajo Social.

❖ Fabricación y suministro de tarjetero y repisa para 
reloj checador.

❖ Carga de extintores con polvo químico seco en la 
FTS. 

Infraestructura física 

2024



6.5. Infraestructura física y tecnológica

EJE. 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL 

La FTS tiene una infraestructura física constituida por: edificios, aulas, áreas de 
recreación, entre otros. Durante la presente administración se incrementó la 
superficie construida.

Obras terminadas 2024.

❖ Mantenimiento y rehabilitación 
de bancas de madera en la FTS .

❖ Mantenimiento de pisos de 
concreto en islas del bienestar 
FTS.

❖ Mantenimiento de áreas verdes 
en la FTS.

Obras terminadas 2024



Conclusión

Podemos decir que el camino hacia el éxito nunca es facil ni lineal. Muchas veces 
está lleno de obstacúlos, fracasos y momentos de incertidumbre. En estos últimos 
años ha habido cambios transformadores, competencia que ha hecho reconsiderar 
el trabajo en equipo por las catedráticas(os) de la Facultad de Trabajo Social, que 
preocupados por su institución se han dado a la tarea a redoblar esfuerzos para 
elevar la calidad académica del programa de estudios, dando como resultados:
✓ La preparación y  trabajo para la acreditación internacional.
✓ El rediseño del Programa Educativo.
✓ El incremento de investigadoras y candidatas al SIN.
✓ La generación de 3 convenios.
✓ La integración de redes de investigación a nivel nacional e internacional.

Así como hemos avanzado nos quedan más retos, que se vienen a presentar como 
debilidades, como lo es:
✓ El diseño de un posgrado del programa educativo.
✓ El mantener la matrícula de nuevo ingreso.

Quiero brindar mi agradecimiento a todos los docentes que, con sus aportaciones 
académicas y su trabajo cotidiano, permiten que la tarde de hoy la FTS  brinde 
resultados a la comunidad universitaria, asi tambien a las autoridades de la región y 
la Dirección del área académica de Humanidades.
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