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En la ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, siendo las once horas con cinco minutos

del día veintidós de noviembre del año dos mil veinticuatro reunidos los integrantes de

Consejo Técnico de Ia Facultad de Trabajo Social: Dra. Dora Alicia Daza Ponce, Directora

de Facultad, Mtra. Silvia Popo García, Secretaria de Facultad, Mtro. It/iguel Angel Cruz

Treviño, Consejero Maestro, Dra. Alin Jannet [\Iercado Mojica lntegrante, [t/ltra. Laura

Herrera Lara integrante, [/ltro. Jose Luis Navarro Artega, integrante, C. Ramirez Gayoso

Brandon, Consejero Alumno, reunidos para avalar la petición de la docente: Alba Hortencia

González Reyes, docente de tiempo completo titular-!C" de la Facultad de Trabajo Social y

miembro del Sistema Nacional de lnvestigadores Nivel 1, solicita el visto bueno de los

integrantes del consejo técnico para poder realizar una estancia corta de investigación, del

20 al31 de enero de dos mil veinticinco con el Doctor Mauricio List Reyes, en el Doctorado

en Antropología Social, Facultad de Filosofía y Letras de la Benemérita Universidad

Autónoma de Puebla en la Ciudad 
" 
de Puebla. El pÉopósito de esta estancia es la

coparticipación de un artícülo de impacto CONAHCYT bajo Ia tutela del especialista en

Género, sexualidad y estudios de la corporalidad. Esto con el propósito de que el impacto

para el PLADEA de la Facultad de Trabajo Social se ubica én los Ejes:

1-Derechos Humanos y 3.- Docencia e lnnovación Académica con el Tema 1.1. Equidad

de género y diversidad sexual, la Acción en torno a la educación sexual integral y la
perspectiva {e género, considerando la meta 1.1.1.1. Contar con un documento que

coadyuven a promover mediante acciones de formación y regulación institucional la

igualdad y la equidad entre los miembros de Ia comunidad universitaria.

4.-lnvestigación e lnnovación con la meta 4.1.1.1. Fortalecer la investigación en atención a

los desequilibrios entre las regiones unüersitarias, incentive investigaciones inter, multi y

transdisciplinarias de calidad, enfocadas a la solución de problemas prioritariamente locales

y regionales considerando los derechos humanos, Ios problemas ambientales en Veracruz

y el desarrollo científico.

Por lo que todos los integrantes del Consejo Técnico analizan la"petición de Ia docente y se

llegan a los siguientes acuerdos: el primero de ellos es que la Docente AIba Hortencia

González Reyes como Directora del trabajo recepcional le brinde el seguimiento

correspondiente al proceso de tesis de la estudiante Carmen Brizeida Perez Ramos

matrícula 521007552 para que la alumna pueda culminar en tiempo y en forma su proceso
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de la experiencia recepc¡onal. El segundo de ellos es que la docente entregue al Consejo

Técnico de la Facultad un reporte de todas las actividades que corresponden a la estancia

de investigación que realizará en Puebla. Mencionados los acuerdos anteriores todos los

integrantes del Consejo Técnico analizan Ia petición de la docente y avalan sin problema.

Sin otro asunto que tratar se da porterminada la sesión a las once horas con veinte minutos

firmas los que en ella intervinieron.
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