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De acuerdo a lo- establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgénica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 20 de mayo de 2024 a5 |3 entidad a su cargo en el Programa Educativo
PSICOLOGIA, previa

revision y analisis de| proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los

Jurados nombrados por el Consejo Técnico u Organo equiva

FAVORABLE

lente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

COMPORTAMIENTO 5.00 | 12238 | IOD GABRIELA TOVAR | 542.20
ORGANIZACIONAL SANCHEZ
CLAUDIA WETTE 0.00 NO NO PRESENTO
CARBALLAL CANO FAVORABLE | EX. DEM.
COMPORTAMIENTO 500 ; 12237 | 10D QUETZALLI ITZHEL | 515.29 | FAVORABLE
ORGANIZACIONAL PEREZ RAMIREZ
SABELIA JUAREZ | 380.79 | NO NO REUNE
NIEMBRO FAVORABLE | PUNTAJE
REQUERIDO
COMPORTAMIENTO 5.00 | 12228 | 10D DESIERTA
ORGANIZACIONAL
DESARROLLO Y | 5.00 | 12258 | IOD JOSE MARIA | 619.26 | FAVORAELE
CULTURA VAZQUEZ ESPINOSA
ORGANIZACIONAL RODOLFO ALBERTO | 22095 | NO NO REUNE
BANDALA LIMON FAVORABLE | PUNTAJE
REQUERIDO
CLAUDIA - IVETTE 0.00 NO NO PRESENTO
CARBALLAL CANO FAVORABLE | EX. DEM.
DESARROLLO Y | 5.00 | 12256 | 10D JOSE MARIA | 619.26 FAVORABLE
CULTURA VAZQUEZ ESPINOSA
ORGANIZACIONAL QUETZALLI ITZHEL | 529.67 | NO PUNTAJE
PEREZ RAMIREZ FAVORABLE | MENOR
DESARROLLO Y  5.00 | 12251 | 10D DESIERTA
CULTURA
ORGANIZACIONAL
GESTION DEL | 5.00 | 10954 | IOD JOSE MARIA | 625.40 | FAVORABLE
TALENTO HUMANO VAZQUEZ ESPINOSA
GABRIELA TOVAR | 531.53 | NO PUNTAJE
SANCHEZ FAVORABLE | MENOR
CLAUDIA IVETTE | 407.30 | NO NO REUNE
CARBALLAL CANO FAVORABLE | PUNTAJE
REQUERIDO
GESTION DEL | 5.00 | 10855 | IOD QUETZALLI iTZHEL | 532.43 | FAVORABLE
TALENTO HUMANO PEREZ RAMIREZ
SABELIA JUAREZ | 375.78 | NO NO REUNE
NIEMBRO FAVORABLE | PUNTAJE
REQUERIDO
INTERVENCION EN | 5.00 | 20101 | IOD ZAHIRA ZARATE | 560.30 | FAVORABLE
GRUPOS E CABRERA
INSTITUCIONES ORLANDO REYES | 434.52 | NO NC REUNE
HERNANDEZ FAVORABLE | PUNTAJE

REQUERIDO
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SUJETO, EDUCACION | 5.00 | 32083 | IOD DAVID LOYO PEREZ 461.60 | FAVORABLE
Y SOCIEDAD
TALLER DE | 4.00 | 31656 { IOD ANA GABRIELA MAR | 644.30 | FAVORABLE
EVALUACION SARABIA
PSICOLOGICA
TALLER DE | 4.00 | 14975 | IOD DAVID LOYO PEREZ 0.00 NO NO PRESENTO
EVALUACION FAVORABLE | EX. DEM.
PSICOLOGICA
TECNOLOGIA .| 5.00 | 97165 | IOD ADRIANA ELIZABETH | 480.05 | FAVORABLE
EDUCATIVA MEZA MERAZ
TECNOLOGIA 5.00 | 31938 | IOD DESIERTA
EDUCATIVA
TECNOLOGIA 500 | 97168 | IOD DESIERTA
EDUCATIVA
TEORIAS 5.00 | 97132 | ICD KARIMA OLIVA BELLO | 655.50 | FAVORABLE
PSICOEDUCATIVA DAVID LOYO PEREZ 463.05 | NO PUNTAJE
FAVORABLE | MENOR
ABRIL CORTES 0.00 NO NO PRESENTO
ZUNIGA FAVORABLE | EX. DEM.
TEORIAS 5.00 | 31971 | 10D HAZAEL SOTELC | 679.25 | FAVORABLE
PSICOEDUCATIVA NAVARRO
KARIMA OLIVA BELLO | 655.50 | NO PUNTAJE
FAVORABLE | MENOR
ABDIEL FLORENTINO | 555.30 | NO PUNTAJE
CAMPOS GIL FAVORABLE | MENOR
DAVID LOYC PEREZ 463.05 | NO PUNTAJE
FAVORABLE | MENOR
ABRIL CORTES 0.00 NO NO PRESENTO
ZUNIGA FAVORABLE | EX. DEM.

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que
unavez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberé tramitar el formato de ingreso al servicio(propuesta)
debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacién de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultade haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo
suresponsabilidad. :

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xabhgpa, Ver.,
04 dg ju
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