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UNIVERSIDAD VERACRUZANA ]
FACULTAD DE PSICOLOGIA XALAPA

JUNTA ACADEMICA 20 SEP 2024

w
En la ciudad de Xalapa, Veracruz, siendo las ocho horas con X%’
cincuenta minutos del dia diecisiete de septiembre de dos mil
veinticuatro, reunidos de manera presencial en el espacio fisico
del auditorio de la Facultad de Psicologia, region Xalapa, para
llevar a cabo la celebracion de la Junta Académica con caracter
de Ordinaria, en términos de los articulos 65, 66, 70 fraccién
VIll de la Ley Organica; 289, 290, 291, 294 fraccién | del
Estatuto General; el articulo 195, Fraccién Il del Estatuto del
Personal Académico; y el articulo |5| del Estatuto de los
Alumnos, convocada en fecha de |13 de septiembre presidida
por la Dra. Vicenta Reynoso Alcantara en calidad de Director“‘r/
Provisional de la Facultad citada, bajo el siguiente orden del dia: ¢
I. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal para
sesionar.
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.
3. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta anterior.
4. Designacion de integrante del Comité pro-mejoras
5. Designacion de representante Alumno de Equidad de
Género
6. Designacion de representante Alumno para la Gestion
de la Sustentabilidad
7. Asuntos generales.
El 17 de septiembre del 2024, siendo las nueve horas de la
manana con un total de 56 miembros de los 109 miembros de
la Junta Académica esta, da comienzo como Junta Ordinaria.
La Dra. Vicenta Reynoso entrega el micréfono a la Mtra. Iris.
I. Lista de asistencia y declaracion del quérum
legal
La Mtra. Iris Hernandez realiza el pase de lista. Una vez que
verificada la lista de asistencia, la Dra. Vicenta Reynoso declara
que estan presentes 56 miembros de los 109 integrantes de la
Junta Académica, por lo que se cuenta con el quorum legal para
iniciar, y solicita a dos escrutadores que apoyen con el conteo
de votos.
El Mtro. Axel Manuel Navarro y el Alumno Eduardo Antonio
Mendizabal Culebro se autoproponen como escrutadores.
La directora prosigue mencionando que antes de dar inicio al
siguiente punto, quisiera poner a consideraciéon de la junta
académica que el personal de apoyo pueda permanecer
en el recinto. Estarian presentes Ana Marrugat y Tanya
Ayuso.
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La Dra. pide que manifieste voto levantando su mano,

haciendo una votacién econémica. De lo cual resultan 0 votos

en contra, 0 abstenciones y 59 votos a favor. Por lo cual se
¢  3cepta por unanimidad. &

.- 2. Aprobacion del orden del dia.

La Dra. Reynoso comenta que “el orden del dia enviado en la
convocatoria no incluia los puntos del 7 al 9, no obstante, a
solicitud de la Dra. Aurora de Jesis Mejia Castillo,
Coordinadora para la Gestion de la Sustentabilidad en la
entidad y de la Mtra. Gloria Olivares Pérez, Coordinadora del
Programa Universitario de Educacion Inclusiva se propone a la
Junta Académica integrar los puntos 7, 8 y 9" por lo que el
orden quedaria:
Lista de asistencia y declaracion del quérum legal para
sesionar.
Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del did
Lectura y, en su caso, aprobacion del acta anterior.
Designacion de integrante del Comité pro-mejoras
Designacion de representante Alumno de Equidad de
Género.
Designacion de representante Alumno para la Gestio
de la Sustentabilidad
7. Designacion del Coordinador del Programa
Universitario de Educacion Inclusiva
8. Informe de la Coordinadora del Programa
Universitario de Educacion Inclusiva
9. Informe de la Coordinadora para la Gestion de
la Sustentabilidad
[0. Asuntos generales
En este sentido, solicita que se haga una votacion econémica.
De lo cual resultan O votos en contra, 0 abstenciones y 59
votos a favor. Por lo cual se acepta por unanimidad la
modificacion del orden del dia.
La directora agradece y solicita a los integrantes que requieran
agregar algin asunto general lo manifiesten en ese momento.
El Mtro. Axel levanta la mano y pide permiso para socializar
informacion desde Consejo Técnico.
No habiendo mas solicitudes la Doctora Vicenta, pide votar
por la aprobacion del orden del dia. De lo cual resultan 0 votos
en contra, 0 abstenciones y 59 votos a favor. Por lo cual se
acepta por unanimidad el orden del dia.
3. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta
anterior.
La Dra. Vicenta menciona que el acta anterior correspondiente
al 25 de junio de 2024 ya ha sido firmada por los integrantes
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de la facultad, por lo tanto, solicita a la Junta Académica que se
omita su lectura. Procede a pedir que se lleve a cabo

resultan 0 votos en contra, 0 abstenciones y 59 votos a favor.
Por lo cual se acepta la omisién de la lectura y se aprueba por
unanimidad el acta anterior.

4. Designacion de integrante del Comité pro-

mejoras ; [
La Dra. Reynoso da lectura al Articulo 13 del Reglamento Vi
del Comité de Promejoras, el cual establece que: ﬂ \Qv/
“Los integrantes del Comité Pro-Mejoras serdn designados

removidos por la Junta Académica en sesion ordinaria. El Comité
estard integrado por: I. El Presidente, que serd el Director de la
entidad académica; Il. El Secretario del Comité, que serd el
Administrador de la entidad académica o quien realice esa funcion;
lll. Cinco Vocales, que serdn los siguientes; a) Dos académicos
elegidos por los académicos, entre los integrantes de la Junta
Académica ; b) El Consejero Alumno; y ¢) Dos alumnos, elegidos por
los alumnos, entre los integrantes de la Junta Académica.”

La directora menciona que actualmente el comité estd
integrado por:

Presidenta:

— Dra. Vicenta Reynoso Alcantara

Secretaria:

— Mtra. Concepcion Avianeda Beristain i\
Vocales académicas:

— Dr. Pedro Contreras Delgadillo
— Dra. Maria Isabel Guiot Vazquez
Vocales estudiantes:

— Atala Samneblia Villa

— Kristal Vanessa Sanchez Mendoza
— Ammi Sarai Garcia Morales

Sin embargo, Ammi Sarai Garcia Morales ya no es
representante de generacion titular, por lo que ya no es parte
de la Junta Académica. A pesar de no estar presente, la
directora agradece a Ammi su compromiso y entrega hacia la
comunidad estudiantil en lo referente a su desempefio como
Vocal de pro-mejoras. En este sentido, es necesario nombrar
a un nuevo vocal estudiante. Por lo anterior la Dra. Reynoso
pide a los compafieros estudiantes que hagan las propuestas
de aquellas personas, que son ahora integrantes de la Junta
Académica en su cardcter de representantes de generacion,
que esten interesadas o interesados en ser parte del Comité
promejoras. Eva Valencia Miron propone a Maria Fernanda
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5 zconita Munos, y mencioha que todos los alumnos presentes
: en la Junta Académica estdn de acuerdo con que ella sea parte | |
del comité promejoras. La Dra. Vicenta pide que haga Ian L
votacion, Unicamente por parte de los companeros ;

£
estudiantes. De lo cual resultan 0 votos en contra, 0
’\ abstenciones y |5 votos a favor. Por |o cual se designa por

unanimidad. La Dra. Vicenta agradece la participacion y enuncia
que Maria Fernanda Azconita Mufios es nuestra nueva .
Vocal estudiante integrante del Comité de Pro-
mejoras. La Dra. Reynoso concluye mencionando que, de
acuerdo con el “Articulo 15. Excepto el Presidente, la funcion
que desempenen los integrantes del Comité Pro-Mejoras
durara hasta dos anos, sin derecho a reeleccion”.

5. Eleccion de representante Alumno de E

de Género
En relacion con el representante Alumno de Equidad de
Género, la Dra. Reynoso comenta que quien desempenaba
este rol era la alumna Rebeca Lopez Chama, a quién agradece;
aun cuando no estuvo presente, su COMpromiso y empeno
para con la comunidad de la Facultad en materia de equidad de
género. lLa directora prosigue mencionando que
desafortunadamente, ella dejé6 de ser representante de
generacion, por lo que ya no es parte de la Junta Académica.
En este sentido, es necesario nombrar a una o a un nuevo
representante. La Dra. Reynoso comenta que el marco
normativo de esta accion lo da el Articulo 31 del Reglamento
para la Igualdad de Género, que dice que:
“Los Representantes Alumnos de Equidad de Género son los
encargados de promover acciones en materia de equidad e igualdad
de género dentro de las entidades académicas de la Universidad. La

y funcion que desempefien serd de cardcter honorifico. El

S

Representante Alumno de Equidad de Género deberd ser elegido
’ por los alumnos que forman parte de la Junta Académica de entre

@ A w los integrantes alumnos de la misma.”
En este sentido, la directora pide a los alumnos que hagan las
/ propuestas de aquellas personas, que son ahora integrantes de
la Junta Académica en su caricter de representantes de
generacién, que estén interesadas o interesados en ser
Representante Alumno de Equidad de Género. Maria
Fernanda Azcoitia propone al alumno Luis Antonio Sanch
Salazar, este acepta. Y los companeros alumnos mencio
que estan de acuerdo. La Dra. Vicenta pide que haga
votacién, Unicamente por parte de los companerd
estudiantes. De lo cual resultan 0 votos en contra, 0
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abstencionesy 15 votos a favor. Por lo cual se designa por \
unanimidad.
B f i

6. Eleccion de representante alumno para la
Gestion de la Sustentabilidad
De acuerdo con el Reglamento para la gestion d
sustentabilidad, la Dra. Vicenta comenta que en la estructura
para la organizacion para la gestion de la sustentabilidad en la
Universidad Veracruzana se especifica que debera haber un
Representante Alumno para la Gestidn de la Sustentabilidad en
la Entidad Académica. En el caso de nuestra entidad, el
representante era el alumno Rall Eduardo Hernandez Rivera,
quién estd concluyendo sus estudios con nosotros, y aunque
tampoco se encuentra presente, quiero expresarle mi
agradecimiento por toda la dedicacién y esfuerzo. Debido a
que en Breve Eduardo ya no seri nuestro estudiante, es
necesario nombrar al nuevo Representante Alumno. De
acuerdo con el Articulo 19 Bis del Reglamento:
“El Representante Alumno para la Gestién de la Sustentabilidad en
la Entidad Académica serd responsable de promover acciones en
materia de sustentabilidad en coordinacién con el Director y el
Coordinador para la Gestién de la Sustentabilidad. La funcién que
desempefie serd de cardcter honorifico y durarén un periodo de un
ano con posibilidad de renovarse por un periodo mds. El
Representante Alumno deberd ser elegido por los alumnos que
forman parte de la Junta Académica de entre los alumnos de la
Entidad Académica.”
Por lo que la Dra. Vicenta solicita a los alumnos que forman
parte de la Junta Académica informen si ellos tienen alguna
propuesta de algun integrante de la comunidad estudiantil
interesado en ser Representante alumno para la Gestién de la
Sustentabilidad en la entidad.
La alumna Eva Valencia Mirdn propone a Nidia Trillo
Sanabria, y menciona que todos los compafieros estin de
acuerdo. La Dra. Vicenta pide que haga la votacién, Gnicamente
por parte de los companeros estudiantes. De lo cual resultan
0 votos en contra, 0 abstenciones y 16 votos a favor.
Por lo cual se designa por unanimidad.
La Dra. Agradece y la da bienvenida a Nidia Danahe Trillo
Sanabria como nuestra nueva representante Alumna
para la Gestién de la Sustentabilidad de la Facultad de
Psicologia region Xalapa, mencionado que la vigencia de este
cargo honorifico serd de un afo, con posibilidad de renovarse
por un periodo mas.

7. Designacién del coordinador del Programa
Universitario de Educacién Inclusiva 7
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/ La Dra. Vicenta menciona que hasta hoy, nuestra
Coordinadora del Programa Universitario de Educacion
Inclusiva ha sido la Mtra. Gloria Olivares Peérez, a quien
agradece la dedicacion y el trabajo que ha brindado Ia
comunidad a todas aquellas personas que han requerido su
acompanamiento. No obstante, la Mtra. Olivare
manifestado la necesidad de designar a una nueva persona
coordinadora.
De acuerdo con el Articulo 17 del Reglamento para la Inclusion
de Personas con Discapacidad, “La Coordinacién del Programa
Universitario de Educacién Inclusiva es responsable de dar
seguimiento en la entidad académica o dependencia de las acciones
impulsadas a través del Programa Universitario de Educacion
Inclusiva.” El coordinador o coordinadora serd propuesto por el
titular de la entidad académica y designado por las Juntas
Académicas correspondientes. “La funcién que desempefien serd de
cardcter honorifico.”
En el articulo 18 se establece que “Las atribuciones de la
Coordinacién del Programa Universitario de Educacion Inclusiva en
la entidad académica o dependencia son: |. Acordar con el titular de
la entidad académica o dependencia en el dmbito de su
competencia; Il. Coordinar sus actividades con el Coordinador
Regional del Programa Universitario de Educacién Inclusiva de la
region correspondiente; y en el caso de la region Xalapa con el
Coordinador del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de
los Universitarios; Ill. Crear y mantener actualizado un registro de
personas con discapacidad al interior de la entidad o dependencia
universitaria; 1V. Brindar acompafiamiento a las personas con
discapacidad de la entidad o dependencia universitaria, a fin de
atender las necesidades de aprendizaje y participacién; y V. Rendir
un informe anual al Director de la entidad académica a fin de que
este lo presente a la Junta Académica, destacando los resultados,
avances y logros relacionados con la inclusion de personas con
discapacidad al interior de la comunidad universitaria™
Siguiendo lo establecido en el articulo |7, la Dra. Vicenta
Reynoso propone a la Junta académica que la Dra. Fabiola
Hernandez Navarro sea designada como Coordinadora
del Programa Universitario de Educaciéon Inclusiva
(PUEl) y comenta lo importante que resulta tener en
consideracién para esta coordinacion, es que la persona al
frente tenga disposicion, tanto personal como de tiempo. En
este sentido, la Dra. Fabiola ha manifestado una excelente
disposicion personal, y como docente de tiempo completo
tiene mayor permanencia en la entidad. Asi mismo aclara que
ella ha aceptado hacerse cargo de la coordinacion. La Dra.
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Vicenta pide que se reallce la votacion, de lo cual resultan 0
votos en contra, 0 abstenciones y 56 votos a favor. Por
lo cual se acepta por unanimidad.
La Dra. Fabiola, comenta que teniendo como guia a la Dra.
Gloria le parece necesario aprovechar su orientacion, ast
mismo reconoce la importancia de contar con los companeros
expertos a los cuales no dudara en consultar y que seran muy
importantes las sinergias que puedan construir.
La Dra. Vicenta agradece a la Dra. Fabiola por aceptar la
encomienda tan importante y reitera su agradecimiento a la
Mtra. Gloria Olivares por todo su compromiso y dedicacion.
8. Informe de la coordinadora del Programa
Universitario de Educacién Inclusiva -
La Dra. Vicenta Reynoso cede el uso de voz a la Mtra. Gloria
_%gﬁvares Pérez, quién presenta el informe sobre los trabaj%&
realizados como Coordinadora del Programa Universitario de W
Educacion Inclusiva. La Mtra. Menciona que su reporte es de 2
anos de trabajo el cual abarca desde agosto del 2022, hasta el
presente. La Maestra reconoce la importancia de la
, participacion de los miembros de la comisidon la cual estaba
v integrada por la Dra. Rossana Bigurra de la Hoz, la Mtra. Ana
Maria Pérez, y que incluso llegd a integrar alumnos del
Doctorado en Investigacion en Educacién Inclusiva (DIPEI)
como fuera el caso del Mtro. Edel Arandi Hernindez
Maldonado y de Licenciatura el alumno Diego Castillo.
La Mtra. Olivares comenta que entre las actividades que se
realizaron durante su gestion como coordinadora del PUEI de
la Facultad estan:
* Laelaboracion de un programa de trabajo con el apoyo

de la coordinacion regional del PUEI Xalapa,
o e Se envid un protocolo para garantizar y promover el
‘ ingreso, permanencia y egreso del alumnado con
. \

b° discapacidad en la Universidad Veracruzana, ademas de
. la Guia de lineamientos para personas con discapacidad
' Y en situaciones de emergencia,

=3

Registro semestral de personas con discapacidad,
e Instrumento para diagndstico con la supervision del

PUEI,
e La 6ta Jornada: De la Educacion Especial a la Educacion
Inclusiva,
e Se realizaron las gestiones de valoracién para el
diagnostico de discapacidad permanente para la
/ , obtencion de beca federal,
' /
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Participamos en las reuniones de la Secretaria de
Desarrollo Institucional,
Se solicitd a la administracion la atencion de
necesidades urgentes de infraestructura de ajustes
razonables, sefaléticas, espacios y dreas accesibles para
personas en situacion de discapacidad,
Se gestiond la senalética para personas con
discapacidad visual, y ya existen letreros braille en la
entidad.
Participaron en el desarrollo para la modalidad virtual
de la experiencia educativa: Educacion Inclusiva y
Derechos Humanos de Personas Con Discapacidad del
Area de Formacion de Eleccion Libre,
Se identificaron y difundieron los cursos PROFA que
favorezcan el proceso de inclusion con la planta
académica de la facultad,
Se difundio informacion relativa a educacion inclusiva,
con los académicos de la facultad,
Colaboraron con el cuerpo académico Investigacion y
desarrollo tecnologico en psicologia
Participamos en diferentes programas de difusion:
académicos, de radio, y foros de la Universidad
Veracruzana sobre el trabajo que realiza nuestra
facultad en el proceso de inclusion de estudiantes en
situacion de discapacidad,
Se promovié el taller informativo con el Dr. Gerardo
Contreras Vega de la facultad de estadistica e
informatica de la Unidad de Accesibilidad Tecnolégica
para apoyar a estudiantes con condicion de ceguera en
nuestra entidad,
También expuso retos con los que se encontro la Comision
del PUEI, asi como oportunidades de atencion que aln se
deben atender.
Una vez concluida la participacion de la Mtra. Olivares, la Mtra.
Ana Maria toma la palabra y agradece la oportunidad que tuvo
de estar en la comisién, y comenta que también se retira de la
comision y pide a la Dra. Vicenta considere a los companeros
que tienen el conocimiento sobre la materia de inclusion. La
Dra. Vicenta comenta que tiene la certeza de que la Dra.
i Fabiola tiene la sensibilidad para considerar a los companeros
%.’.’ interesados. La Dra. Rossana comenta que ella también se
retira y agradece. El Mtro. Edel, comenta que a él le gustaria
ﬂ continuar si la Dra. Fabiola esta de acuerdo. La Dra. Fabiola 5
comenta que no sabe si es el momento, para hacer la debida
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invitacion o si seria hasta la siguiente junta académica. A lo que
la Dra. Vicenta sugiere sea en una siguiente junta, brin
asi tiempo de coordinarse con los interesados.
A Informe de la coordinadora para la Gestion de
la Sustentabilidad
La Dra. Vicenta le cede la voz a la Dra. Aurora de Jests Mejia
Castillo, quien presentara un breve informe del trabajo
realizado en la coordinacion para la Gestion de la
Sustentabilidad.
La Dra. Aurora Mejia, comenta que el reporte solo reporta el
ultimo afio, y que no son una comisidén, solo son una
coordinacién mas del Programa de sustentabilidad.
La Dra. Mejia comenta que entre las actividades realizadas por
la coordinacion para la gestion de la sustentabilidad se
vincularon con el objetivo 2.5.1 del PLADEA el “Desarrollar
un programa de trabajo en sustentabilidad, dirigido a la
atencion de los principales problemas ambientales de la
entidad relacionados con: agua, energia y residuos. Las
actividades que plantea fueron:

¢ Desarrollo de un programa de residuos, ahorro de
agua, energia, .
Gestion integral de RSU y difusion,
Diagnostico de residuos en la entidad dénde se
encontro que, en el andlisis de pesaje, cuiando hay
eventos en la facultad aumenta exponencialmente la
generacion de desechos en la facultad,
Promotores de sustentabilidad,
La vinculacién con la coordinacion de sustentabilidad y
la UNASPO,
Se capacitd y dio talleres a la comunidad y durante el
curso de inducciodn,
Instalacion de contenedores y etiquetado de los
mismos,
Colectas de papeles y pilas, y comenta que incluso se
encontrd que hay sistemas de recoleccién que no son
de la coord. sino que son de los compaferos de
SETSUYV,
Participacion en el Reciclaton,
Apoyar en el seguimiento del uso y manejo del
bebedero y da las gracias a la Dra. Vicenta y a la Mtra.
Concepcidn por la reactivacion del bebedero, el cual
ya cuenta con la validacion oficial, \J
Gestiones para alimentacién saludable, responsable y ,}V
sustentable. Los alumnos comgentan que pasan de 6 a 8 3
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% / oras en la facultad y lo que mas se consume es
limentos no sustentables ni saludables,
— o/ Se logré la meta de experiencia recepcional para
| promover trabajos de experiencia recepcional de
: licenciatura, relacionada con problematicas de
sustentabilidad. 23 trabajos mencionaron abordar
> temiticas al respecto. Falta sistematizar el seguimiento
: . e Proyecto colaborativo con Fideoagua y Cosustenta UV,
. entre otros.
Una vez concluido el informe, la Dra. Aurora agradece.
La Dra. Claudia pregunta si la recoleccion de pilas se sigue
haciendo. La Dra. Aurora, comenta que se sigue haciendo, sin
embargo, menciona que es necesario esperar a que se junte
una cantidad adecuada para hacer la entrega.
La Dra. Nora comenta que hace falta mejorar la comunicacion,
ya que hay cosas muy interesantes de las que no estaba
enterada y que hay que tenerlas en cuenta. Lo de la comida le
llama mucho la atencién por la forma de consumo que
exponen los jévenes, y expresa que desconoce si habria forma
de mejorar lo que se ofrece, o gestionarlo aqui con la cafeteria.
La Dra. Nora prosigue mencionando: “a lo mejor no lo
mencioné en el momento pertinente, pero lo hago ahorita,
tomo ahorita la oportunidad. Creo que fue muy buena idea lo
de los letreros con braille en la facultad, no sé si estoy
equivocada, pero creo que el Mtro. Abraham participa también
en la comisién de inclusion, o no sé como esta, pero creo que
fue él el encargado y creo que fue bueno porque tenemos
alumnos que de repente necesitan estos apoyos.” Finalmente,
felicita a las 2 coordinaciones y agradece.
La Dra. Aurora comenta que va a haber un movimiento de los
botes contenedores de residuos, debido a solicitudes del
personal de intendencia, y que ha hecho la solicitud de
contenedores mas grandes para que en la fase final los residuos
queden separados.
El Mtro. Juan, comenta que en efecto hace falta, y retomando
lo que plantedé la Dra. Nora, es importante reconocer y
onocer lo que se estd haciendo, y por ello comenta que es
importante que conozcan la nueva plataforma que se estd
trabajando para que la pagina esté actualizada. También felicita
a la Mtra. Gloria por su trabajo y comenta que la vinculacién
entre las unidades le parece importante. Finalmente pide que
se considere a MITIC para el etiquetado y pone a disposicion
de la comisién de inclusién al MITIC para las acciones que
desde el laboratorio de tecnologia educativa se puedan
emprender.
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La Mtra. Dulce comenta que desde la experiencia educativa de |
crecimiento personal estan gestionando contenedores grandes
para las tapas y para las botellas que pone a disposicion de la
Coord. De Sustentabilidad.
La consejera alumna Atala comenta que hay cosas de las que
desconocia, y que los alumnos estdn muy interesados en |
parte del comedor universitario, sobre todo en saber quién o
quiénes y qué se ha estado haciendo sobre el comedor ya que
les interesa mucho a los jovenes.
Emilio Contreras Alarcon comenta que él ya no consume
alimentos en el lugar porque le dio Salmonella, y que haria que
revisar la higiene y el horario ya que hay muchos alumnos
llegan a las 7 y no hay que comer, asi mismo que debe
considerarse el uso de los espacios de arriba de la cafeteria, o
los laterales ya que considera que la explanada no siempre es
suficiente para que coman.
Atala comenta que en la parte de arriba de la facultad no hay
espacio para que ellos se sienten o coman.
La Dra. Aurora comenta que, se han mantenido al tanto de.l/
tema. Menciona que el personal de comedores universitarios
ha venido a hacer recorridos y que personalmente le comenté
que el encargado tiene como una de sus prioridades esta
facultad, sin embargo, esto requiere un esfuerzo de muchos
actores.
La Dra. Vicenta comenta que el afio pasado se hizo la
propuesta para que se trajeran alimentos del comedor de
ingenieria, no obstante, habia tres dificultades, la primera era
que los usuarios debian hacer los pedidos por quincena,
pagando asi los alimentos sin flexibilidad para decidir no
consumirlos algunos dias. El segundo punto era que los
usuarios debian comprometerse a entregar recipientes limpios
para la entrega de los alimentos. Finalmente, el tercero era el
pago del transporte; En ese momento el consejo estudiantil
decidio que no era viable porque nadie se queria comprometer
a comer todos los dias, a pagar, todo eso. Respecto a los
comedores universitarios hay algunos aspectos que si creo que
es necesario que la comunidad conozca y tenga claros. En
primer lugar, son las empresas universitarias quienes los
gestionan, ellos tienen reglas y nosotros simple y sencillamente
vamos a ser sus consumidores y no tenemos nada mas que
decir al respecto. Para el proyecto se solicitan espacios y
/ condiciones: por ejemplo, un bano especial para los
empleados; la facultad de psicologia no tiene posibilidades de \*
¥

construir un bano especial para los empleados. Hay voluntad
de que el proyecto sea intermedio entre lo que es un comedor
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y una ca(fe‘t fa por el espacio que tenemos. La idea seria
habilitar la /cafeteria, pero proyectos es quien toma las
decisiones. [[El siguiente punto que me parece un punto
importante//es que el establecimiento y funcionamiento de los
comedores no depende exclusivamente de que ustedes paguen
su comida. Para el proyecto es necesaria una inversion inicial,
con un monto elevado, posiblemente arriba de un millon de
pesos. Esta inversion la debe hacer la entidad y se sugiere que
este dinero venga del fondo de pro-mejoras. Hay muchas cosas
que estamos tratando desde hace tiempo, se ha ido avanzando

precisamente porque Milton (el coord. de los comedores), que

es egresado de la facultad, tiene interés en que se haga aqui

5 no, pero no va a ser el ideal. Somos una comunidad apartada

. eria dificil que se dé un comedor como ustedes lo conocen
en ingenieria o en humanidades. Van a ser espacios muy

chiquititos, muy restringidos. Vamos a ver si es viable por estas

cosas. Sabemos que al tener una oferta de comida saludable se

é incrementa la posibilidad del consumo de estos productos, y
estamos trabajando para eso.
La alumna Eva Valencia, comenta para responder a lo que dijo

la Dra. Aurora, sobre lo que pueden hacer los alumnos como
representantes, y plantea que lo que pueden hacer es apoyar a '
difundir con su generacion y tener una mejor comunicacion
con sus docentes y personal administrativo, también comenta

sobre la importancia de conocer por ejemplo socializar la,*
importancia del pago de promejoras, sin afectar a quienes no
lo pueden llevar a cabo.

La Dra. Vicenta comenta que en efecto es por eso que
requerimos la participacion de los representantes, ya que es
por medio de los representantes que se busca llegar a los 730
alumnos del programa.

La Dra. Maria Isabel Guiot comenta que es importante la
comunicacion, no solo la informacion ya que no se trata solo
de estar informados, también de enterandonos de todo lo que
se estd haciendo en la facultad, y reconoce que es complicado
lograrlo, ademas hace alusion a las problematicas de la cafeteri;
mencionando que como consumidores deberiamos exigir que
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para la misma, ya que el cambio no solo se da en la oferta sino
también en la demanda y sobre todo en la regulacion de todos
y todas. Sugiere que se prohiba la venta de comida no saludable
en las instalaciones. La Dra. Guiot ademas expone su gusto por

La alumna Magdalena representante de parte de MISAC,
comenta que, con base en lo escuchado sobre el comedor
: _ 12
/ ¥ . Jf

se vendiera cierto tipo de comida, saludable y ademas educar /M

la participacion de los nuevos representantes alumnos. \
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una integrante de nuestra corunidad, quien se encuentra en
un proceso laboral - académico, por lo que podria ser
importante analizar y prevenir posibles repeticiones a futuro,
4

en casos en los que cualquier companero ocupe un puesto
como el que ocupa la companera en cuestion. Finalmente
comento que este caso en particular atane a nuestra Directora
la Dra. Vicenta Reynoso Alcantara. N
El Mtro. Navarro continia mencionando que “la Dra. Vicenta

( =
estd llevando un proceso administrativo con repercusiones .
fueres y severas en su trayectoria profesional y en su (\
trayectoria académica, del cual nos compartié un poco al g

interior del Consejo Técnico, por lo que los consejeros
consideramos necesario compartirlo, y he aqui la propuesta.
Invito a que demos la continuidad y, posiblemente paso a un
colegiado de maestros para que podamos hablar de qué trata
todo esto; para que podamos ocuparnos en conocer y saber
qué estoy haciendo yo para favorecer o no un buen ambiente
de trabajo. Creo que ya en este lugar hemos reconocido el
esfuerzo que hacemos todos nosotros, maestros, estudiantes,
personal administrativo. Cada una de las administraciones ha
logrado hacer cosas memorables, y es una pena, insisto, que
haya estas consecuencias ante el trabajo desmedido que”
tenemos todos nosotros. Con eso termind entonces mMi
participacion muchas gracias”.
La Dra. Guiot pide al Mtro. Axel que describa la situacion.
El Mtro. Axel comenta que serda breve y explica que “en el
cambio de administracion hubo una solicitud de transparencia,
como saben la Dra. Vicenta es interina, es directora interina y
en ese sentido se solicitdé informacion ante transparencia;
lamentablemente las oficinas estaban cerradas, no tenia acceso
a la informacion. Aunque ella hizo todo lo que estuvo en sus
manos, ¥y nos da una relatoria clara de qué fue lo que hizo, no
; satisfizo la demanda y ahora se marca que es una falta
o administrativa, que, aunque es menor, le repercute, por
i ejemplo, en poder tener tesis de posgrado.”
La Dra. Rebeca explica lo que es trasparencia, para que los
alumnos presentes comprendan un poco la situacion y retoma
lo comentado por el Mtro. Axel, rescatando las implicaciones
de la sancién, las circunstancias en las que se dieron y
exponiendo la buena practica de la Dra. Vicenta; y menciona la
importancia del apoyo hacia nuestros representantes.
La Dra. Claudia Sida, comenta que le inquieta que se presenta
informacion sin una propuesta.
La Dra. Vicenta comenta un poco sobre el caso, brindado el
contexto, destacando que ha sido un proceso muy complicado
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universitario, le parece una idea no muy viable y propone como
solucion probable la autogestion, poniendo de ejemplo las
ferias llevadas a cabo en la facultad de biologia, en donde las
autoridades solo tienen que autorizar el uso del espacio.
El Mtro. Juan Grapain, comenta que el punto es importante
para alumnos y docentes que llegan temprano y hac )
retrospectiva en la que comenta que hace tiempo la cafeteria
estaba debajo de las escaleras y que se requirieron de muchas
gestiones para lograr la construccion del espacio de arriba. El
maestro menciona que, si bien la facultad no la administra, |
universidad si hace la vinculacién y lo que supone que se debe
cumplir con estdndares entre los cuales se podria exigir
tipo de alimentos se venden. También hace una invitaciof'a
que se genere un fondo con aportaciones docentes para beca
~ de comidas para alumnos y comenta que pedird que se retome
después la propuesta en un colegiado de maestros.
La Dra. Tere felicita el trabajo de la Mtra. Gloria y de la Dra.
Aurora y comenta que se requiere del apoyo de la comunidad
y que todos los maestros tenemos que procurar generar una
conciencia con los alumnos sobre la comida chatarra y unirnos
a campanas sobre sensibilizacion sobre la inclusion, para tomar
acciones inmediatas. Menciona que no estin presentes tantos
maestros aqui como para que nos enteremos de lo que pasa y
que lo que falta es sentido de comunidad.
El alumno Luis Antonio Salazar, comenta que mucho sobre la
tomida es la percepcion de cada quien, que inclusive
deportistas consumen comida que no deben, por lo que va mas
alla, incluso como costumbres de familia por lo cual cambiarlo
“es dificil, y que no se puede obligar como tal pero que, si se
podria trabajar, justamente como se planted en ofrecer
mejores opciones para poder elegir.
Finalmente, la Dra. Vicenta agradece la participacion de la
doctora Aurora.
10.  Asuntos generales.
El Mtro. Axel Navarro, toma la palabra y comenta que la
socializacion de informacion que compartirad nace a partir de
una exposicion llevada a cabo dentro de Consejo Técnico

tema se pueda eventualmente, senalar una propuesta de como
podriamos trabajar. Todo ello sin el afin de favorecer a nadie,
solo de permitirnos analizar en conjunto las posibilidades. El
Mtro. Axel comenta que se refiere a un caso que concierne a
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para ella, y que luego de mucho meditarlo fue que decidid
externarlo en consejo técnico.

La Mtra. Sabelia, expresa su enojo, resaltando que los doc
“somos muy vulnerables”; reconoce lo acertado de la
propuesta del Mtro. Axel para realizar una junta colegiada pa
analizar la situacion y llegar a acuerdos. Expresa que le par
una injusticia la sancion y refrenda el apoyo a la Dra. Vicenta.

La Dra. Nora Inés comenta “yo creo que esto es muy grave,

muy muy grave y no le afecta solamente a la Dra. somos una
comunidad y yo creo que no debemos esperar a volvernos a ;
reunir. Entonces, si estan de acuerdo, ya nos tomamos mucho

A *b, tiempo en la junta, entonces yo creo que tenemos que

tomarnos tiempo para resolver o tratar de apoyar de alguna
manera, a resolver esta situacion. Cualquiera nos podemos ver

envueltos en una situacion asi, porque estamos viendo

ctualmente cémo se estan manejando las cosas. Y si, yo de la F
A pandemia para aca la verdad me siento stper vulnerable. Yo ya
\ no me siento muy libre en mi aula para expresarme, para
; hacer; hablabamos hace ratito de la cuestion saludable, creo
4 que tenemos que empezar por los ambientes saludables. Si,_.

hace mucho, creo que ya no esta la Dra. Tere Abraham, pero
bueno, estd aqui, ah perdén Tere no te veia; presentamos un
proyecto de ambientes de espacios seguros y saludables. No
se llevo a cabo por diversas situaciones, pero creo qu
tenemos que trabajar mucho. Vencer el miedo y empezar a
hacer cosas por resolver. Entonces yo apelo porque hagamos
algo ahorita, ya asi, que los que estén de acuerdo que esto se
tiene que resolver y que apoyen lo hagamos ahorita”.

La Dra. Claudia Sida reafirma lo planteado por la Dra. Morales.
La Dra. Guiot comenta “disctlpenme, pero esto, que el coraje
nos sirva para actuar. Ya no nada mas para quejarme y
vociferar, sino para hacer. Hagamos por favor, ya companeros,
hagamos una propuesta ahorita. Simplemente para, pues,
comentar que lo que estd diciendo la Dra. Nora es lo que
2 corresponde. No podemos hacer otra cosa. Es nuestra
esponsabilidad.

La Consejera Alumna Atala menciona: Yo me atrevo a hablar
porque fue una situacion que precisamente si comenté la Dra.
Vicenta en la junta de Consejo Técnico y creo que
precisamente si no acabamos como una comunidad. Es asi
como un grupo de personas que realmente tienen un objetivo
en comun, y es lamentable porque la verdad lo que estd
viviendo la Dra. Vicenta pues si es una injusticia. Se le estd
> castigando, queriendo perjudicar, y pues aparte tacharla de
algo que no estd haciendo entonces, al menos, no sé qué esta
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en nuﬁf s manos como estudiantes hacer, pero si ustedes
nos permiten y nos comunican como debemos actuar como
representantes pues creo que podemos comunicarlo
perfectamente a los estudiantes.
La representante alumna Daniela Reyes, externa su
consternacion por la situacion ya que comenta que
desconocian la situacion, y menciona “como muchos de los
integrantes dicen, en su administracion desde el momento que
llegd, que fue una situacién bastante complicada, usted se ha
desempefiado tan bien como ha podido; y quiero al nombre
también de mis compaferos, expresar mi apoyo completo
hacia usted. En la manera en la que nos puedan indicar, porque
muchas veces a los alumnos no se nos toma en cuenta, pero
nosotros también tenemos una voz, tenemos medios para
hacer de apoyo a los docentes y pues sobre todo a usted.
La Dra. Nora Inés Morales. Comenta que este tipo de_
acusaciones queda en su expediente y es una mancha en”s
ejercicio profesional a ese grado importancia.
La Mtra. Zahira Zarate expone “en ese sentido iba mj
participacion, me parece que es bueno aclarar sobre todo para
los chicos que se estan integrando, que el problema no esta en
que pidamos a transparencia informacion, creo que eso es un
derecho que tenemos que tener bien claro, que tal vez -~
dejemos de tener, pero ahorita lo tenemos ;no?, entonces, ahi”’
no es donde radico el problema. Esta radicando en los
procedimientos”. “Como comunidad, aqui no es de estar
como por los intereses de alguien. Creo que esta es una
excelente oportunidad para que sigamos apoyando, y darle
paso a algo. Seria muy importante que hoy hiciéramos una
votacion respecto de si estamos de acuerdo, como junta
académica, en tomar accién, estamos apoyando esa... esa
mocion, bueno esa propuesta. El acta de junta académica tiene
peso importantisimo para poder proceder y hacer la peticion
a las a las autoridades de la universidad y a la contraloria, que
es quien la ejerce. Pero transparencia no depende de la
niversidad, entonces si hay que ir mas all lo tendriamos que

saber. No nada mas como estudiantes es que, como maestros

a verdad, es que tener un puesto directivo, pues parece a

veces atractivo, no sé en qué sentido verdad, pero lo hemos
d ejercido algunos, si y la verdad es que, estar en un puesto de
mando, es complicado, y que esto que esta pasando no se debe
permitir, y no se debe sentar ese precedente. Entonces
hagamos la votacion porque no vamos a poder sacarlo de aqui,
queda en el acta y si después queremos hacer algo mas nos
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asiente gude este asunto emano de un asunto general de esta
Junta Académica.
El Mtro. Axel pide nocion de orden y comenta que el dia lunes
hay consejo universitario a las 6 pm, por lo que varios no
podrian asistir,
Siendo las 12 horas con |5 minutos del 20 de
septiembre del 2024, la Junta Académica se declara en
receso. Asi mismo se plantea que la sesién de continuacién
serd el lunes 23 de septiembre del 2024 a las 9 horas.

ACTA DE JUNTA ACADEMICA - CONTINUA

23 de septiembre del 22024

Se reanuda la junta Académica a las nueve horas del dia 23 de
septiembre del 2024. La Dra. Vicenta Reynoso da la bienvenid
a todos los presentes y cede la palabra al Mtro. Axel quien
procede a dar lectura a un documento de narrativa en nombre
del Consejo Técnico de la Institucién en el que se expone el
caso tratado al final de la sesion del 20 de septiembre.
El Mtro. Axel presenta a la junta una pequena relatoria de lo
sucedido sobre la sancién en contra de la directora de la
Facultad de Psicologia Xalapa. |
La Dra. Rebeca menciona que le parece que existe una
contradiccion presente entre los hechos, puesto que la
instancia que apoya es la misma que acusa. Por lo que le parecé

que fue deficiente el acompanamiento que nuestra directora
recibié, también le preocupa observar que pareciera que todo > 4 \
radica en exigir el cumplimiento de su deber, lo cual hizo. ,

La Mtra. Sabelia comenta que comprende mejor la situacidn y
extiende su apoyo total. Sugiere que se consideren las posibles
vias de accion colectiva para apoyar, ya que la Junta Académica
es nuestro érgano maximo como entidad, ademas del apoyo
individual que pueda tener la Doctora desde su asesoria legal.
El Dr. Abraham menciona que cree que queda claro que la Dra.
Vicenta quedo a cargo de una solicitud que fue requerida antes
de su nombramiento. Plantea la posibilidad de contemplar el
principio de no retroactividad con su abogado. Extiende su
apoyo total a la Dra. Vicenta y senala que en estos casos la
responsabilidad es jerarquica hacia los mandos superiores, por
lo que no puede exigirse algo que no se garantiza, ya que no
se tenian condiciones ideales. ,

La Dra. Maria Isabel Guiot menciona que deberia elaborarse
un documento que plantee los hechos y solicitudes. Considera
necesario hacer notar que esto puede ser consecuencia de la
falta de comunicacion efectiva entre los distintos niveles de la
universidad, que no se transmiten informacion con claridad.
Propone que el documento senale las condiciones en que se
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podemos reunir para hacerlo, pero que de hoy salgamos con
esto”.

La Dra. Maria Isabel Guiot expone que ella, al igual que los
presentes esta en contra de lo que estd sucediendo, e invita
que el caso se analice y revise, para poder dirigir una carta o
escrito a todos los niveles que se deba, tratando de hacer un
proceso adecuadamente evitando perjudicar en lugar de
ayudar, y cita al autor Fabrizio Mejia mencionando que la
institucionalidad es contenerse y callar. Finalmente comenta a los
alumnos que ellos mismos son los que deben realizar su escrito
y plasmar su opinion sin indicacion de nadie.

El Dr. Hazael comenta “al parecer todos estamos en
consonancia ya que estoy de acuerdo con lo mencionad
sobre votar y que, en ese sentido buscar activarnos en favor
de nuestra directora. Me parece que también tenemos que
tomar acciones y permitirnos tener un espacio para poder
elaborar y analizar nuestra propuesta. Por lo cual me planteo
a favor de la pausa, creo que se podria declarar la junta en
pausa para conocer mas a fondo y planear cudles serdn
nuestras acciones, si el documento, incluso un paro activo de
labores, en pro de la nuestra directora”.

La alumna Daniela Reyes aclara que sobre la indicacién que
solicitaban no era en afan de direccionar a nadie, sino buscando
no perjudicar a nadie y planeando a mediano plazo, y menciona
que cerrar calles o hacer un paro no le parece lo mis viable.,
La Dra. Nora, comenta a favor por lo planteado por el Dr.
Hazael y plantea la necesidad de votar ya, ya que no es solo en
contra de la Dra. Vicenta, sino que es por todos los presentes
y concuerda en la necesidad de ver y plantear bien las acciones
después, ya que varios companeros han ido saliendo de la
junta.

Con el apoyo de la Mtra. Iris en uso de la voz la Junta
Académica vota por pronunciarse a favor de solicitar el
retiro de la sancién impuesta por la Contraloria de
Universidad Veracruzana a nuestra directora la Dra.
Vicenta Reynoso Alcantara, esto con 41 votos a favor, 0
votos en contra y 2 abstenciones, asi mismo se aclara que
el presente fue un asunto general que emané del pleno de la
junta academica, ya que no estaba en los asuntos generales.
La Mtra. Gloria Olivares, plantea la importancia de que esto

asiente un precedente normativo, que incluso se podria
reformular una parte administrativa, por este tipo de
situaciones. Asi mismo propone que la junta se vuelva a reunir
7 el lunes a las 6 de la tarde, ya con; todos los instrumentos
) necesarios. Asi mismo comenta que es importante que se <
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roffunciamiento, el trabajo institucional que se ha realizado
para retomar el orden interno, mucho mas profundo que solo
el cumplimiento de solicitudes de la administracion.
El Mtro. Axel pregunta a quién deberia dirigirse el documento,
si de forma abierta o al Rector, y propone que se contemple /
en los acuerdos proximos.
La Dra. Rossana Bigurra retoma la posicion de la Mtra. Sabelia,
olicitando que tengamos en cuenta el no entorpecer el
proceso legal. Solicita si es posible, que se considere con algtn
abogado, para tener claridad en la forma de proceder.
La Mtra. Iris Hernandez comparte que no seria adecuado que
alguna parte parezca ser la que dice a los demas qué hacer,
especialmente la asesoria legal de la Doctora, pues ellos
forman parte directa del proceso. En este caso, sugiere que,
como organo de la entidad, se exprese el sentir y la
inconformidad. Asi retoma el término de pronunciamiento que
otros companeros plantearon, para exponer el apoyo que s
esta dando. Menciona que ha recabado algunas ideas de las quie/
han planteado los profesores, al estar redactando la minuta,
por lo que puede proporcionar una sintesis de esas ideas, si lo
considera necesario la junta.
El Mtro. Paulo César Soler insiste en que debemos plantear

que la junta reconoce la importancia de los procesos de °,

transparencia, y no se manifiesta en contra del derecho de 8

acceso a la informacion, sino que reclama el retirar la sancion, - - i
por no ser justa en este caso. W‘

La Doctora Vicenta manifiesta que, ella tiene la plena
conciencia que, legalmente desde el momento en que se le
entrega su nombramiento como directora provisional es
responsable de varias cosas, incluyendo las respuestas a
transparencia. Y en ese sentido, en su actuar busca cumplir con
las obligaciones. Comparte que debe aclarar que su proceso
esta planteandolo de manera individual y que no quisiera que
se revolviera con ningln otro, pues su intencion no es
ipterferir en los procesos paralelos al suyo. En esa linea, el Dr.
ebastian Figueroa agradece la honestidad de la Directora, a
quién manifiesta su respaldo, y pide se acate esta idea de no
mezclar situaciones, pues lo pondrian en un conflicto de
interés y tendria que abstenerse de participar. Felicita el
entusiasmo de la Junta Académica.
Se propone pasar a votacion el generar una comision para la
elaboracion del pronunciamiento y revision del documento en
donde se establezcan los puntos abordados en la junta. En ese
\ animo el Dr. Camilo Garcia propone al Mtro. Paulo y al Mtro.
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recibié la direccién, y la solicitud de retiro de la sancion.
Ademas, plantea la posibilidad de pedir investigacion por falta
de probidad a las personas que parecen actuar con dolo o
ignorancia, al haber generado un proceso tan deficiente.
Concluye diciendo que da la impresion de que las auter
universitarias no establecieron las formas y exigen de manera
desproporcionada.

El Mtro. Axel comparte el contenido del articulo 142 del
Reglamento de Acceso a la informacion, para hacer constar
que no hay dolo, ni mala fe en la actuacion de la directora.

La Dra. Fabiola Hernandez Navarro, agradece la explicacion y
refuerza su solidaridad. Menciona que podemos notar lo
desproporcionado del asunto al comparar con el sistema
tributario, escenarios en los que cuando se nota buena
intencion, la autoridad toma en cuenta y a favor, en este caso
que pudo ocurrirle a cualquiera, se observa buena fe cuando
se solicito Capacitacion. Finalmente concuerda con los
planteamientos de la Dra. Guiot sobre la necesidad de
replantear los valores institucionales, y de solidarizarnos
todos.

La Mtra. Sabelia afiade que todos los actos de la direcciéon que
ha podido testimoniar, han sido en apego a la normativa
institucional, por lo que no duda que asi fue en este caso. No
obstante, pregunta si sera conveniente que el documento
escrito sea revisado por el abogado defensor, a fin de no
generar mas perjuicio que beneficio. Concluye en que al
parecer la idea general es solicitar se retire la sancién, por
tratarse de un proceso injusto.

El Dr. Arturo Marinero Heredia, expresa su respaldo, afade
que, aunque se trate de un nivel jerdarquico alto, en donde se
posiciona la Contraloria, podemos cuestionar sus acciones
como a cualquier servidor publico, solicitando que revisen y
depuren sus procedimientos. Hace hincapié en la similitud con
un escenario de violencia institucional, donde primero se
regana a una Facultad por no saber dirigirse, y después, cuando
entra una buena direccion, se sanciona ante la primera
oportunidad. Por eso insiste en que, como compaferos, y
como integrantes de la comunidad de la Facultad, debemos
promover un sentido comunitario y protegernos, sin caer en
absurdos. Ahora, la acusada es la Directora, pero podria ser
cualquier integrante y algunos ya hemos sido senalados en
otros momentos, debemos ser solidarios.

La Dra. Nora Morales solicita al pleno que se actle de
inmediato, puesto que pasa el tiempo y algunos podrian
retirarse por otros compromisos o razones diversas.
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Juan Grapa{Aﬂo parte de esa comision. El Mtro.
César propone que los integrantes sean los miembros del
consejo técnico, con el afan de sumar a la consejera alumna. El
Dr. Abraham plantea que podrian sumarse otras personas
la junta académica a la comision.
La Mtra. Gloria proponen al Dr. Hazael y a la Dra. Guidt. La
Dra. Guiot declina y comenta que debe ser una comisién
pequena. El Mtro. Axel comenta que son dos propuestas. Por
un lado, el CT y por otro lado miembros de la Junta
Académica.
La Mtra. Iris coordina la votacion. Con 49 votos a favor, 0
votos en contra y 3 abstenciones se define que la
comision encargada de elaborar la propuesta del
escrito esta integrada por:

e Mtro. Juan Grapain Contraras

e Dr. Hazael Sotelo Navarro

e Dra. Rebeca Hernandez Aramburo

& )

Mtro. Paulo Cesar Soler Gémez
e Mtro. Axel Manuel Navarro Hernandez L%
e Atala Samneblia Villa

Siendo las I1:15 la comisién procede a reunirse en privado
para generar el oficio de pronunciamiento, quedando en
receso la Junta Académica.

A las |13 horas, se reanuda la sesion de la Junta Académica.

El Mtro. Axel Navarro, miembro de la comisién y Consejero
Maestro, da lectura a la propuesta del comunicado. Después
de una revision puntual y un ajuste al texto original, se
completa la propuesta.

Finalmente se acuerda la version final y se somete a votacién.

. g -y an”
El documento que contiene un pronunciamiento dirigido a /4
la MAP. Norma Hilda Jiménez Martinez, Contralora General - : ’

de la Universidad Veracruzana, con copia al Dr. Juan Manuel
Pinos Rodriguez, Presidente de la Junta de Gobierno, al Dr.
Martin Gerardo Aguilar Sinchez, Rector de la Universidad
Veracruzana, y a la Mtra. Olivia del Carmen Chavez Uscanga,
Defensora de los Derechos Universitarios, se avala con 36
. votos a favor 0 votos en contra y 3 abstenciones.

Se anexa a la presente acta la version final del pronunciamiento

avalado por los integrantes de la Junta Académica.

Siendo las 14 horas del dia 23 de septiembre del 2024 se da

4 é por concluida la reunion.

A
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ﬂz NOMBRE FIﬁMA @

1 |Abraham Arano Teresa

% 2 | Azcoitia Muioz Maria Fernanda
3 |Bermudez Jiménez David ”

‘G%7<"
4 |Bigurra de la Hoz Rossana
L

5 |Calderén Hernandez Aylin Michelle

% 6 |Cano Tobias Guadalupe
Wi
&

7 |Castafeda Mota Maria Marcela (

% 8 |Contreras Alarcon Emilio

Contreras Delgadillo Pedro

Contreras Hernandez Lourdes

Cruz Gonzalez Héctor

Delgado Dominguez Carolina

Diaz Cancela Pastor Alejandro

Dominguez Morales Delia de Jesus

%

| fa\‘gm
Elizalde Santoscoy Karla Pacla

Figueroa Rodriguez Sebastian

Galizia Sanchez Daniela
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Garcés Rojas Diego Alejandro

19

Garcia Hernandez Rodrigo Yael

20

Garcia Parra Camilo

21

Granados Ramos Dora Elizabeth

22

Grapain Contreras Juan

23

Grappin Navarro Silvia Ivette

24

25

Guiot Vazquez Maria Isabel ( ; : _zL
N

Gutiérrez Sida Claudia

26

Hernandez Aramburo Rebeca

27

Hernandez Arrie{a Edna Yamilet

28

Hernandez Herrera Iris @

29

Hernandez Maldonado Edel Arandi

30

Hernandez Morales Janai
Esperanza

31

Hernandez Navarro Fabiola

32

Juarez Niembro Sabelia

33

Loyo Pérez David

34

Mar Sarabia Ana Gabriela

35

Marinero Heredia Arturo
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Mejia Castillo Aurora de Jesus

Mendizabal Culebro Eduardo
Antonio

38

Montero Dominguez Félix Angel

39

-

Morales Contreras Nora Inés /

40

Morgado Valle Consuelo

41

Navarro Hernandez Axel Manuel

42

Oliva Bello Karima

43

Olivares Pérez Gloria

44

Ortiz Barradas Abraham Manuel

45

Oviedo Quijano Dulce Maria

46

Peralta Villafafia Sandino Alejandro

47

Pérez Garcia Ana Maria

48

Pérez Ramirez Quetzalli Itzhel

49

Puebla Rodriguez Carlos Yeudiel

Reyes Gomez Daniela Guadalupe

Reynoso Alcantara Vicenta

Rodriguez Palmeros Héctor Daniel
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NO. NOMBRE FIRMA /
53 |Romo Encinas Javier Ignacio { \/ 4 %{
\ v
54 Samneblia Villa Atala (Consejera /
Alumna) :
-
55 |Sanchez Salazar Luis Antonio 3@8

56 Serna Vela Maria Magdalena
(MISAC) = gon=

57 | Soler Gomez Paulo Cesar %
& > a _
v
Todl

58 | Sotelo Navarro Hazael

59 | Tovar Sanchez Gabriela

60 |Trillo Sanabria Nidia Danahe

61 |Valdivia Mendoza Eber Alejandro

62 |Valencia Mirén Eva
| g / anJr’
Yol il LB G0 0N /”/ Y
64 |Vazquez Espinosa José Maria \_U @ Mf
{ ] T

65 |Velasquez Medina Haideé

66 |Zarate Cabrera Zahira

67 Zarate Mejia Esteban Juan \
Bautista * i
Lt Z & g
68 |Zepeta Garcia Enrique I v
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