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Presentacion

El Segundo Informe de Anual de Labores 2023-2024 de la Facultad de Psicologia, Region Xalapa,
presenta una vision integral de los avances, logros y actividades realizadas por la comunidad

durante el periodo.

En este afio hemos consolidado proyectos y procesos que estan fortaleciendo la labor de la entidad
en todos sus ambitos de competencia. Si bien hemos enfrentado retos, los logros que como
comunidad hemos construido, nos permiten consolidar el trabajo colegiado, la eficiencia de

procesos y la mejora de la calidad educativa dentro de nuestros programas.

A lo largo del documento, se enfatizan los esfuerzos enfocados en promover la equidad de género,
la inclusion social, la interculturalidad y el respeto a los derechos humanos. Ademas, se subrayan
los avances en docencia, innovacién académica y la consolidacion de una cultura de paz y

sustentabilidad dentro de la comunidad universitaria.

En este contexto, el presente informe se propone resaltar los esfuerzos, logros y avances realizados
por el cuerpo directivo y la comunidad para mantener y mejorar la calidad de la educacion,
promover la investigacion y la vinculacion con la comunidad, y consolidar la excelencia académica

de la Facultad de Psicologia Region Xalapa.

A lo largo del informe, se presentan las acciones que se han seguido para alcanzar los objetivos

planteados en el Plan de desarrollo de la entidad académica 2021-2025.

Los logros que se tuvieron durante el periodo son fruto del esfuerzo y el trabajo de toda la

comunidad, por lo que este informe es de todas y de todos.
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Eje 1. Derechos humanos

Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Con el objetivo de garantizar el derecho a una educacion libre de violencia de las mujeres, hombres
y personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+ en la Facultad de Psicologia Xalapa se
atendié el 100% de las quejas presentadas por integrantes de la comunidad a causa de violencia,

acoso y hostigamiento.

En el periodo se recibieron tres quejas de violencia de género. La primera fue referida al area
correspondiente para su atencion y se dio seguimiento puntual del proceso, apoyando en todo
momento a la persona quejosa y a las personas involucradas como testigos, vigilando que se

respetaran sus derechos. La sancion fue aplicada por la instancia correspondiente.

Las otras dos quejas de género recibidas en el periodo estan en proceso de atencion, ain no se llega

a una resolucioén.

Para promover la prevencion de la violencia de género se han llevado a cabo once actividades,
organizadas en su mayoria por la Coordinacion de género de la entidad y con la participacion de la
comunidad. Dentro de estas actividades se pueden mencionar: la charla "¢ Por qué 25N? El efecto
mariposa", llevada a cabo el 17 de noviembre de 2023; el taller de primeros auxilios psicoldgicos
amujeres en situacion de violencia, llevado a cabo el 7 de marzo de 2024; la conferencia “Maternar
con perspectiva de género”, llevada a cabo el 9 de mayo de 2024, la Exposicion: “Amar no duele”,
evento organizado por la comunidad estudiantil en el que se abordaron diversos temas de violencia,

este se llevd a cabo el 2 de octubre de 2024; entre otras. En la Tabla 1 se presenta el listado

completo.
Nombre del evento Fecha
I Charla ";Por qué 25N? El efecto mariposa" 17/11/2023
2 Charla "Amor romantico" 21/11/2023
3 Charla "Ciclo menstrual y emociones” 24/11/2023
4 Charla "Resignificar la importancia de las mujeres en la historia del psicoanalisis” 23/11/2023
5 Conferencia "Maternar con perspectiva de género" 09/05/2024
6 Conoce a la Unidad de Género de la Universidad Veracruzana 23/08/2024
7 Conversatorio 25 N "Violencia de Género Estrategias para la Prevencion” 01/12/2023
8 Diversidad sexual versus binarismo 27/09/2024
9 Taller de primeros auxilios psicoldgicos a mujeres en situacion de violencia 07/03/2024
10 | Charla "Introduccion a la salud sexual y reproductiva desde la perspectiva de la Psicologia” | 17/05/2024
I'l | Exposicion "Amar no duele" 02/10/2024
Universidad Veracruzana | Pag. 3
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Fue promovida la oferta académica de salud reproductiva para el periodo agosto-diciembre 2024.
Esta oferta fue generada por el Instituto de Salud Publica -a través del Observatorio de Igualdad de
Género de la Universidad Veracruzana-, la Coordinacion de la Unidad de Género y la Clinica

Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual.

En el curso de induccidn se presento el trabajo de la Unidad de género de la entidad, asimismo, se
llevo a cabo una reunidn informativa sobre la labor que desarrolla la Unidad de género institucional,
denominada “Conoce a la Unidad de Género de la Universidad Veracruzana”, realizada el 23 de

agosto de 2024.

Para fortalecer el conocimiento del personal docente respecto a las principales lineas del protocolo
institucional para la atencién a la violencia de género, este ha sido presentado en diversas reuniones

en colegiado.

Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y
comunidades equiparables

Para integrar un enfoque intercultural con vision sistémica compleja en el redisefio de planes y
programa de estudios tanto en la Licenciatura de Psicologia como en la Maestria en Salud, Arte y
Comunidad, se ha planteado la meta de lograr que al 2025 el 100 % de los programas
correspondientes al plan de estudios de la licenciatura y la maestria sean redisefiados con enfoque
intercultural, perspectiva de género, derecho a ser tratado con dignidad, cultura de paz y con base

en la agenda 2030.

En este sentido, el plan de estudios de la Maestria en Salud, Arte y Comunidad ha sido actualizado
considerando la transversalizacion del enfoque intercultural. El plan de estudios fue aprobado en
el Consejo Universitario General el 7 de junio de 2024, aprobado previamente el 6 de mayo en la

Comisién Académica del Area de Ciencias de la Salud.

Respecto al programa de Doctorado en Investigacion Psicoldgica en Educacion Inclusiva, a través
de los programas de Proyecto de Investigacion VI y de las Optativas: “Diversidad en el
Aprendizaje” y “Género y Exclusion social” del Plan de Estudios vigente, se ha promovido el
ejercicio de la ética y de los derechos humanos, con énfasis en perspectiva de género, atencion a

personas en situacion de desplazamiento y de exclusion social.
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Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

A través del programa “Construccion de relaciones pacificas y prevencion del conflicto en la
Facultad de Psicologia Xalapa: derechos humanos, cultura de la paz, sustentabilidad e integridad
académica” se han organizado una serie de eventos que tienen como finalidad promover en la
comunidad de la Facultad de Psicologia Xalapa una cultura de la paz, sensibilizando sobre temas
de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica e incentivando la identidad, el sentido

de pertenencia, la construccion de relaciones pacificas y la prevencién del conflicto.

Las actividades llevadas a cabo en el contexto de este programa pueden clasificarse de la siguiente

forma:

1. Actividades académicas que fortalecen la formacidn de la comunidad en temas relevantes
de derechos humanos, dentro de las que destacan: el conversatorio "La psicologia y sus
aportes en el campo de la desaparicion y blsqueda de personas: una mirada desde la
experiencia veracruzana"., llevado a cabo el 22 de febrero de 2024; la presentacion
"Perspectivas de investigacion en el Espectro Autista”, realizada por la Mtra. Milagros Ortiz
Delfin, y el Mtro. Luis Felipe Martell Ledn, en el marco de la 6a Jornada de la Educacion

Especial a la Educacion Inclusiva, entre otras.

2. Actividades académicas que buscan sensibilizar respecto a la resolucion pacifica de
conflictos, la no normalizacién de la violencia y el respeto a los derechos de todas y todos.
Dentro de estas actividades destacamos la Charla “Conoce a la Defensoria de Derechos

Universitarios" llevada a cabo el 7 de noviembre de 2024.

3. Actividades que tienen como objetivo sensibilizar respecto a la cultura de la Inclusion,
destacando dentro de estas la “Colocacion y develado de etiquetas Braille, gestionada y
llevada a cabo por la Unaspo y la Unidad de Accesibilidad Tecnoldgica UV en el mes de
diciembre de 2023; la realizacién de la 6a Jornada de la Educacion Especial a la Educacién
Inclusiva, que se llevd a cabo en el mes de noviembre de 2023, y que fue organizada por la
Coordinacion de Puei; asi como el 3er Coloquio de Investigacion del Doctorado en
Investigacion Psicoldgica en Educacion Inclusiva, llevado a cabo el 11 de junio de 2024,

entre otras.
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4. Actividades para sensibilizacion sobre los pueblos originarios, afrodescendientes y
comunidades equiparables, donde se destaca el Festival de la interculturalidad el 11 de
marzo de 2024. En el marco de esta actividad destaca el Festival de la interculturalidad,

organizado por los integrantes de la Academia de Psicologia Social Comunitaria.

5. Actividades de orden social que fomentan el apoyo mutuo, apoyo a comunidades con
necesidades especificas, fortalecer el sentido de pertenencia, entre otras. Dentro de estas
actividades destacamos: Festival del dia de muertos, organizado por la comunidad
estudiantil, llevado a cabo 30 y 31 de octubre de 2023; la Clausura del 60 aniversario del
programa de Licenciatura en psicologia, llevada a cabo el 1 de diciembre de 2023; Apoyo
humanitario para una compariera, organizado por la Unipso en el mes de noviembre de

2023; entre otras.

En la Tabla 2 se presenta el listado de actividades completo.

Tabla 2. Eventos realizados con el objetivo de sensibilizar sobre los derechos humanos y, en concreto, sobre los

pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables.

Actividades Fecha
Actividades académicas que fortalecen la formacion de la comunidad en temas relevantes de derechos
humanos
Conferencia "Creacion de documentos electrénicos educativos para una educacion
I . - 15/11/2023
inclusiva
2 Conferencia: "Principios de educacion para la paz en el disefio del videojuego visor 3.0" 16/11/2023
3 Presentacion "Dificultades en el aprendizaje en niveles de Bachillerato" 16/11/2023
4 Presentacion "Diversidad en el aprendizaje” 16/11/2023
5 Presentacion "La labor del psicologo en Educacion Inclusiva” 16/11/2023
6 Presentacion "Perspectivas de investigacion en el Espectro Autista" 16/11/2023
7 F‘rese.nta"cnon: La investigacion psicoldgica y su relacion interdisciplinaria con la educacion 16/11/2023
inclusiva
8 Presentacién "Territorios y fronteras de la educacion especial y de la educacion inclusiva" | 17/11/2023
Presentacion "Trastornos por Déficit de Atencién con Hiperactividad e Impulsividad en
9 . o 17/11/2023
estudiantes Universitarios
Conversatorio: "La psicologia y sus aportes en el campo de la desaparicion y busqueda de
10 . N " 22/02/2024
personas: una mirada desde la experiencia veracruzana”.
I'l | Taller de primeros auxilios psicolégicos a mujeres en situacion de violencia 07/03/2024
12 Charla .Traba]o"Comunltarlo desde el acompanamiento psicosocial a victimas de delitos 17/04/2024
de alto impacto
13 P.Iatlc:«?, Las E)fperler?c"las en el trabajo clinico e instituciones en la atencion a personas en 17/05/2024
situacién de violencia
|4 | Foro-"La Autoestima y el autocuidado para una cultura de paz en la adolescencia" 12/06/2024
Actividades académicas que buscan sensibilizar respecto a la resolucion pacifica de conflictos, la no
normalizacion de la violencia y el respeto a los derechos de todas y todos
I Exposicion "Cultura, arte y educacién para la paz" 11/06/2024
2 Charla "Conoce a la Defensoria de Derechos Universitarios" 07/11/2024
Pag. 6 Universidad Veracruzana|
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Tabla 2. Eventos realizados con el objetivo de sensibilizar sobre los derechos humanos y, en concreto, sobre los

pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables (Continuacion).

Actividades Fecha
Actividades que tienen como objetivo sensibilizar respecto a la cultura de la Inclusion
| Presentacién "La inclusion de estudiantes en condiciones del Espectro autista en la 16/11/2023
Universidad Veracruzana"
2 "Experiencias Universitarias de estudiantes con alguna situacion de discapacidad” 17/11/2023
3 Presentacion "El proceso de la educacion inclusiva en la Universidad Veracruzana” 17/11/2023
4 Colocacion y develado de etiquetas Braille 08/12/2023
del I52al 18
5 6a Jornada de la Educacion Especial a la Educacion Inclusiva de noviembre
de 2023
Actividades para sensibilizacion sobre los pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades
equiparables
I Conferencia: "Veracruz multilingiie: Acciones a favor de la interculturalidad” 11/03/2024
2 Conversatorio: "Enfoques transversales de la Interculturalidad en el contexto de la UV" 11/03/2024
3 Presentacién de poesia en lengua Tutunakd 11/03/2024
4 Festival de Interculturalidad "Muestra Gastronémica y de Medicina tradicional” 11/03/2024
5 Festival de la interculturalidad 11/03/2024
6 Charla "Experiencias de la psicologia comunitaria en Puerto Rico" 11/04/2024
Actividades de orden social que fomentan el apoyo mutuo, apoyo a comunidades con necesidades
especificas, fortalecer el sentido de pertenencia
30y 3l de
I Festival del dia de muertos octubre de
2023
2 Semblanza sobre la Unidad de Servicios de Investigacion en Psicologia 15/11/2023
3 Clausura del 60 aniversario 01/12/2023
4 Psychotalent Awards 20/05/2024
5 "Eres el rival mas débil, adios" 23/05/2024
6 Exposicion de dibujo y pintura "Fortalecer resiliencia en la escuela” 24/05/2024
7 Camp?ﬁa,de donacion de viveres para brigadas contra incendios de la Sierra de 07/06/2024
Quimixtlan
8 Curso de Induccién 2024 Agosto 2024
9 Apoyo humanitario para companera 21/11/2024

En el marco de las acciones llevadas para identificar y prevenir factores de riesgo psicosocial para
promover un entorno de trabajo con apego a los derechos humanos, la cultura la paz y la no
violencia en la entidad, en Unaspo, se desarrollé un proyecto para implementar la NOM-035-STPS-
2018 en la entidad. Se adapt6 en un Microsoft Forms el cuestionario pertinente para el campo de
aplicacion con centros de trabajo donde laboran mas de 50 trabajadores. Queda pendiente su

aplicacion.

Por otro lado, bajo la coordinacion de las Dras. Fabiola Hernandez Navarro, Rebeca Hernandez
Aramburo y el Mtro. Xavier Cozar Angulo del Instituto de Artes Plasticas se llevo a cabo el
Proyecto multidisciplinario “Cultura, arte y educacion para la paz”. Este proyecto nace como una

propuesta multidisciplinaria que integra la comprension de la problematica social actual con las
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competencias desarrolladas en las experiencias educativas de Sujeto, Educacion y Sociedad, y
Problemas de Autorregulacién en Educacion para detonar, a través del arte, estrategias que
promuevan una cultura de paz. El proyecto consistié en una serie de talleres teoricos, un taller para
detonar pensamiento creativo mediante la elaboracion de carteles y una exposicion en la que se
invitaba a la comunidad de Psicologia a participar a traves de su reaccion a dichos carteles. Estos
carteles fueron expuestos en espacios claves de la Facultad de Psicologia. Con esto, se gestd un
espacio de reflexion para la comunidad respecto a temas relacionados con el respeto y la no

violencia.
Tema 1.5 Arte y creatividad

La promocion de la participacion de la comunidad en actividades artisticas y culturales, asi como
la valoracion del arte como herramienta para incidir en la salud y el desarrollo integral han

continuado como un eje rector en las actividades cotidianas.

Se gestionaron algunos eventos desarrollados en la entidad, como, por ejemplo, el Concierto de
JazzUV gestionado por la comunidad estudiantil, llevado a cabo el 31 de octubre de 2023, los dos
conciertos ofrecidos por la Camerata Universitaria, en el mes de febrero y en el mes de septiembre
de 2024, la obra de teatro "Catarsis del Universo Halcon", dirigida por Adriana Duch, puesta en
escena el 21 de mayo de 2024, por mencionar algunos. La lista completa aparece en la Tabla 3.

Tabla 3. Eventos realizados con el objetivo de promover el desarrollo creativo en el aprendizaje, asi

como la participacion de eventos culturales y artisticos.

Nombre del evento Fecha
| Concierto Jazz UV 31/10/2023
2 Concierto UV 80 Afos, Camerata Universitaria 26/02/2024
3 Presentacién de poesia en lengua Tutunaku 11/03/2024
4 Participacion Musical, Festival de Interculturalidad 2024 11/03/2024
5 Obra de teatro "Catarsis del Universo Halcon" 21/05/2024
6 Festival de la lectura, presentacién del libro: El libro panico de Arthur Machen 30/08/2024
7 Concierto de la Camerata Universitaria 02/09/2024
8 Asistencia alumnos a la obra "Estridentépolis” 03/09/2024

El registro de la participacién del estudiantado en actividades culturales se puso en marcha en el
mes de febrero de 2024. En este se solicita al estudiantado que registren sus participaciones en
actividades culturales de la UV. De febrero a octubre se cuenta con 136 registros, reportando
actividades como conciertos, presentaciones teatrales, presentaciones de libros y actividades
diversas en la feria de libro. Para fomentar el registro, en el mes de septiembre se rifé un peluche

de Luzio y uno de Lis a las y los estudiantes que registraron sus participaciones.
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Asimismo, se ha fomentado la participacion de la comunidad estudiantil en invitaciones directas a
actividades culturales, en particular la asistencia de un grupo de 25 estudiantes a la obra
"Estridentopolis", asi como la asistencia de 113 alumnos al concierto didactico de la OSX, llevado

a cabo en mayo de 2024.

Adicionalmente, a través del Coloquio de Investigacion de la Maestria en Salud, Arte y
Comunidad, llevado a cabo el 18 de junio de 2024, se fortalecié la promocion del arte como

herramienta para incidir en la salud.
Tema 1.6 Salud y deporte

A través del programa denominado “Promocion de la salud mental y calidad de vida mediante las
actividades deportivas, recreativas y académicas relacionadas a la actividad fisica: FacFit” se han
llevado a cabo diversas acciones para fortalecer la cultura del autocuidado, partiendo de la
educacién para la salud y el bienestar integral de la comunidad. Este programa esta coordinado
desde la Uspes.

Partiendo de un diagnadstico, se identificaron condiciones que dificultan que la comunidad participe
en actividades deportivas, en particular las convocadas por la UV. Dentro de estas condiciones se
menciona que se tiene extensos horarios de permanencia en la facultad (entre 7 y 12 horas), falta
de espacios para la actividad fisica (no contamos con espacio ni infraestructura en las instalaciones)
y dificultades para acceder a las actividades convocadas por la UV (estamos a media hora de Zona

Universitaria).
Es en este sentido que el programa pretende lo siguiente:

1. Difusion y seguimiento de las convocatorias a torneos y eventos deportivos
institucionales.

2. Organizacion de actividades recreativas vinculadas a la actividad fisica.

3. Divulgacion del conocimiento interdisciplinar del cuidado de la salud mental y
calidad de vida.
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Es asi como a través de la “Junta informativa de equipos deportivos™ se dio arranque a las
actividades, realizdndose a la fecha 4 reuniones informativas sobre las convocatorias para: Liga de
Voleibol, Torneo de Tochito, Torneo de Handball, Torneo de Futbol y Carrera Universitaria.

Respecto a la participacion en actividades deportivas: 19 estudiantes estan registradas y
participando en torneo de voleibol estudiantil (femenil); 13 estudiantes estan registrados y
participando en torneo de voleibol estudiantil (varonil); 6 estudiantes estan registrados, pero sin
participar en torneo de handball estudiantil (varonil); 4 estudiantes registrados pero sin participar
en torneo de tochito estudiantil (varonil); 20 estudiantes registrados, por iniciar participacion en
torneo de futbol estudiantil (varonil); 11 empleados registrados, por iniciar participacion en torneo
de futbol répido (varonil); 25 estudiantes y empleados registrados, por participar en la Carrera
Universitaria UV (mixto).

En relacion con la organizacion de actividades deportivas recreativas, se realizé un encuentro
amistoso de fatbol con participacion de docentes y estudiantes y una carrera recreativa de

reconocimiento de ruta rumbo a la Carrera Universitaria.

Adicionalmente, por parte del estudiantado, en noviembre de 2023 se llevaron a cabo una serie de

eventos deportivos: la carrera de botargas, torneo de Voleibol, Yoga, Psycho Music.

Respecto a la divulgacién del conocimiento interdisciplinario del cuidado a la salud mental y a la
calidad de vida se han llevado a cabo una serie de actividades en las que destacan el Conversatorio
"Dia Mundial sin Tabaco: ;Qué estamos haciendo para prevenir el consumo de tabaco"? llevado a
cabo en colaboracién con la Coordinacién para la Prevencion y Atencion de las Adicciones y de
las Conductas Antisociales, a través del Departamento de Prevencion de Adicciones, Delitos y
Violencia Intraescolar de la SEV y la Unidad de Servicios Psicol6gicos en Salud el 3 de junio de
2024; el Ciclo de platicas informativas a estudiantes “Cendhiu Contigo”, en el que se han
programado 12 sesiones a lo largo del periodo agosto-noviembre 2024 respecto a diversos temas

relacionados con la salud. A la fecha se han realizado 7 sesiones.

Referente al tema de la alimentacion, durante el periodo de febrero-agosto de 2024 la Coordinacion
de sustentabilidad llevo a cabo un diagnéstico de alimentacion saludable y sustentable en la
entidad. Dentro de los datos mas relevantes se encontré que el consumo de alimentos de la

comunidad tiende a comidas no saludables y no sustentables. En general se percibe que la
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disponibilidad de alimentos saludables y sustentables en la entidad es baja. Estos datos pueden ser
un insumo relevante para reforzar las gestiones que se estan realizando para contar con un comedor
universitario en la entidad, no obstante, sabemos que el proyecto de Comedor universitario podria
no ser factible debido a la poca flexibilidad de nuestras instalaciones, a la falta de recursos propios
y a la lejania y aislamiento de nuestra comunidad. Asimismo, la comunidad estudiantil organizé la
Conferencia ";Qué estoy comiendo? Alimentacion, salud y medio ambiente” y el taller
“Alimentacion saludable”, impartidos por la Mtra. Yahel teresa Vichi Martinez, el 20 de mayo de

2024.

En relacion con el compromiso de “Agua segura para todas y todos como derecho humano”, se
Ilevaron a cabo acciones importantes para poder garantizar este derecho. En el mes de abril se dio
mantenimiento a la cisterna de la entidad. En abril y mayo se dio el mantenimiento necesario al
Sistema de Purificacion de Agua de la entidad, con lo que se logré que se pueda garantizar la
calidad del agua necesaria para consumo humano. Adicionalmente, en el mes de septiembre se
realiz6 el cambio de filtros, tanto de la toma de paso general, como del Sistema de Purificacién de
Agua. Para garantizar que el agua cumple con los estandares de calidad necesarios, se llevan a cabo
de forma periddica toma de muestras que se envian a un analisis de laboratorio, y que a la fecha

garantizan que el agua del Sistema de Purificacion es para consumo humano.

Para atender directamente algunas necesidades de salud de la comunidad, se cuenta con el apoyo
del médulo Centinela, a través del cual se ofrecieron servicios de asesoria médica, psicolégica y
de nutricién, asi como servicio de enfermeria. Adicionalmente, se han tenido actividades en
coordinacion con otras instancias, por ejemplo, en el mes de noviembre de 2023 el Capasits, Centro
Ambulatorio para la Prevencion y Atencién en Sida e Infecciones de Transmision Sexual, realizd
Pruebas rapidas de VIH y Sifilis; por su parte, en el mes de febrero de 2024 el Cendhiu realizd
Pruebas Réapidas de VIH.

Para abonar también a la salud de la comunidad universitaria, se puede mencionar también el
acompariamiento al estudiantado de nuevo ingreso al Examen de Salud Integral 2024, en el que se
logré que asistieran al examen el 75% de la generacion. En la Tabla 4 se presenta el listado

completo de actividades tendientes a mejorar la salud de la comunidad.
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Con la finalidad de contar con medios de comunicacion oportunos, a través del Multicentro de
Integracion de las Tecnologias de Informacién se han desarrollado dos espacios virtuales
denominados “Cartelera: plataforma de eventos académicos, culturales y deportivos” y
“Comunicacion: Plataforma de noticias jPsicomunica!”, estos espacios en conjunto con la Pagina
de Facebook de la Facultad son medios digitales en donde se plasma la difusién y promocion de

las diversas actividades programadas y llevadas a cabo en la entidad.

Tabla 4. Eventos desarrollados con el objetivo de promover habitos de vida saludable y el abordaje de la atencion a

la salud mental.

Nombre del evento Fecha
Difusion y seguimiento de las convocatorias a torneos y eventos deportivos institucionales
| Junta informativa de equipos deportivos 28/08/2024
2 Reunién para participantes de la carrera universitaria "corre, trota o camina" 05/09/2024
Organizacion de actividades recreativas vinculadas a la actividad fisica
| Eventos deportivos: carrera de botargas, torneo de Voleibol, Yoga, Psycho Music 09/11/2023
2 Curso de Ajedrez 17/11/2023
Divulgacion del conocimiento interdisciplinar del cuidado de la salud mental y calidad de vida
| Conferencia "Honrar la vida mas alla de la muerte" 30/10/2023
2 Taller: Autorregulacion de las emociones en jovenes con TDAH 18/11/2023
3 Taller: El barro en la estimulacion sensorial 18/11/2023
4 Taller: Higiene del suefio 18/11/2023
5 Conferencia "Aportes y abordaje del psicoanilisis a la salud mental" 13/02/2024
6 Pléti.ce? so.bre""AnéIisis de la situacion de salud comunitaria: diagnéstico 27/02/2024
participativo
7 Platica "Intervencion del Psicologo en Instituciones de Salud” 04/03/2024
8 Plétice} "I._as fuPciones del psicologo en instituciones especializadas en el tratamiento 01/04/2024
de adicciones
9 Conferencia "Prevencién del Dengue" 03/04/2024
10 Taller "Manejo del miedo" 20/05/2024
I Taller "Vinculos e inteligencia emocional” 20/05/2024
12 Taller "Asertividad para una comunicacién saludable” 22/05/2024
13 Taller "En que consiste el sobre pensar” 22/05/2024
14 Taller: Mindfulness con énfasis en metacognicion 23/05/2024
15 Taller "Aprendiendo sobre la Fatiga emocional" 27/05/2024
16 Conversatorio "Dl'a“MundiaI sin Tabaco: ;Qué estamos haciendo para prevenir el 03/06/2024
consumo de tabaco"?
17 Feria de la Sexualidad "Sextival" Condcete a ti y a tu cuerpo 10/06/2024
18 Feria del bienestar y crecimiento personal 11/06/2024
. - . . de agosto a
19 Ciclo de platicas Cendhiu Contigo noviembre de 2024
20 Talleres para el entrenamiento de habilidades sociales y manejo de las emociones del 20 a1 27 de
mayo de 2024
Actividades referentes al tema de la alimentacion
| Conferencia ";Qué estoy comiendo? Alimentacién, salud y medio ambiente 20/05/2024
2 Taller de alimentacion saludable 20/05/2024
3 Taller ;Qué estoy Comiendo? 20/05/2024
4 Diagnostico de alimentacion saludable y sustentable en la entidad Febrero-julio 2024
5 Toma de muestras periddicas para analisis bacteriologico del SPA Permanente
Actividades para atender directamente algunas necesidades de salud de la comunidad
| Pruebas rapidas de VIH y Sifilis 15/11/2023
2 Pruebas Répidas de VIH 28/02/2024
3 Reunioén informativa ESI 06/09/2024
4 Acompafamiento en el examen de salud integral generacion 2024 del |.8 al 20 de
septiembre de 2024
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Adicionalmente, dentro de la pagina de la entidad se tiene el cintillo de Agenda UV, a través del

cual se difunde la oferta institucional.

Asimismo, como parte de las actividades del proyecto FacFit se instalé un espacio de difusion
ubicado en la explanada de la entidad, a través del cual se difunde informacion referente a las

diversas actividades deportivas en las que estan participando los integrantes de la comunidad.

Consideramos que estas acciones van a promover la participacion de la comunidad en actividades

académicas, artisticas, culturales y deportivas.

Con el apoyo de la Unipso y de la Unidad interna de gestion integral de riesgos han llevado a cabo
diversas actividades para promover el autocuidado y resguardar la seguridad de la comunidad,
destacando: el simulacro de evacuacion realizado el 19 de septiembre y la capacitacion para el uso
de extintores, realizada en el mes de octubre de 2024.

Tema 1.7 Participacion

Buscando promover la participacion inclusiva, dialégica no jerarquica de los miembros de la
comunidad de la facultad de psicologia en la toma de decisiones y acorde a lo establecido en la
normatividad universitaria para fortalecer el sentido de pertenencia a la entidad se han llevado a

cabo las siguientes acciones.

La comunidad ha llevado a cabo diversos eventos en los que se busca promover la identidad y
pertenencia institucional, dentro de los que destacan: el Curso de Induccion 2024, en el que se
brind6 informacion a los estudiantes de nuevo ingreso con respecto a la historia de la entidad,
presentacion de los espacios Web institucionales, recorrido por las instalaciones, presentacion de
los representantes de generacion, plan de estudios, programa institucional de tutorias, unidad de
género, Cendhiu, Daduv, Cosustenta, asi como diversas actividades de convivencia. En el marco
de estas actividades, se programaron dos sesiones informativas en relacion con la Unidad de
Género y con la Defensoria de Derechos Universitarios. La sesion de “Conoce a la Unidad de
Género de la Universidad Veracruzana” se llevo a cabo el pasado 23 de agosto de 2024, en tanto,

la sesion con la Defensoria de Derechos Universitarios estad programada para el proximo 14 de
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octubre de 2024. Asimismo, en el marco del Curso de Induccién 2023 el 7 de noviembre de 2023

se llevo a cabo la Charla "Conoce a la Defensoria de Derechos Universitarios".

Como se menciono previamente, se han llevado a cabo diversas actividades de orden social (Tabla
2) que consideramos han fomentado el sentido de pertenencia, destacando en este rubro las
actividades de la “Conmemoracion 60 anos de la Facultad de Psicologia™, particularmente las
actividades de clausura; La “Semblanza sobre la Unidad de Servicios de Investigacion en
Psicologia” en el marco de la “6% Jornada de la Educacion Especial a la Educacion Inclusiva”, en
donde la Mtra. Gloria Olivares narré una parte importante de la historia de la entidad y de su
comunidad; las actividades organizadas por la comunidad estudiantil en el contexto de la Semana

del Psicélogo 2024, entre otras.
Se han llevado a cabo los procesos institucionales referentes a:

e Eleccion de integrantes del Consejo Técnico, el 29 de noviembre de 2023 en Junta
Académica

e Eleccion de consejero maestro, el 29 de noviembre de 2023 en Junta Académica

e Eleccion de representantes de generacion de los tres programas de la entidad el 4 y 9 de
septiembre de 2024

e Eleccidn de consejeras alumnas el 13 de septiembre de 2024

e Eleccidn de representante alumno para la gestion de sustentabilidad, el 29 de noviembre de
2023 y 20 de septiembre de 2024, en Junta Académica

e Eleccidn de representante alumno de Equidad de género, el 29 de noviembre de 2023 y 20
de septiembre de 2024, en Junta Académica

e Eleccion de integrantes del Comité Pro-Mejoras, el 29 de noviembre de 2023, 25 de junio
de 2024 y 20 de septiembre de 2024, en Junta Académica

e Designacion de coordinadores de academia, el 21 de febrero de 2024, el 08 de abril de 2024,
en Junta Académica

e Integracidn de la comision de seguimiento de las metas del Pladea, 21 de febrero y 25 de
junio de 2024, en Junta Académica

e Integracion de la comision de redisefio, 29 de noviembre de 2023 en Junta Académica

e Integracion de la comision para la revision y formulacion del proyecto de reglamento, 21
de febrero de 2024 en Junta Académica
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e Integracion de la comision para los procesos de acreditacién del programa de Licenciatura
en Psicologia, 25 de junio de 2024 en Junta Académica

e Integracion de la Comision de Investigacion, 25 de junio de 2024 en Junta Académica
e Designacion del coordinador de vinculacion, 25 de junio de 2024 en Junta Académica
e Designacion de coordinadora de Puei, 20 de septiembre de 2024 en Junta Académica

Todos estos procesos fortalecen la participacion de la comunidad estudiantil y docente en los

diversos drganos colegiados, involucrando asi a todas y todos en la toma de decisiones.

Asimismo, se promovid la participacion del estudiantado en el Consejo Sur-Sureste del Cneip.

Tema 1.8 Internacionalizacién solidaria

En relacién con el establecimiento de un comité que analice la viabilidad y los requerimientos para
tener la acreditacion internacional de los programas, el 25 de junio de 2024 en Junta Académica se
integrd la comision para los procesos de acreditacion del programa de Licenciatura en Psicologia.
Se establecid en ese 6rgano colegiado que el area de competencia de esta comision corresponde a
los ambitos siguientes: la acreditacion internacional del programa de licenciatura en psicologia; la
reacreditacion del programa de Licenciatura en psicologia por parte del Cneip; La acreditacion a
través del nuevo Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (Seaes); y la
Opinién Técnica Académica (OTA) de la Comision Interintitucional para la Formacion de

Recursos Humanos para la Salud (Cifrhs).

Se espera que el trabajo de esta comision pronto permita establecer un plan de accién en estos

cuatro ambitos.

En relacion con el convenio de doble titulacion si bien se ha dado continuidad al trabajo con la
Facultad de Psicologia de la Universidad de San Buenaventura de Cali Colombia, se encontraron
tres areas de oportunidad importantes que han dificultado el avance al respecto.

1. Se carece de la tabla de equivalencias de todas las materias/experiencias educativas de los
programas. No hay antecedentes de una revision colegiada de los programas que se halla

llevado a cabo para proponer la tabla de equivalencias. No hay reglas claras sobre como
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Ilevar a cabo la toma de decisiones respecto a la definicion de equivalencias. No obstante,
se ha avanzado a este respecto desde las Coordinaciones de Academias y se espera tener el

resultado del analisis en breve.

2. No hay un protocolo legal administrativo establecido por las autoridades de la UV. No hay
antecedentes en la UV de estudiantes de otras universidades que busquen la doble titulacion
através de convenios. Si bien la normativa (en varios instrumentos) regula algunos aspectos
del proceso, aun no se tiene un protocolo especifico. Las autoridades ya han tomado
conocimiento de ello y estan trabajando en este protocolo, pero aun no nos brindan la

informacidn requerida.

3. Debido a que en el Convenio no se integra informacion respecto a la implementacion
considerando aspectos practicos, se deben definir protocolos considerando las realidades
de los programas. Estos protocolos deben considerar: oferta de EE, trayectoria del

estudiantado; operatividad de EE en modalidad en linea/hibridas; etc.

Todo esto ha implicado que resulte improcedente promover la participacion del estudiantado en
este convenio de doble titulacion.

Respecto al proyecto de convenio de doble titulacion para el programa de Maestria en Salud, Arte
y Comunidad con la Universidad de Nantes Francia, se ha retomado el convenio. Actualmente una
estudiante del programa que realizd su estancia académica en la Universidad de Nantes ha
completado el 85% de su avance de tesis y se le esta brindando el apoyo institucional para validar
su avance crediticio en la Universidad de Nantes. Se espera que este proyecto pueda ser presentado
como parte del programa de doble titulacion. Por otro lado, los estudiantes de nuevo ingreso reciben

informacion sobre el programa de doble titulacion.

Han sido promovidas diversas convocatorias institucionales de estancias, tanto para estudiantes

como para docentes.

Con relacion al programa de Movilidad institucional de la licenciatura, en el periodo agosto 2023-
enero 2024 un estudiante realizd movilidad nacional y se recibieron a dos estudiantes nacionales y
un internacional; en el periodo febrero-julio 2024 un estudiante realizé una estancia nacional y se
recibi6 a un estudiante también en estancia nacional; para el periodo agosto 2024-enero 2025 se
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tiene a un estudiante en estancia nacional, y recibimos a dos estudiantes uno en estancia nacional

y un internacional.

Para el caso de la Maestria en Salud, Arte y Comunidad, durante el periodo agosto 2023-enero
2024 un estudiante realiz6 una estancia internacional, al igual que para el periodo febrero-julio

2024. Para el periodo agosto 2024-enero 2025 una estudiante esta realizando una estancia nacional.

Para el programa de Doctorado en Investigacion Psicoldgica en Educacion Inclusiva en el periodo
se llevaron a cabo por parte de estudiantes una movilidad nacional, una movilidad Internacional y

cuatro realizaron movilidad institucional.

Con la finalidad de promover la participacion de los docentes en los programas de movilidad, este
afio se promovid la convocatoria Hapi 2024, no obstante, no se tuvo ninguna participacion.
Asimismo, se dio difusion a la convocatoria de Movilidad internacional del Consorcio de

Universidades Mexicanas 2024.
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Eje 2. Sustentabilidad
Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Para promover la formacién y la investigacion relativa a los retos socioambientales y la
sustentabilidad, desde la disciplina psicoldgica y desde el trabajo inter y transdisciplinario, se han

realizado las siguientes acciones.

El plan de estudios de la Maestria en Salud, Arte y Comunidad ha sido actualizado considerando
la transversalizacion del eje de sustentabilidad. El plan de estudios fue aprobado en el Consejo
Universitario General de fecha 7 de junio de 2024, aprobado previamente el 6 de mayo en la

Comisién Académica del Area de Ciencias de la Salud.

Se realiz6 un diagnostico de proyectos de investigacion e intervencion en temas relacionados con
sustentabilidad. Asimismo, en el periodo se presentd una tesis de licenciatura relacionada con el
tema de la alimentacion saludable y sustentable. En esta tesis se realizé un diagnostico del consumo
de alimentacion saludable y sustentable en la entidad. Los resultados de este trabajo fortaleceran el
impulso de iniciativas para promover el consumo saludable, responsable y sustentable en la

comunidad universitaria.
Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Se ha reiterado la solicitud a la Direccién de planes y proyectos, para la construccion y habilitacién
de un comedor universitario. Como resultado, se realizd una visita de inspeccion para valorar el
espacio. Aun no se ha formalizado ningun proyecto. Cabe sefialar que para este proyecto hay dos
retos importantes, por un lado, las instalaciones cuentan con espacio reducido para poder albergar
un comedor universitario, por otro lado, se requieren de fondos propios, y es posible que los fondos

con los que se cuente en la entidad no sean suficientes.
Tema 2.5 Calidad ambiental y gestidn del campus

Dentro de las acciones del programa de sustentabilidad en la entidad se han desarrollado una serie

de actividades que buscan promover estrategias para la atencion de problemas ambientales
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relacionados con: agua, energia y residuos. Estas acciones han sido desarrolladas principalmente

por los integrantes de la Coordinacion de sustentabilidad.
En este periodo destacan las siguientes acciones:

Diagnostico de agua y energia, basado en los indicadores del Sistema de Observacion Geogréfica
en Sustentabilidad del Observatorio de Sustentabilidad y cambio climatico de la Universidad

Veracruzana realizado entre febrero y julio de 2024.

Diagnostico bacteriolégico del sistema de purificacion de agua de la entidad, llevado a cabo en el
mes de marzo de 2024. Los resultados de este diagnostico pusieron de manifiesto la necesidad de
Ilevar a cabo un mantenimiento correctivo, tanto en la cisterna como en el sistema de purificacion

de agua.

Mantenimiento de la cisterna y del sistema de purificacion de agua, que se realiz6 en el mes de

abril y el cambio de filtros en el mes de septiembre de 2024.

Tabla 5. Actividades realizadas con la finalidad de promover la participacion en la sustentabilidad.

Actividad Fecha
I Taller Ecotecnias 09/11/2023
2 | Feria de Capacitacion de residuos 04/12/2023
3 ::;Sﬂauon de contenedores, etiquetado y elaboracion de recursos visuales en Noviembre de 2023
4 Capacitacién a estudiantes de servicio social de la Unidad de Atencion y 01/03/2024
Servicios en Psicologia Organizacional (UNASPO)
Conferencia ";Qué estoy comiendo? Alimentacion, salud y medio ambiente 20/05/2024
Charla a los alumnos del Curso de Induccion 2024, para promover la
6 | sustentabilidad en la entidad, incluido el cuidado del SPA y el ahorro de Agosto 2024
energia dentro de las instalaciones
7 | Recoleccion y entrega de baterias en el Recliclatéon UV feb-jul 2024
Diagnostico de agua y energia, indicadores del Sistema de Observacion -
8 Geogrifica en Sustentabilidad del Observatorio de Sustentabilidad Febrero-julio 2024
9 Reparaf:lon del SPA. .Actualmente se cuenta con agua potable para la Febrero-julio 2024
comunidad de la entidad.
10 | Diagnostico de alimentacion saludable y sustentable en la entidad Febrero-julio 2024
I'l | Colecta de pilas, hojas, PET y tapitas Permanente
12 | Toma de muestras periddicas para analisis bacteriologico del SPA Permanente

Implementacion de estrategias para el ahorro de la energia, el agua y la separacion de residuos en
la entidad. Dentro de estas estrategias destacan, por ejemplo, la capacitacion en separacion de RSU

dentro del Cursos de Induccion de agosto 2024, por parte de la coordinacion de sustentabilidad;
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capacitacion en separacion de RSU, por parte de la Cosustenta UV a estudiantes de la E.E.
Psicologia ambiental y voluntarios de la Unaspo, 9 de noviembre de 2023; la feria de capacitacion
en gestion de RSU, por parte de los estudiantes de la E.E. Psicologia Ambiental y Desarrollo
Sustentable a la comunidad de la entidad, 4 de diciembre de 2023; la reparacion del sistema de
purificacion del agua, accion que permite que actualmente se cuente con agua potable para la

comunidad de la entidad, entre otras. En la Tabla 5 se presenta el listado de acciones.
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Eje 3. Docencia e innovacion acadéemica

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Respecto a la programacién de eventos de educacion continua, en el periodo se llevaron a cabo los

siguientes:

e Curso Normas APA Séptima Edicion para la elaboracidn de textos académicos y cientificos
e Seminario "Geénero Discursivos y Analisis Linguistico del Discurso Escrito"

e Seminario "Geénero Discursivos y Analisis Linguistico del Discurso Escrito"

e Curso "Aprendizaje y aplicacion de escala Wechsler”

e Curso: "Neuropsicologia de la etapa adulta”

Reafirmamos la necesidad de desarrollar un programa de educacion continua acorde con las
necesidades de la comunidad académica y de egresados que genere ingresos propios, ya que, Si
bien los cursos desarrollados han sido de gran relevancia para la formacion de la comunidad, esto

no se implementaron con la finalidad de generar ingresos propios.
Tema 3.2 Educacion en linea

A través del programa Profa se gestionaron para el periodo 2023-2024 dos cursos relacionados con
el desarrollo de dominio de habilidades en disefio y desarrollo y mantenimiento de E.E., aplicando
herramientas de comunicacion multimodal y gestion, almacenamiento, recreacion, co-creacion y
distribucion social del conocimiento a través de redes en multiplataforma educativa, distribuidas
en ambientes de aprendizaje hibridos. Estos cursos son: Disefio de ambientes virtuales para el
aprendizaje y Gestion y desarrollo del aprendizaje en modalidad hibrida. De acuerdo con los

registros brindados por Desarrollo académico, 33 docentes acreditaron estos cursos.
Tema 3.3 Formacion integral del estudiante

Con la finalidad de contar al 2025 con un programa de trabajo para la reacreditacion de la
Licenciatura en Psicologia por parte de Cneip, el pasado 25 de junio de 2024 se conform6 ante la

Junta Académica la comision para los procesos de acreditacion del programa de Licenciatura en
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Psicologia. Esta comision tendra competencia respecto a la reacreditacion del programa de

Licenciatura en psicologia por parte del Cneip.

Buscando que en la proxima visita de seguimiento del organismo acreditador se pueda tener una
opinidn favorable, se ha dado continuidad a las acciones establecidas en el Plan de mejoras de la
entidad aprobado por el organismo acreditador el 29 de septiembre de 2023. Dentro de estas

acciones podemos destacar:

Se realiz6 un analisis en relacion con el indice de desercion y eficiencia terminal, en las Tablas 6
y 7 se aprecian mejoras importantes en las generaciones tanto en eficiencia terminal como en

desercidn escolar.

Consideramos que para el caso de la disminucion de la desercion escolar dos acciones fueron
significativas: ofertar trayectorias académicas equilibradas y compactar los horarios de clase.

Se dio seguimiento a las acciones para ofertar trayectorias académicas equilibradas, que eviten una
sobre carga de horas de clase del estudiantado. En este sentido, se ajustd la programacion para
ofertar a la generacién S230 una carga académica distribuida equitativamente, permitiendo que al
final del tercer periodo los estudiantes de esta generacidn tengan concluida el area de formacion
béasica, y al final del cuarto, tengan concluida el area de Introduccién a la psicologia, liberando asi
sus horarios para que continten en el avance del area disciplinar e incluyan experiencias educativas

optativas, siempre cuidando que la carga horaria de clases no exceda las 41 horas a la semana.

Tabla 6. Desercion escolar en el primer afo y en el tercer periodo.

En el primer
o B D o En el tercer | Total al tercer
Generacion ano (1°y2 . .
. periodo periodo
periodo)
S180 18 18 36
S190 25 12 37
$200 19 I 30
S210 31 12 43
$220 21 0 21
$230 8 0 8
$240 | 0 N.A.

Para el caso de la generacion S240, se asigno una carga similar a la carga de la S230, enfocandose

en primer periodo en Introduccion a la Psicologia con seis experiencias educativas y en area basica,

Pag. 22 | Universidad Veracruzana|
2° Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Psicologia Xalapa



con dos experiencias educativas. Esto implica una carga media en la que los alumnos cursan 41
horas de clase y 50 créditos. Para disminuir la carga de horas en el aula se gestiond con &rea béasica
la imparticion de las EE de Lengua 1, Lengua 2 y Literacidad digital para que estas experiencias
educativas fueran impartidas en modalidad en linea. En este sentido, también se realizaron ajustes
a los horarios del area disciplinar, lo que permitio que en el periodo Agosto 2024-enero 2025 los
horarios fueran compactados, logrando ofrecer dos turnos, un turno matutino, que va de 7 a 15

horas y un horario vespertino que va de 13 a 21 horas.

Adicionalmente se brind6 una oferta adecuada a las necesidades de las generaciones S220, S210,

S200, S190 y S180, procurando también dos horarios, un matutino y un vespertino.

Tabla 7. Datos de egresos

Egresados al periodo Febrero -Julio Egresados al periodo Febrero -Julio
Generacion Ingreso 2023 2024
Nimero % egresados Namero % egresados
5200 195 8 4
S190 195 14 7 96 49
5180 188 70 37 98 52
S170 190 95 50 103 54
5160 190 18 62 19 63

Respecto a la eficiencia terminal, consideramos que las principales acciones a las que se ha dado
seguimiento en este afio, que han tenido un impacto favorable son: dar continuidad a la
actualizacion del catalogo de unidades receptora de servicio social, a las ferias de servicio social y
a las charlas informativas; tener procesos claros y precisos respecto a la acreditacion de experiencia
recepcional y llevar a cabo los procesos de acreditacion de experiencia recepcional por promedio

y por Examen general de egreso de forma eficiente.

Con la finalidad de apoyar al estudiantado durante el periodo de altas y bajas en la toma de
decisiones sobre su carga académica, se dio continuidad al programa de seguimiento al proceso, en
el que un grupo de docentes/tutores asesord a los estudiantes dandoles recomendaciones relativas
su carga académica. Con esta actividad se busca facilitar el avance ordenado y fluido de los

estudiantes, reduciendo el rezago, los “cuellos de botella” asegurando la permanencia de estos y el
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egreso en tiempo y forma. El programa se llevo a cabo al inicio de los periodos Febrero — julio
2024 y Agosto 2024 — enero 2025.

Se ha promovido la capacitacion relativa a cursos Pafis, con la finalidad de incrementar su
desarrollo y aplicacién acordes con las necesidades de formacion de los estudiantes. En este sentido
en el periodo agosto 2023-enero 2024 se impartieron 3 Pafis atendiendo a 29 estudiantes, en el
periodo febrero-julio 2024 se impartieron 6 Pafis atendiendo a 75 estudiantes, para el periodo
agosto 2024 -enero 2025, a la fecha se cuenta con el registro de un Pafi en el que se atiende a 8

estudiantes. En la Tabla 8 se pueden ver los Pafis impartidos por periodo.

Tabla 8. Listado de cursos PAFI

Curso Periodo Asistentes

Estadistica basica para la investigacion psicolégica Agosto 2023-enero 2024 6
Primeros auxilios psicolégicos en situaciones de desastres

socio naturales Agosto 2023-enero 2024 19
Normas APA séptima edicion Agosto 2023-enero 2024 4
Estadistica basica para la investigacion psicologica Febrero-julio 2024 10
Delimitacion del problema de investigacion Febrero-julio 2024 10
Primeros auxilios psicologicos en situaciones de desastres

socio naturales Febrero-julio 2024 7
Instrumentos para la investigacion e intervencion en

Psicologia Febrero-julio 2024 30
Construccion de protocolos de intervencion Febrero-julio 2024 3
Teorias e Intervencién en la Vejez Febrero-julio 2024 15
Teorias e Intervencion en la Vejez Agosto 2024-enero 2025 8

En breve se detonara la solicitud para la visita de seguimiento, que, de acuerdo con los tiempos
marcados por el organismo acreditador, debera realizarse a partir de enero de 2025.

Respecto al establecimiento del trabajo colegiado como requisito basico de la labor frente a grupo,
la labor investigativa, etc. Este aspecto se ha fortalecido promoviendo la participacion de los
docentes. Las academias trabajan de manera colegiada actividades como: planeacién didactica,
elaboracion de materiales didacticos, rabricas, banco de reactivos, actividades de intervencion,

organizacion de eventos académicos, etc.

Segun el reporte de los coordinadores de academia, para el periodo febrero-julio 2024 en promedio
el 88.8% de los docentes presentd ante la academia planes de clase. La distribucion fue como sigue:

Pag. 24 | Universidad Veracruzana|
2° Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Psicologia Xalapa



Introduccion a la psicologia 68.97% Psicologia de la educacion 100%, Psicologia de la salud 100%,

Psicologia organizacional 100%, Psicologia social 64%, Area terminal 100%.

La mayoria de los docentes participaron en trabajo colegiado, ya sea, Juntas académicas, reuniones
de academia y Consejo técnico. De noviembre 2023 a la fecha se han llevado a cabo en promedio
10 reuniones por cada academia por area del conocimiento. En general se reporta una asistencia
alta. Para el periodo de febrero-julio de 2024 en las academias de Psicologia de la educacion,
Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia Organizacional y Terminal el 100% de los docentes
asistio al menos a una sesion. A la academia de Psicologia Social Comunitaria el 90.9 % asistio al
menos a una sesion. Mientras que para la Academia de Introduccion a la Psicologia el 86% de los

integrantes de asistio al menos a una sesion.

En lo que respecta a Junta Académica, se llevaron a cabo ocho Juntas Académicas en las cuales de
los 74 docentes del area disciplinar adscritos a la entidad, el 96% asistié a al menos una Junta

Académica.

En relacion con el tema de la vinculacion para el ejercicio de servicio social y préacticas
profesionales, se dio continuidad a las acciones referentes realizadas el periodo pasado, siguiendo
los criterios y procedimientos para el registro de las unidades receptoras de servicio social que se
establecieron de forma colegiada el 2023. Se continud con la actualizacion del catadlogo de unidades
receptoras. Se actualizé la pagina con el contenido especifico sobre todos los procesos que se deben

realizar, tanto para registrarse como unidad receptora, como para realizar el servicio social.

Con la finalidad de brindarle al estudiantado alternativas para elegir su unidad receptora en tiempo
y forma, se llevaron a cabo dos Ferias del Servicio Social, una el 30 de noviembre de 2023 y otra
el 23 de mayo de 2024. En estas mismas fechas se ofreci6 una charla en la que se le brindo al

estudiantado toda la informacion relevante para cursar y acreditar servicio social.

Asimismo, se dio continuidad a los procedimientos para poder cursar y acreditar la experiencia
educativa, se actualizo el contenido de la pagina de la entidad relativo a experiencia recepcional,

marcando fechas parara realizar tramites, incluyendo las fechas para el examen general de egreso.
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Con estas acciones se espera facilitar al estudiantado la acreditacion en tiempo y forma de las

experiencias educativas del area terminal.

Respecto a la atencion tutorial del estudiantado, se dio continuidad al trabajo previo. Con la
finalidad de incrementar el indice de atencion se realizan tutorias globales, es decir, se establecen
tres fechas en el periodo en las que se ponen en pausa las actividades escolares y se dedica el dia a
tutorias. Adicionalmente, se han llevado a cabo reuniones con tutores en las que se ha promovido
la realizacion de las tutorias y el registro oportuno de resultado de las sesiones de trabajo con los
tutorados a través del sistema institucional. Como se observa en la Tabla 9, el indice de cobertura
de tutorias ha aumentado y se ha reducido el nimero reportado por los tutores de los tutorados que

no asisten.

Tabla 9. Porcentaje de Cobertura de tutoria por periodo ‘

Porcentaje de Tutorados atendidos
Periodo cobertura de (validados por el
tutoria coordinador)/Poblacion MEIF
Febrero julio 2024 90.58 5671626
Agosto 2023 enero 2024 81.43 592/727
Febrero julio 2023 872 613/703
Agosto 2022 enero 2023 83.04 651/784
Febrero julio 2022 86.18 586/680
Agosto 2021 enero 2022 82.54 643/779
Febrero julio 2021 71.41 4971696
Agosto 2020 enero 2021 64.98 525/808

El indice de Cobertura de tutorias promedio para Agosto 2020-julio 2021 fue de 68%, lo que se
puede considerar el punto de partida para calcular el aumento. Para Agosto 2021-julio 2022 fue de
84.36%, para Agosto 2022-julio 2023 fue de 85.12% y para Agosto 2023-julio 2024 fue de 86%,

la diferencia entre el punto de partida y el tltimo periodo es de 18 puntos.

Tema 3.4 Educacion intercultural

Con el objetivo de fortalecer la perspectiva y el enfoque de interculturalidad en la entidad, para
favorecer una cultura de paz, de inclusion, de justicia y equidad se integré el programa
“Construccion de relaciones pacificas y prevencion del conflicto en la Facultad de Psicologia
Xalapa: derechos humanos, cultura de la paz, sustentabilidad e integridad académica” dentro de las

acciones de este programa se han organizado una serie de eventos que tienen como finalidad
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promover en la comunidad de la Facultad de Psicologia Xalapa una cultura de la paz, sensibilizando
sobre temas de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica e incentivando la
identidad, el sentido de pertenencia, la construccion de relaciones pacificas y la prevencion del

conflicto. Estos son descritos en la Tabla 2.
Tema 3.5 Modelo educativo

Buscando consolidar un programa de trabajo para el redisefio del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia 2019, el pasado 29 de noviembre de 2023 en Junta Académica se integro
la comision de redisefio. El punto de partida para el proyecto de redisefio fue el inicio de la
evaluacion del plan de estudios, que se dio el pasado mes de septiembre de 2024. Actualmente se
esta trabajando con la academia estatal para concluir la evaluacion del plan de estudios y a partir

de ahi iniciar con los trabajos de actualizacion o redisefio del plan.
Tema 3.6 Personal académico

De los 40 docentes de base (12 tiempos completos docentes, 5 investigadores, 4 técnicos
académicos y 19 de asignatura) sélo 14 tomaron al menos un curso en el programa Profa durante
el periodo que comprende noviembre 2023-octubre 2024, es decir, solo el 35%. Es necesario

promover la participacion de los docentes en las actividades institucionales de formacion.

Con la finalidad de dar a conocer la normativa institucional al personal docente, se entregd un
oficio de notificacion en el que se presentan las principales normativas institucionales. Este oficio
se entrego a todos los docentes que ganaron alguna experiencia educativa en convocatorias y a los

que fueron designado a través de consejo técnico para impartir docencia en la licenciatura.

Asimismo, en el contexto de reuniones colegiadas se les ofrecio a los docentes informacion sobre

las principales normativas que rigen la labor docente.

Una de las observaciones del organismo acreditador fue disminuir el porcentaje de actividades
académicas cubiertas por docentes de asignatura. En este sentido, se han realizado gestiones para

aumentar el namero de plazas de PTC.
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La planta docente esta integrada de la siguiente forma:
e Doce docentes de tiempo completo
e Dos docentes de tiempo completo interinos
e Cinco investigadores de tiempo completo
e Uninvestigador de tiempo completo interino
o Cuatro técnicos académicos
e Diecinueve profesores de asignatura base

e Mas de 30 docentes interinos por asignatura

En el periodo febrero-julio 2024 se impartieron 131 experiencias educativas del &rea disciplinar.
De las cuales la imparticion se distribuye de la siguiente forma: 36 por docentes de tiempo
completo; 33 por docentes de base; 13 como complemento de carga de investigadores y técnicos
académicos; 7 por docentes que ganaron las experiencias educativas en la convocatoria de
noviembre de 2023; 5 por interinos de tiempo completo; y 37 por docentes por asignatura asignados

por consejo técnico.

En el periodo agosto 2024-enero 2025 se estan impartiendo 142 experiencias educativas del area
disciplinar. De las cuales, la distribucion respecto a la imparticidn es la siguiente: 33 estan siendo
cubiertas por docente de tiempo completo definitivos; 47 experiencias educativas son cubiertas por
docentes de base; 15 experiencias educativas estan siendo cubiertas como complemento de carga
de investigadores; 13 experiencias educativas fueron ganadas en la convocatoria de mayo de 2024;
11 experiencias educativas son cubiertas por los docentes interinos que estan cubriendo cuatro

plazas de tiempo completo; y 23 experiencias educativas fueron asignadas por consejo técnico.

Actualmente se cuenta con tres plazas de tiempo completo vacantes que estan siendo cubiertas de
forma interina, las tres plazas corresponden a dos docentes y un investigador de tiempo completo
que se jubilaron entre agosto de 2023 y enero de 2024. Ya se ha solicitado que estas plazas sean

convocadas para que puedan ser ocupadas de forma definitiva.

En noviembre de 2023 se convoco una plaza de tiempo completa que se mantenia como interinato,

por lo que, a partir de febrero de 2024 se integro un nuevo docente como tiempo completo.
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Cabe destacar que en todos los casos los perfiles que se han convocado y avisado son acordes con
las necesidades de la entidad, previamente consensuadas con las academias por area del

conocimiento y con el Consejo Técnico.

Adicionalmente se continu6 con el apoyo para que se ocupe de forma interina la plaza
correspondiente al titular de la entidad y también se autoriz6 cubrir por interinato una plaza de
técnico académico correspondiente a un docente que tuvo autorizada una descarga para el periodo
febrero-julio 2024.

Ademaés de la funcion docente, es importante que la planta de docentes definitivos desempefie
funciones diversificadas que le permitan obtener reconocimientos a su labor, en este sentido, se ha
promovido la participacién de los PTC en convocatorias de Prodep y Snii. Desafortunadamente
solo 7 docentes de tiempo completo tienen el perfil Prodep, lo que representa el 41% de los PTC
(el 100% corresponde a 12 docentes y 5 investigadores). No obstante, se espera que aumente la

participacion de los PTC en la convocatoria 2024 de perfil Prodep, que ain no concluye.

Respecto al numero de docentes integrantes del Sistema nacional de investigadoras e
investigadores con distincion vigente para el afo 2024 se distribuyen de la siguiente forma:

e Cuatro investigadores de tiempo completo Nivel 1
e Un docente tiempo completo Nivel 2

e Un docente tiempo completo Nivel 1

e Un docente de tiempo completo Candidato

e Dos docentes por asignatura base Candidato

Respecto a la formacion docente, a través del “Programa de mejora de la practica docente basado
en el analisis de los resultados de la evaluacion del desempefio por estudiantes”, se identificé la
necesidad de capacitacién docente en seis areas: Habilidades de ensefianza y manejo del aulg;
Planificacion y organizacion del curso; Evaluacion equilibrada y retroalimentacion efectiva;
Comunicacion efectiva y empatia; Sensibilizacion y formacién en diversidad de inclusion; y

Gestidn del tiempo y compromisos externos.
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Se espera que con esta informacion se puedan gestionar cursos de formacion adecuados para estas

necesidades.

Los resultados obtenidos en el programa también coadyuvaron en identificar algunas necesidades
respecto al trabajo colegiado, como lo es la utilizacion de un acuerdo pedagdgico o un acuerdo de
convivencia. En reunion colegiada de academias se acordd que se elaborarian acuerdos
pedagdgicos para el semestre Agosto2024-enero 2025. Estos acuerdos son un conjunto de normas
y expectativas establecidas entre los docentes y los estudiantes al inicio de un curso. Este acuerdo
tiene como objetivo crear un entorno de aprendizaje organizado, respetuoso y efectivo, facilitando
asi el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para este periodo la mayoria de los docentes utiliz6 un

acuerdo.

En la entidad estan adscritos dos cuerpos académicos. EI UV-CA-373 Investigacién y desarrollo
tecnoldgico en psicologia se encuentra en consolidacion y el UV-CA-479 Psicologia, desarrollo,
salud y educacidn se encuentra en. S6lo cuatro docentes de tiempo completo de la entidad estan
adscritos a estos cuerpos académicos, adicionalmente participan un técnico académico y un docente
de asignatura como colaboradores. Se espera que el UV-CA-479 Psicologia, desarrollo, salud y

educacién participe en el proceso de evaluacién para la convocatoria 2024.

Dos logros que subraya la calidad del personal docente de la entidad son: la designacion al Mtro.
Juan Grapain Contreras del Premio al Mérito del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia 2024, otorgado por dicho organismo el 26 de abril de 2024 en el marco
del L Congreso Nacional de Psicologia. Asimismo, la participacién y resultado ganador del Premio
ANUIES 2024 a la Innovacion en la Practica Docente por parte del Mtro. Paulo Cesar Soler Gomez,
quien ha sido galardonado en el mes de agosto de 2024 y recibira la presea en la LXV Sesion
Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES, el préximo mes de noviembre.
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Eje 4. Investigacion, posgrado e innovacion

Dentro de las acciones que se han llevado a cabo para fortalecer el binomio investigacién-posgrado

en la entidad destacan las siguientes:

Tanto en programa el de Maestria en Salud, Arte y Comunidad como en el Doctorado en
Investigacion Psicologica en Educacion Inclusiva se realizé con éxito la transicion del PNPC al
Sistema Nacional de Posgrados, manteniendo el nivel de posgrado de investigacion. En ambos
programas se ha promovido y obtenido el 100% de las becas solicitadas por los estudiantes,

correspondientes a un posgrado de calidad brindadas por el Conahcyt.

Respecto a las actualizaciones de los planes de estudio, el plan de estudios de la Maestria en Salud,
Arte y Comunidad se actualiz6 considerando la transversalizacion de los ejes de derechos humanos
y sustentabilidad. El plan de estudios fue aprobado en el Consejo Universitario General el 7 de
junio de 2024, aprobado previamente el 6 de mayo en la Comision Académica del Area de Ciencias
de la Salud. Por otro lado, el Doctorado en Investigacion Psicoldgica en Educacion Inclusiva debera

iniciar en 2025 con el proceso de actualizacion del plan de estudios.

Es importante destacar se logro ya que la primera persona egresada del programa de Doctorado en
Investigacion Psicoldgica en Educacion Inclusiva presentara su examen de grado en el mes de
octubre de 2024.

Respecto a las acciones para fortalecer la investigacion en la entidad, el 25 de junio de 2024 en

Junta Académica se integro la Comision de Investigacion.

Respecto a la produccién cientifica de los integrantes de la comunidad, se reportaron 44 productos.
En el Anexo 1 se presenta el listado.

Respecto a los proyectos de investigacién en marcha en la entidad liderados por docentes e
investigadores se tienen 3 solicitudes de aval en Sirei, adicionalmente sigue en marcha el proyecto
de investigacion Validacion estructural y concurrente de la Escala Mexicana de Funcidn Ejecutiva

en Educacion Superior y su relacion con el procesamiento matematico de estudiantes
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universitarios, y se esta llevando a cabo el proyecto de intervencion: Acompariamiento psicolégico

para deportivas de alto rendimiento, en colaboracion Uspes-Daduv.
Tema 4.2 Investigacion con impacto social

En relacion con la divulgacion de la ciencia, se han llevado a cabo diversas actividades cuyo
objetivo fue promover la participacion de la comunidad en la investigacion y en la divulgacién
cientifica. Dentro de estas actividades destacan: El “ler Foro Interno. Perfiles académicos de
docentes de Psicologia para orientar el trabajo de investigacion de estudiantes”, llevado a cabo en
el mes de febrero de 2024, asi como el 2° Foro de Proyectos de Investigacion e Intervencion en
Psicologia, de la Comunidad Académica, llevado a cabo en el mes de septiembre de 2024. Estos
dos eventos fueron organizados por las y los docentes titulares de Experiencia recepcional y de
Proyecto de experiencia recepcional y tuvieron como objetivo dar a conocer al estudiantado las
lineas de investigacion desarrolladas por el cuerpo docente de la entidad, permitiéndoles decidir

las areas de interés para desarrollar sus proyectos.

Otro evento importante fue la “3? Jornada de Investigacion en Psicologia”, realizada en el mes de
junio de 2024, organizada por docentes a cargo de diversas experiencias educativas; en este evento
participaron mas de cien integrantes de la comunidad (estudiantes y docentes), que llevaron a cabo
diversas actividades académicas, tales como presentaciones orales, talleres, exposicion de carteles
cientificos, infografias, mesas redondas y ferias alusivas. Es importante sefialar que, en el contexto
de este evento, se llevaron a cabo 47 presentaciones en diversas modalidades, realizadas por el
estudiantado del programa de Licenciatura, coordinados por los docentes participantes. En la Tabla

10 se presenta el listado completo de actividades.

Tabla 10. Actividades realizadas con el objetivo de promover la participacion del estudiantado de licenciatura en

la difusion del conocimiento cientifico.

Nombre del evento Fecha
| Ponencia: Lectoescritura académica y disciplinar, y formacion de psicologos 26/04/2024
2 Ponencia: Relacion del Perfeccionismo con el Estrés Académico en Universitarios de 10/06/2024
Ciencias de la Salud en Xalapa
3 Ponencia: El horario escolar MEIF propicia malos habitos alimenticios en universitarios 10/06/2024

de segundo semestre de la Facultad de Administraciéon de Negocios Internacionales en
Xalapa, Veracruz.

4 Ponencia: Andlisis diferencial entre 2 pruebas atencionales en universitarios. 10/06/2024

5 Ponencia: a pérdida de una relacion afectiva de pareja modifica las respuestas 10/06/2024
conductuales en jovenes estudiantes de Xalapa, Ver.

6 Ponencia: El uso excesivo de la tecnologia y sus consecuencias en el desarrollo 10/06/2024

psicoldgico en adolescentes.
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Tabla 10. Actividades realizadas con el objetivo de promover la participacion del estudiantado de licenciatura en

la difusion del conocimiento cientifico (Continta).

Nombre del evento Fecha

7 Presentacion: Anilisis de la relacion entre violencia laboral y el compromiso de los 10/06/2024
empleados mexicanos.

8 Presentacion: Influencia de la edad en los niveles de especismo en una muestra 10/06/2024
mexicana.

9 Presentacion: La inteligencia emocional como factor asociado al desempefio académico 10/06/2024
en estudiantes de secundaria.

10 Ponencia: Efecto de una mascota canina en las habilidades socioemocionales de adultos 10/06/2024
de 25 a 40 anos en Xalapa, Veracruz.

I Ponencia: Factores de riesgo asociados a la Depresion Postparto en puérperas de 10/06/2024
Xalapa, Veracruz.

12 Ponencia: El impacto de la edad en la toma de decisiones. 10/06/2024

13 Ponencia: El impacto de la sobreproteccion de los padres en las relaciones sociales de 11/06/2024
ninos de 8-11 afos de Xalapa, Ver.

14 Ponencia: Situaciones de riesgo sexual en jévenes universitarios: el impacto diferencial 11/06/2024
de género y su interrelacion en las situaciones sentimentales.

15 Ponencia: Efectos de las Experiencias Adversas en la Infancia sobre la violencia en el 11/06/2024
noviazgo en personas adultas estudiantes de la Universidad Veracruzana.

16 Ponencia: El efecto de la ausencia de la figura paterna en la satisfaccion de la relacion de 11/06/2024
pareja en parejas jovenes de la ciudad de Xalapa, Veracruz.

17 Ponencia: El papel de la crianza en el desarrollo socio-emocional del nifio 11/06/2024

18 Presentacion: elacion de la prematuridad con la memoria de trabajo y la inteligencia en 11/06/2024
escolares.

19 Presentacion: Amplitud y latencia del P3b ante el uso de pantallas en escolares de 8 11/06/2024
anos.

20 Presentacion: Potenciales de Disparidad MMN y LDN en preescolares con Trastorno 11/06/2024
Fonoldgico como biomarcador electrofisioldgico del lenguaje.

21 Presentacion: Caracteristicas de la Actividad lectroencefalografica e indicadores de 11/06/2024
dificultades de lenguaje en escolares.

22 Cartel: Violencia de género en parejas de estudiantes heterosexuales. 11/06/2024

23 Cartel: Trastornos psicologicos asociados al uso excesivo de las redes sociales. 11/06/2024

24 Cartel: La publicidad como factor influyente en el desarrollo de la bulimia en mujeres de | 11/06/2024
15 a I8 anos.

25 Cartel: La percepcion y la gestion del tiempo del cuidador geriatrico formal y su relacion | 11/06/2024
con el colapso del cuidador.

26 Cartel: El Alzheimer y sus afectaciones al cuidador. 11/06/2024

27 Cartel: Los medios de comunicacion como factor determinante de los trastornos 11/06/2024
alimenticios.

28 Cartel: Calidad de la autoestima dentro del ambiente universitario. 11/06/2024

29 Cartel: Bienestar psicologico y compromiso académico en los estudiantes de la Facultad | 11/06/2024
de Psicologia de la Universidad Veracruzana.

30 Cartel: Influencia de los tipos de apego y la conducta de los celos romanticos en las 11/06/2024
relaciones amorosas.

31 Cartel: Investigacion no experimental acerca de la relacion entre el uso de videojuegos 'y | 11/06/2024
la calidad de suefio.

32 Cartel: Preferencias morales en la valoracion de humanos y animales no humanos. 11/06/2024

33 Cartel: La influencia social del poder social en las disculpas y no disculpas al momento 11/06/2024
de cometer una transgresion.

34 Cartel: Impacto de las habilidades sociales, en la adiccion a las redes sociales en 11/06/2024
universitarios.

35 Infografia: Consumo de sustancias en adolescentes. 11/06/2024

36 Infografia: La educacion sexual como un factor determinante en la Orientacion Sexual de | 11/06/2024
los adolescentes.

37 Presentacion: Propuestas de los candidatos presidenciales para las elecciones de México | 11/06/2024

2024.
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Tabla 10. Actividades realizadas con el objetivo de promover la participacion del estudiantado de licenciatura en

la difusion del conocimiento cientifico (Continta).

Nombre del evento Fecha
38 Presentacion: ;Por qué los estudiantes de la generacion 210 de la Facultad de Psicologia 11/06/2024
region Xalapa, no participan activamente en las elecciones de representantes de
generacion?
39 Presentacion: Percepcion de los estudiantes de la facultad de psicologia sobre la politica. | |1/06/2024
40 Presentacion: Perfilacion de candidatos en la politica de la Facultad de Psicologia 11/06/2024
41 Presentacion: Las necesidades sociales/estudiantiles de los alumnos han sido escuchadas 11/06/2024
por el consejero alumno y las autoridades escolares?
42 Presentacion: Autoestima y consumo de alcohol en universitarios de ciencias de la salud. | 12/06/2024
43 Presentacion: La influencia de la autoestima en la participacion escolar en jovenes de 18 12/06/2024
a 20 anos de la Universidad Veracruzana en Xalapa, Veracruz.
44 Presentacion: La relaciéon entre la crianza machista y el desarrollo de adicciones en 12/06/2024
adultos de 28 a 40 ahos en Xalapa, Ver.
45 Presentacion: Percepcion de dios antes y después del conflicto social en poblacion de 12/06/2024
creyentes.
46 Presentacion: Relacion entre la adiccion a redes sociales y sintomatologia depresiva. 12/06/2024
47 Presentacion: Relacion de la disfuncion familiar con el rendimiento académico en
alumnos de 2° semestre de preparatoria en Xalapa, Ver.
48 Presentacion: Conducta agresiva en jovenes. 12/06/2024

Asimismo, destacan el Coloquio de Investigacion de la Maestria en Salud, Arte y Comunidad,
llevado a cabo el 18 de junio de 2024 y el 3er Coloquio de Investigacion del Doctorado en

Investigacion Psicologica en Educacion Inclusiva, llevado a cabo el 11 de junio de 2024. En la

Tabla 11 se presenta el listado de actividades.

Tabla | |. Actividades realizadas con el objetivo de promover la participacion del estudiantado de posgrado en la

difusion del conocimiento cientifico.

Nombre del evento Fecha Prog

| Actividades artisticas en la promocion de la salud mental de los adultos mayores 18/06/2024 | MSAC
residentes del asilo de Caritas Xalapa, A.C.

2 | Beneficios de la aplicacion de las artes en la salud integral de los adolescentes. 18/06/2024 | MSAC

3 | Contribucién de las artes visuales para la promocion del bienestar emocional en 18/06/2024 | MSAC
adolescentes.

4 | Ceramica, ansiedad y grupos de apoyo: la experiencia en mujeres jovenes. 18/06/2024 | MSAC

5 | Musicoterapia como coadyuvante en el control de la Hipertension arterial en 18/06/2024 | MSAC
hipertensos entre 50 y 60 afios y su relacién con la mejoria en su calidad de vida

6 | Creacion artistica y violencia: beneficios psicolégicos de la creacion artistica en infancias | 18/06/2024 | MSAC
sobrevivientes a algun tipo de violencia.

7 | Creacion de salud desde un programa de entrenamiento en respiracion. 18/06/2024 | MSAC

8 | Competencias del Psicologo en Entornos Educativos Inclusivos 11/06/2024 | DIPEI

9 | Programa de fortalecimiento de empatia para la inclusion de alumnos con aptitudes 11/06/2024 | DIPEI
sobresalientes.

10 | Trastorno del Espectro Autista desde las percepciones de cuidadores principales- 11/06/2024 | DIPEI
educadores y la relacion de la comunicacion-interaccion social con las potencias
relativas del Electroencefalograma

I'l | Analisis de las practicas educativas entre profesores y alumnos de un aula con 11/06/2024 | DIPEI
orientacion inclusiva

12 | Ensefanza ostensiva de habilidades lingtiisticas en nifios con Dificultades Severas de 11/06/2024 | DIPEI
Aprendizaje a través de entornos remotos

13 | Andlisis Funcional de Interdependencias en la Educacion Sexual de Jévenes con 11/06/2024 | DIPEI
Discapacidad Intelectual
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Adicionalmente se llevaron a cabo otras actividades de difusién organizadas por la comunidad
académica. En la Tabla 12 se integra el listado de actividades realizadas para difundir la

investigacion en la entidad.

Tabla 12. Jornadas, charlas, conferencias, platicas, cursos y talleres organizadas para fortalecer la difusion de la

investigacion y la intervencion en la entidad.

Evento Fecha

| Jornada: Malestares y psicopatologias en salud mental desde una mirada 25 y 26 de abril de
psicoanalitica 2024

) del 10y 12 de junio
Tercera jornada de Investigacion en Psicologia de 2024

3 del 27 al 31 de
Jornada académica "Telepsicologia, retos y perspectivas" mayo de 2024

4 Webinar "Impacto internacional en la formacion de psicédlogos” 06/11/2023
Conferencia "Creacién de documentos electrénicos educativos para una

5 educacién inclusiva" 15/11/2023
Conferencia: "Principios de educacion para la paz en el disefio del videojuego

6 visor 3.0" 16/11/2023

7 Presentacion "Dificultades en el aprendizaje en niveles de Bachillerato" 16/11/2023

8 Presentacion "Diversidad en el aprendizaje” 16/11/2023
Presentacion "La inclusion de estudiantes en condiciones del Espectro autista en

9 la Universidad Veracruzana" 16/11/2023

10 Presentacion "La labor del psicologo en Educacion Inclusiva” 16/11/2023

I Presentacion "Perspectivas de investigacion en el Espectro Autista" 16/11/2023
Presentacion: "La investigacion psicoldgica y su relacion interdisciplinaria con la

12 educacion inclusiva” 16/11/2023

13 "Experiencias Universitarias de estudiantes con alguna situacion de discapacidad” | 17/11/2023
Conferencia "Primeros acercamientos a la atencién de los problemas

14 psicolégicos y neurofisiologicos en la UV" 17/11/2023
Presentacién "El proceso de la educacién inclusiva en la Universidad

I5 Veracruzana" 17/11/2023
Presentacion "Territorios y fronteras de la educacion especial y de la educacion

16 inclusiva" 17/11/2023
Presentacion "Trastornos por Déficit de Atencion con Hiperactividad e

17 Impulsividad en estudiantes Universitarios" 17/11/2023

18 Conferencia "Descripcion y anlisis de puestos” 01/12/2023
Conferencia "El papel del psicélogo organizacional en el diagnostico y evaluacion

19 del programa de capacitacion” 01/12/2023
Conferencia "El Papel del psicologo organizacional en el proceso de

20 reclutamiento y seleccién de personal” 07/12/2023

21 Conferencia "Aportes y abordaje del psicoanilisis a la salud mental" 13/02/2024
Conversatorio: "La psicologia y sus aportes en el campo de la desaparicion y

22 busqueda de personas: una mirada desde la experiencia veracruzana". 22/02/2024
Platica sobre "Andlisis de la situacion de salud comunitaria: diagnéstico

23 participativo" 27/02/2024

24 Platica "Intervencion del Psicodlogo en Instituciones de Salud" 04/03/2024

25 Taller de primeros auxilios psicoldgicos a mujeres en situacion de violencia 07/03/2024

26 Conferencia: "Veracruz multilinglie: Acciones a favor de la interculturalidad” 11/03/2024
Conversatorio: "Enfoques transversales de la Interculturalidad en el contexto de

27 la UV" 11/03/2024
Charla "La constitucion del sujeto sexuado juvenil en la localidad de Ursulo

28 Galvan, Xico Veracruz" 21/03/2024

29 Charla "Transferencia en Psicoanalisis" 21/03/2024
Platica "Las funciones del psicélogo en instituciones especializadas en el

30 tratamiento de adicciones"” 01/04/2024

Universidad Veracruzana | Pag. 35

2° Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Psicologia Xalapa



Tabla 12. Jornadas, charlas, conferencias, platicas, cursos y talleres organizadas para fortalecer la difusion de la

investigacion y la intervencion en la entidad (Continta).

Evento Fecha

31 Charla "Experiencias de la psicologia comunitaria en Puerto Rico" 11/04/2024
Charla "Trabajo Comunitario desde el acompafiamiento psicosocial a victimas

32 de delitos de alto impacto" 17/04/2024
Charla "Experiencias en el trabajo clinico e instituciones en la atencion de

33 personas en situacion de violencia" 25/04/2024
Conferencia "La clinica psicoanalitica: abordaje del sufrimiento, los traumas, el

34 amor y otros avatares de la vida" 25/04/2024
Conferencia "Las primeras entrevistas con el psicoanalista y el diagnéstico

35 diferencial” 26/04/2024
Platica "Las Experiencias en el trabajo clinico e instituciones en la atencion a

36 personas en situacion de violencia" 17/05/2024

37 Conferencia "Importancia de la Neurociencia en la Psicologia" 20/05/2024
Conferencia "Practicas educativas basadas en evidencias: Reflexiones para la

38 ensefanza digital" 20/05/2024

39 V Encuentro internacional de psicologia: Perspectivas actuales de la psicologia 20/05/2024

40 Conferencia "Aportes de las neurociencias al ambito de la psicologia educativa" | 21/05/2024

41 Conferencia "Retos actuales de la psicologia de la educacion” 22/05/2024
Conversatorio "La importancia de la vinculaciéon docencia-investigacion

42 extension". 24/05/2024
Conferencia "Telepsicologia, retos y perspectivas: plataformas, aplicaciones,

43 realidad virtual y otras tecnologias emergentes para la psicologia" 28/05/2024
Conferencia "La economia del tiempo: envejecer con consciencia de lo que es

44 verdaderamente importante. 29/05/2024

45 Conferencia "El Sujeto y el poder en Michel Foucault" 30/05/2024
Conferencia "La memoria reside en las neuronas. Rehabilitacién y

46 neurocognicion en adultos mayores" 30/05/2024

47 Taller "Ser cuidador” 30/05/2024

48 La medicion en psicologia y fundamentos de las teorias psicolégicas 11/06/2024
Foro - Proyecto "Prevencion del Dengue en comunidades vulnerables: poblacion

49 adulta" 12/06/2024
Foro - Proyecto FIDECOAGUA: atencion de factores psicosociales asociados al

50 cuidado del agua y bosques en poblacion adolescente de Coatepec, Ver. 12/06/2024

51 Conferencia "La zona inter-colonia Plan de Ayala" 12/06/2024
Charlas de Innovacion educativa "Pautas para la innovacion en la practica

52 docente en nivel superior" 12/06/2024

53 Algunas observaciones puntuales sobre el Psicoanalisis a distancia 12/06/2024

54 Diversidad sexual versus binarismo 27/08/2024

55 Taller Psicoanalisis del S. XXI: Técnica psicoanalitica y la construcciéon del sujeto | 24/09/2024
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Eje 5. Difusion de la ciencia y la cultura, y extension de los servicios

Tema 5.3 Extensién de los servicios

A través de sus cinco espacios de atencion, se da la extension de los servicios a la comunidad. Las

Unidades de Servicio y el Laboratorio de Psicobiologia trabajan en la aplicacion de diversos

enfoques de la psicologia para atender a grupos de la sociedad con necesidades especificas, dentro

de estos destaca el enfoque neuropsicolégico, cognitivo-conductual, conductual, entre otros. En la

Tabla 13 se presenta un breve resumen de los principales logros conseguidos en el afio.

Cabe sefialar que uno de los retos pendientes es la elaboracion de un catélogo formal de servicios

gue marque cuotas de recuperacion, de tal forma que se puedan tener ingresos extraordinarios. En

este sentido, es esta concluyendo con la elaboracion de un Programa basado en resultados (PBR),

que integraré los servicios prestados por todas las unidades y laboratorios.

‘ Tabla |13. Resumen de logros obtenidos por las unidades de la entidad.

Laboratorio de Psicobiologia

Sus principales actividades son:
e  Evaluaciones neuropsicolégicas
e  Evaluaciones electrofisiolégicas
e Programa de intervencion a adulto con discapacidad intelectual.

Logros del ultimo afio:

Participacion en Congresos:

Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) 2024: “Relacion de la prematuridad con la
memoria de trabajo y la inteligencia en escolares”

Reunién anual de Biosenales 2024: “Potenciales de disparidad MMN y LDN en preescolares con Trastorno
Fonolégico como biomarcador electrofisiologico del Lenguaje”. “Amplitud y latencia del P3b ante el uso de pantallas
en escolares de 8 afnos”

Participacion en 2 Ferias de Salud.

Vinculacién con el Colegio English Word para impartir platica: Trastorno del Espectro Autista: Evaluacion y Atencion.
Publicaciones en revistas:

Granados-Ramos, DE; Sanabria-Barradas B., Altamirano-Diaz, PA (2023). Interacciones mediante el juego en diadas
madre-hijo con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Interdisciplinaria. Revista de Psicologia y Ciencias Afines, 40 (3)
Granados Ramos, D. E., Hernandez Coloa, T. I.., y Carrasco Hernandez, L. (2023). Deteccion de dificultades del
neurodesarrollo en preescolares mediante pruebas de tamizaje. Revista Iberoamericana de Psicologia, 16(3), 79—-88.
https://doi.org/10.33881/2027-1786.rip.16308

Granados-Ramos, D.E., Martinez-Figueiras, S., Ortiz-Delfin, M. |. & Morales-Diaz, S. (2024). " Anilisis de los
Trastornos del Neurodesarrollo en preescolares con factores de riesgo perinatal. Revista RedCA, 6. (18): 167-185.
Granados-Ramos, D.E.; Martinez-Figueiras, S.; De Jests-Ortiz Delfin, M y MoralesDiaz, S. (2024). Analisis de
Trastornos del Neurodesarrollo en preescolares con factores de riesgo perinatal y competencias de deteccion de la
diversidad en educadores. Revista de Educacion Inclusiva, n® 17, Vol I, pp. 139-156.

Ortiz-Delfin, M. J. y Granados-Ramos, D.E. 2024). Habitos de suefio en preescolares con Trastorno Del Espectro
Autista. Revista Eduscientia. Divulgacion de la Ciencia Educativa 7 (14):185-93.

Granados- Ramos, D.E. (2024). Infant mismatch responses to speech-sound changes predict language development in
preschoolers at risk for dyslexia. Clin Neurophysiol, 162:224-225. doi: 10.1016/j.clinph.2024.03.023.

Numero de usuarios atendidos
| I8 usuarios atendidos
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Tabla 13. Resumen de logros obtenidos por las unidades de la entidad (Continua).

Unidad de Servicios Psicologicos en Salud

Sus principales actividades:
e Atencion psicologica individual y en grupos basado en las actividades de asesoria, orientacion y consejeria a
poblacién externa, con supervision clinica
e Promocion de estilos de vida saludables a partir de actividades informativas y recreativas.
e Disefo e implementacion de intervenciones en el campo de la psicologia y la salud con instituciones y
publico en general.

Sus principales logros en el ultimo afio:
Se realizaron dos intervenciones comunitarias de promocion/atencién en materia de salud mental y cuatro practicas
profesionales sobre tematicas especificas en instituciones publicas.

Numero de usuarios atendidos:
30 personas atendidas en el servicio de atencion psicologica (adolescentes y adultos)

Unidad de Asesoria y Servicios en Psicologia Organizacional

Sus principales actividades
e  Extension de los servicios en las areas de la Psicologia Organizacional.
e  Desarrollo de proyectos de investigacion.
e Desarrollo de proyectos de intervencion.
e  Formacién de capital humano.

Sus principales logros en el ultimo afio

Extension de los servicios en las areas de la Psicologia Organizacional:

= Atencion a las solicitudes de Unidades de guarderias IMSS para la evaluacion y capacitacion de personal.
= Atencion a la solicitud para la evaluacion de personal y capacitacion para IESCA-UV.

* Proceso de seleccion de personal: Contraloria General UV.

Desarrollo de proyectos de investigacion:

= Aplicacion de un diseiio de laboratorio en colaboraciéon con un egresado de la facultad y las prestadoras de servicio
social en el tema de psicologia del consumidor.

Desarrollo de proyectos de intervencion.

* Intervencion en etiquetado Braille en la facultad (en colaboracién con una voluntaria de la Unidad).

= Capacitacion en materia de sustentabilidad (en colaboracion con enlace docente y alumno de la facultad).
* Formacion de capital humano.

* Formacion de cuatro (4) servicios sociales.

= Formacion de tres (3) voluntarias/os de Unidad.

Ndmero de usuarios atendidos:
62 usuarios atendidos:

= 24 para unidades IMSS.

= 35 para lIESCA UV

= 3 contraloria UV
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Tabla 13. Resumen de logros obtenidos por las unidades de la entidad (Continua).

Unidad de Servicios e Investigacion Psicoeducativa

Principales funciones:

Vinculacion Universidad-Sociedad

Contribuir en la formacién integral de los estudiantes en la prestacion de servicios a la comunidad desarrollando
funciones de evaluacion, diagnostico, planeacion, intervencion e investigacion en las areas de areas de aprendizaje,
conducta, lenguaje, discapacidad intelectual, orientacion a padres y orientacion vocacional a jévenes bachilleres.
Atencion psicoeducativa en areas de aprendizaje, lenguaje, conducta y discapacidad.

Se registré un total de 76 nifios en evaluacion y atencion, asi como |8 estudios de orientacion vocacional.

Sus principales logros en el ultimo afo

Vinculacién para practica profesional con 6 experiencias educativas con los programas de la Unidad: 2 EE de
Investigacion e intervencion psicoeducativa, Orientacion educativa, Diagnostico psicoeducativo, Taller de evaluacion
psicoldgica, y Evaluacion psicoeducativa

Generacién de bases de datos con fines de elaboracion de proyectos de investigacion y la obtencion de la experiencia
recepcional de los alumnos en Servicio Social.

Organizacion y realizacion de la 6°. Jornada de la educacién especial a la educacion inclusiva con participacion
internacional en el marco de los 30 afios de la USIP

Participacion como experta en contenido, de manera colectiva, en el desarrollo para la modalidad virtual de la
experiencia educativa Educacién Inclusiva y Derechos Humanos de Personas Con Discapacidad del Area de
Formacion de Eleccion Libre durante los meses de enero a marzo de 2024 en el marco del proyecto institucional de
Educacion en Linea.

NuUmero de usuarios atendidos:

Se atendieron a 109 nifios en los programas de evaluacion diagnostica, Lenguaje, Conducta, aprendizaje y 2 jévenes
con discapacidad intelectual, asi como la orientacion a sus padres. Se realizaron | | estudios de orientacién vocacional
a jovenes de Bachillerato Se recibieron a 19 jévenes de psicologia UV, para realizar su servicio social en la USIP en los
diferentes programas y 26 jovenes en practicas profesionales Se Capacitaron en instrumentos de evaluacion
psicoeducativa a 57 estudiantes de las experiencias educativa de orientacion educativa y de evaluacion psicoeducativa

Unidad de Intervencion Psico-Social

Principales funciones:
e  Atencion y apoyo psicosocial a personas de la comunidad que lo solicitan
e  Programa de Prevencion a la Salud Mental de estudiantes de secundaria.
Coordinacién de la Unidad de Gestion del Riesgo de la Facultad
Derivacion para atencién psicolégica a estudiantes de la Facultad.
Supervision y capacitacion a estudiantes de servicio social y voluntarios que participan en los programas de
la unidad.
e  Apoyo y capacitacion a organizaciones civiles (en especifico al Movimiento de apoyo a nifos trabajadores y
de la calle, A. C.)
e  Grupo de apoyo psicosocial a integrantes de la Policia Municipal.
e  Actividades académicas a través de conferencias, talleres y cursos Pafi.
e  Apoyo al curso de Induccion
Principales logros:
Ser un referente en la atencion a la salud mental para la comunidad xalapena.
Ser un referente para la comunidad estudiantil al solicitar referencia para la atencion de su salud mental.
Atender en forma adecuada situaciones de riesgo dentro del edificio de la Facultad.
Mantener el interés de los estudiantes en las actividades que se desarrollan en la Unidad.
Aportar a los logros del PLADEA de la Facultad.
Capacitar a los estudiantes en la atencion clinica, cubriendo carencias en esta area.
Lograr una vinculacion con profesores de Argentina, Cuba, Brasil, Chile que colaboran en capacitaciones en
linea.
Realizar colaboraciones con profesores de nuestra facultad para que apoyen los programas que se desarrollan.
Ndmero de usuarios atendidos:
Estudiantes de secundaria:25
Estudiantes de psicologia derivados a atencion externa: 12
Atencion a poblacion externa: 45 personas aproximadamente por semestre
Policias atendidos: 8
Estudiantes que participan en Unipso: 25
Asistentes a conferencias y talleres: 186
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Eje 6. Administracion y gestion institucional

Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Para garantizar un manejo y gestion de los recursos de la entidad académica de una forma
transparente, ética, responsable y acorde con la normativa institucional, de tal forma que se
consolide el logro de objetivos se han llevado a cabo diversas acciones a fin de consolidar un
programa de planeacion y seguimiento colegiados, con apego al marco legal, que permita

garantizar cubrir con las necesidades de la comunidad.

Uno de los mayores logros del periodo 2023 y 2024 fue ejercer responsablemente los fondos
asignados a la entidad. Esto se hizo a través de un seguimiento puntual de los calendarios de

requisiciones y tramites, con total apego a los catalogos de estandares institucionales.

La Entidad cont6 en 2024 con 9 fondos: el fondo Ordinario 0824, el fondo Estratégico 0826, el
fondo de Pro-mejoras 133, el fondo de Msac 131, el fondo de Dipei 131, el fondo remanente de
Fideicomiso 132, un fondo remanente de un Congreso 131, el fondo de Renovacion de biblioteca
131 y el fondo 953 de un Proyecto de investigacion financiado que consiguié una investigadora
adscrita a la entidad. En la Tabla 14 se presenta el resumen de los fondos de la entidad y los

informes financieros se pueden consultar en el Anexo 2.

Tabla 14. Resumen de estados financieros de los fondos de la entidad.

Fondo Nombre Aprobado/Remanente Ejercido Comprometido Saldo
ejercicio anterior
0824 Subsidio Estatal Ordinario $ 684,874.68 | $493,145.96 $ 24442524 | $254,921.00
2024
Mas Gestion para vigilancia +  63,192.98

recibido octubre

Total del Recurso 748,066.96

0826 Educacién Superior con 425,000.00 370,000.95 42,156.72 12,842.43
Excelencia, Ampliacion de
la Matricula y Planes de
estudios pertinentes
(ESTRATEGICO 2024)

133 Comité Pro-Mejoras 2,299,605.71 689,293.38 1,423769.09
131 Maestria en Salud Arte y 357,206.28 6,075.00 | 351,131.28
Comunidad
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Tabla 14. Resumen de estados financieros de los fondos de la entidad (Continta).

Fondo Nombre Aprobado/Remanente Ejercido Comprometido Saldo
ejercicio anterior

131 Doctorado en investigacion 234,479.36 2,315.71 232,163.65
psicologica en educacion
inclusiva

132 Psicologia (Fideicomiso 636,727.33 636,727.33
132)

131 XLII Congreso nacional 214,460.42 214,460.42
Cneip 2016

131 Renovacion bibliotecaria 13,468.63 4,622.60 8,846.03

953 Estudiantes con 95,566.04 95,276.64 289.40

Discapacidad Intercambio y
Andlisis de Experiencias en
Educacién Inclusiva

En lo que respecta al Fondo Subsidio Estatal Ordinario 2024, se considera ejercer en un 100%, sin
embargo, este porcentaje diferira en los saldos al final del cierre del ejercicio, lo anterior debido a
la variacién de los pagos por servicios fijos como lo son energia eléctrica, agua y telefonia. Es
pertinente mencionar que, este afio nuevamente se solicitd apoyo a la Secretaria de Administracion
y Finanzas para cubrir el monto total por servicios de vigilancia, ya que no se contaba con recursos
suficientes del fondo ordinario. Afortunadamente las gestiones tuvieron un resultado positivo y la

SAF aport6 $63,192.98 (monto que ya esta integrado en el reporte financiero).

En la Tabla 15 se presentan los gastos por adquisicién de insumos y servicios con los que se afectd
con mayor frecuencia el fondo 0824. En el Anexo 2 se presentan los estados financieros de los

nueve fondos, con informacion del Subsitema de Planeacion, Recursos Financieros y Materiales.

Tabla |5. Gastos por adquisicion de insumos y servicios con mayor frecuencia del fondo 0824.

a) Monto ejercido/
Aprobado
COG * Nombre del COG Descripcion del Gasto por adquisicion b) Monto comprometido
Enero 2024
al 3 de octubre de 2024
Materiales, Utiles y
2112001 | Equipos Menores de Materiales de oficina papeleria $ 42,000.00 a)b;;’:?‘;?g
Oficina T
) Insumos y equipos menores: toner,
Materiales, Utiles y cartuchos, tambor para impresoras,
Equipos Menores de memorias USB, cabezales, aire 2) 47,445.76
2142031 | Tecnologias de la comprimido, espuma limpiadora, Hub | 55,000.00 b) 7’554'24
Informacion y USB, entre otros. :
Comunicaciones Material. de limpieza pc’s impresoras y
equipo audiovisual
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Tabla |5. Gastos por adquisicion de insumos y servicios con mayor frecuencia del fondo 0824 (Continta).

a) Monto ejercido/

Aprobado
COG * Nombre del COG Descripcion del Gasto por adquisicion b) Monto comprometido
Enero 2024
al 3 de octubre de 2024
Materiales, articulos y enseres para el
aseo, limpieza e higiene, como 2) 51,958.06
2162051 | Material de Limpieza escobas, jergas, franela, detergentes, 55,000.00 b) 3,04I.94
jabén, cloro, aromatizante, papel o
higiénico, entre otros
2212082 Gf;‘;‘sde Garrafon de 20 | A3 de Garrafén de 20 Litros 2,000.00 bz;) ‘5‘3;88
Material eléctrico y electronico, tales

2462161 Materi,al ‘Eléctrico y como: cables, in.terruptores, tubos 10,000.00 a) 1,410.14

Electroénico fluorescentes, aislantes, lamparas, b) 4,711.92
entre otros
Refacciones y Instrumental complementario y

2922341 | Accesorios Menores de | Fepueste de edificios: candados, 4,000.00 2) 2,34546
Edificios cerraduras, chfnpas, I!aves, manijas para

puertas, herrajes y bisagras.

Componentes o dispositivos internos

o externos que se integran al equipo
Refacciones y de computo bocinas, disco duro
Accesorios Menores de | externo, reguladores, adaptadores pc,

2942361 | Equipo de Coémputo y entre otros. 5,000.00 a) 4,533.40
Tecnologias de la ** Se incluye gasto por dafio en la
Informacion tarjeta madre por descuido de regar

café se perdio la garantia del CPU
$ 3,468.40

3113001 | Energia Eléctrica Energia Eléctrica 155,211.00 E; ?:gg?;g

3133021 | Agua Potable Municipal Agua Potable Municipal 78,000.00 ab)) ;g:;;?gi

3143031 Telefonia Tradicional Telefonia Tradicional 20,000.00 a) 9,961.28

b) 8,955.11
Se consideran los pagos de
membresias de la entidad Académica
o Dependencia (Cuotas para
pertenecer a academias, consejos,
instituciones o asociaciones).
Para cubrir inscripciones a cursos,
talleres, seminarios, diplomados de
Servicios de personal entre otros.

3343171 N Mtra. Zahira Zarate Cabrera 10,000.00 a) 9,300.00

Capacitacién L L
Inscripcion Individual a Congreso
CNEIP 2024 $1,800.00
Mtro. Paulo C. Soler Gémez
Inscripcion A XXXI Congreso
Mexicano De Anailisis De La Conducta
$1,500.00
Membresia CNEIP 2024 (anualidad) $
6,000.00

Servicios de Vigilancia .

3383201 (Incluye transferencia Eersorjnallde V|g|Iar.1CIa de 07:00 a | 133.192.28 a) 69,996.00
SAF 1132/09/2024 23°,ggr'° unes a viernes de /-0 a 1as e b) 63,196.28
SEPTIEMBRE 5) )
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Tabla |5. Gastos por adquisicion de insumos y servicios con mayor frecuencia del fondo 0824 (Continta).

a) Monto ejercido/
Aprobado
COG * Nombre del COG Descripcion del Gasto por adquisicion b) Monto comprometido
Enero 2024
al 3 de octubre de 2024
Maniobras de carga, descarga y
e  Traslado de arcos biblioteca
donacién de Biblioteca de
Humanidades.
e  Traslado de escritorios por
3473251 | Fletes y Maniobras transferencia Direcc. Gral. de 10,000.00 2) 14,152.00
Investigacion
e  Traslado de activos (bienes) al
almacén de bajas DCBMel
Total, de bajas 516
Servicios de conservacion y
mantenimiento de edificios, locales y
areas verdes
e  Pinta de rayas estacionamiento
Conservacion y $4,880.00
Mantenimiento Menor e Mantenimiento a sanitarios
3513262 | realizado por Entidades (mingitorios, tazas, lavabos) 45,000.00 2) 36,519.51
Académicas $11,361.11 b) 4,286.80
Y
Dependencias e  Mantenimiento y cambio de
contactos y apagadores en aulas y
cubiculos $ 5,551.20
e  Colocacion de ventiladores
$19,014.00
Reparacion y
Mantenimiento de Mantenimiento a otros mobiliarios:
3523283 | Otros Mobiliarios y Mantenimiento y limpieza general, a a) 3,450.00
Equipos de bebedero
Administracion
Instalacion, Reparacion y - -
. Instalacion, Reparacion y
Mantenimiento de Mantenimiento de Equipo d
3533291 | Equipo de Cémputo y : quipo de 10,663.68 a)  3,500.00
Tecnologia de la Computc?’y Tfacnologla de la
. Informacion (impresora)
Informacion
Transporte Local para llevar y/o
recibir correspondencia, tramites a) 7,500.00
3723491 Transporte Local escolares, adr:inistrativos, depositos 12,000.00 b)) 1080.00
bancarios.
Viaticos Personal Académico en el
Pais
Viaticos Personal Maestros acompanantes Cneip a) 5,030.00
3753524 | pcadémico en el Pais | Karima Oliva Bel $ 176000 | 20:000.00 b) 2.395.00
Quetzalli L. Pérez Ramirez $ 3,270.00
José Ma. Vazquez Espinoza $ 2,395.00
Viaticos Personal Maestra participante EU
3763534 | Académico en el Dra. Aurora de JesUs Mejia Castillo a) 5,652.70
Extranjero Viatico Internacional $ 5,652.70
Invitados:
3783545 | Viaticos a Terceros *Mtro. Manuel Espinosa Sainos $1,385 | 8,000.00 a) 544501
*Dra. Violane Fua $ 4,060.01
Gastos de Orden Social Renta de sillas p eventos $ 1,740.00
3823572 y Cultural Renta Imac P $2,714.25 8,000.00 2) 445425
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Cabe destacar que, adicional al fondo Ordinario, la entidad recibi¢ el beneficio de la asignacion de
Recurso para Proyectos Estratégicos 2024, fondo 0826 por un monto de $425,000.00 con el cual

se adquirieron:

e Cinco Switches (Equipo para redes y telefonia) con un costo de $103,233.33
e Tres Lockers de 4 gavetas c/u con un costo de $9,865.80

e Diecisiete sillas secretariales, con un costo de 37,468.00

La realizacion y tramite de requisiciones en tiempo y forma, permitid gestionar la autorizacién del
uso del remanente de dicho fondo para adquirir el circuito de camaras cerrado y proyectores. Con
lo anterior se logra ejercer en un 96.98% el recurso asignado.

En relacién con el fondo 133 del Comité Pro-Mejoras, en este afio 2024 se realizaron diversas
adquisiciones de activos como lo son: 25 computadoras con un costo de $465,228.1540 y 40 sillas
apilables sin tapiz, con un costo de $40,134.14 y 20 ventiladores con un costo de $20,010.00.
Asimismo, se realiz6 el mantenimiento a la cisterna que almacena 40,000 mililitros agua, asi como
al bebedero, y se colocaron persianas en las aulas 4, 5, 6, 7, 8, 0 10 y 20. Se brind6 apoyos
econdmicos a estudiantes para la asistencia a congresos, seminarios, simposios y otros eventos
académicos y practicas de campo internacional, lo cual comprende: inscripcion, alimentos,
hospedaje y, en su caso, transporte. También se llevo a cabo la compra de playeras y materiales

para el curso de induccion. Todo lo anterior con el aval de los integrantes del Comite.

Respecto al fondo de Msac, se brind6 apoyo econémico a un estudiante para asistencia a practicas

de campo en una estancia internacional.

En relacion con el fondo de Dipei, se adquirieron toners para impresora solicitados por la

coordinadora del programa.
Los fondos de Fideicomiso y el remanente de un congreso no tuvieron afectaciones.

El fondo de Renovacion de bibliotecas se utiliz6 para dar mantenimiento a los carritos de biblioteca

y para adquirir toner para la impresora de ese espacio.
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Finalmente, el fondo 953 gestionado por una investigadora, se utilizo para el pago de actividades

requeridas para alcanzar los objetivos del proyecto de investigacion.

Dentro de las acciones llevadas a cabo destaca la elaboracion de los PBR correspondientes al afio
2025 de todos los fondos de la entidad, destacando que el techo financiero de la entidad para el
fondo Ordinario 0824 se incrementd en un 30.72 %, pasando de $684,874.68 en el 2024 a
$895,301.07 para 2025. Se busco una distribucion adecuada de los recursos financieros que permita

alcanzar los objetivos de la entidad.

Con la finalidad de establecer un programa de apoyo a la comunidad académica para facilitar los
procesos administrativos y de gestion de recursos financieros se dio seguimiento a los criterios para
asignar fondos de Pro-Mejoras y de los posgrados al estudiantado para el apoyo a viajes
academicos. Adicionalmente, en el mes de marzo en Consejo Técnico, se establecieron los criterios
especificos para la asignacion de recursos financieros del fondo ordinario, para viajes nacional e
internacional a academicos de docentes. Estos criterios facilitan el ejercicio transparente y eficiente
de los recursos financieros destinados a gastos de viaticos y transporte asignados a la comunidad

de la Facultad de Psicologia.
Tema 6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

Se ha dado seguimiento a las recomendaciones preventivas de los entes fiscalizadores de la
Universidad, en especial, a las emitidas en el Informe de Resultados de Auditoria de Cumplimiento
CG 724/2021. Es pertinente informar que se han solventado el 100% de las observaciones
realizadas en dicha auditoria, y como resultado, a la fecha en la entidad no se cuenta con bienes no
localizados ni extraviados, ya que han sido restituidos los montos correspondientes a dichos bienes.

Esto ha sido ya notificado via oficios al Departamento de Investigacion de la Junta de Gobierno.

Se ha concluido el Levantamiento de Inventario Fisico Anual 2024 y como resultado de este
proceso se reporta que en la entidad no hay bienes no localizados; asimismo, se ha concluido el
pegado de etiquetas de los bienes pertenecientes a la entidad adquiridos previo al 2024 y se esta
trabajando en el etiquetado de los bienes recien adquiridos; han verificado el inventario de obra

plastica con el que cuenta la entidad, asi como el Inventario del Inmueble; se contintia avanzando
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en los procesos de baja de los bienes dafiados u obsoletos, realizado la identificacion, ubicacion,
elaboracion, tramite del dictamen de baja y la entrega fisica en el Almacén de Bajas de la Direccion
de Control de Bienes Muebles e Inmuebles, se realizé de la siguiente manera: Se realiz0 la baja de
201 bienes intangibles el 25 de enero de 2024; el 07 de marzo de 2024 se realizo la baja de 18
bienes controlables, especificamente mobiliario; el 17 de junio de 2024 se realizé la baja de 128
bienes de activo fijo y 97 bienes controlables. El 27 de septiembre de 2024 se entregaron en el
almacén 27 bienes de activo fijo y 45 bienes controlables. En total, durante el periodo que se
informa, se dieron de baja 201 bienes intangibles, 160 bienes controlables y155 bienes de activo
fijo, es decir 516 bienes. Es importante sefialar que una buena parte de los bienes fueron adquiridos
antes del afio 2000, lo que quiere decir que se trataba de equipo que desde hace tiempo estaba ya
en condicion de obsolescencia. Este trabajo implica un avance en solventar el rezago que se tenia
respecto al tema de inventarios, logrando con esto un uso mas eficiente de espacios y previniendo

la pérdida de estos bienes que, si bien no eran funcionales, seguian siendo capitalizables.

Cabe mencionar que tenemos mas dictdmenes en revision para que una vez que sean validados y
reabran el almacén (Se encuentra cerrado por proceso de LFI 2024) se entreguen los bienes
correspondientes. De igual manera seguimos en la elaboracién de dictamenes y aclaraciones
pertinentes con el departamento de registro para poder dar de baja todo aquello que se encuentra
en espera. Adicionalmente, se mantienen actualizados los resguardos; se mantienen en orden los
bienes respecto a los espacios fisicos asignados en el Subsistema de Planeacién, Recursos

Financieros y Materiales (Sprfym).

Finalmente, se ha dado continuidad al uso del sistema de préstamo de equipo en Mitic, con la
finalidad de hacer un seguimiento puntual de los préstamos de equipo, dejando un registro de
evidencias que permite recuperar los datos en relacion con usuarios y servicios, lo que facilita

contar con un reporte.

En relacion con las solicitudes de transparencia, se han respondido en tiempo y forma todas las
solicitudes recibidas; asimismo, se han publicado en tiempo y forma las actas de Consejo técnico
y Juntas Académicas correspondientes al cuarto trimestre 2023 y al primer, segundo y estan por

publicarse las del tercer trimestre del 2024. Las actas de Juntas Académicas y de Consejo Técnico
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se pueden consultar en https://www.uv.mx/psicologia/actas-de-junta-academica/ y

https://www.uv.mx/psicologia/actas-de-consejo-tecnico/

En relacion con el cumplimiento a la proteccidn y resguardo de los datos personales protegidos por
la ley, se ha tenido especial cuidado en testar los documentos cuando resulta procedente.
Adicionalmente se han colocado avisos de privacidad en diversos espacios fiscos de la entidad, asi

como en la pagina web.

Para proteger la privacidad del estudiantado, se ha dado continuidad al protocolo para la
justificacion de inasistencias, establecido en el mes de octubre de 2023. Con este protocolo se
busaca proteger la informacidn sensible del estudiantado al evitar que los justificantes médicos,

diagnostico, tratamientos, etc. sean conocidos por diversas personas.

Se han publicado los informes de Comité de Pro-mejoras. Todos los informes pueden ser
consultados en la pagina de la entidad https://www.uv.mx/psicologia/informe-del-comite-pro-

mejoras/
Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnoldgica

Con el objetivo de promover las condiciones para la generacion de una infraestructura fisica y
tecnoldgica eficiente y flexible, que garantice el desarrollo de las actividades académicas y de
gestion en condiciones Optimas y con atencion a la sustentabilidad, seguridad de los usuarios y
accesible a personas con algun tipo de discapacidad se han llevado a cabo las gestiones enunciadas

a continuacion.

Es pertinente describir la situacion de las instalaciones que ocupa actualmente la entidad. Se trata
de un edificio propio que cuenta con 18 aulas que tienen cupos entre 18 y 42, aunque la mayoria
tiene capacidad para 30 personas. Adicionalmente se cuenta con dos audiovisuales con capacidad
para 40 y 31 personas, el auditorio, con capacidad para 120 personas, Mitic, con capacidad para 45
personas, Camara de Gesell, con capacidad para 40 personas, sala de maestros y sala de juntas, con
capacidad para 15 personas. Es importante sefialar que las Aulas 6 y 7 han sido asignada
principalmente a las actividades de la maestria y del doctorado, respectivamente.
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La programacion semestral implica la atencion en horarios a 134 experiencias educativas
disciplinares y 12 de area bésica de licenciatura para el periodo Febrero — agosto 2024 y 142
experiencias educativas disciplinares y 22 de area basica para el periodo Agosto 2024 —enero 2025.
En este periodo se atiende a un total de 773 estudiantes (Tabla 16). Tenemos 85 docentes de

licenciatura, incluyendo area béasica y disciplinar y siete docentes que imparten clases en posgrado.

Cada periodo es un reto realizar la programacion de los horarios y espacios. Reiteradamente ha
sido un reto debido a que las aulas en su mayoria cuentan con espacios reducidos y, debido a la
matricula que se tiene, se deben programar grupos de entre 30 y 33 estudiantes. lo que ocasiona
que varios grupos grandes tengan clases en espacios muy reducidos. Sin embargo, hemos intentado
asignar las aulas de acuerdo con el numero de estudiantes inscritos. En particular en este periodo,

esto ha implicado el cambio de aulas una vez iniciado el periodo.

Tabla |16. Distribucion de matricula de los tres programas

Programa Alumnos Alumnas Matricula Total
Licenciatura en Psicologia 249 486 735
Maestria en Salud Arte y
Comunidad > 15 20
Doctorado en Educacion Inclusiva 2 16 18
Total alumnos inscritos 256 517 773

Las necesidades de infraestructura de la entidad son muchas. En este sentido, se elabord un
programa de obra anual para el mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de la
entidad. Se elabor6 un diagndstico sobre la planta fisica, y en conjunto con los coordinadores de
academias, unidades y laboratorios se respondio el formato de ABC Levantamiento de necesidades
de Obra nueva de la Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimientos. En las Figuras 1
y 2 se presentan los requerimientos realizados a esta Direccion. A la fecha no se tiene respuesta de

las solicitudes, pero se da seguimiento a la gestion.
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Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

Proceso: Gestién para la realizacién de obra nueva y mantenimiento
Encuesta de mantenimiento menor y obra nueva (PCM-GE-F-01)

M Entidad Académica o Dependencia : Facultad de P e

Universidad Veracruzana | Unidad Responsable Concentradora :Ciencias de la Salud

A -ppPcwm Mantenimiento menor

B - Entidad Académica o Dependencia

Anexo |

Region: Xalapa

Clave Inmueble: NI0011029

Fecha: 13 de febrero de 2024

Mantenimiento a cisterna

Directora de

o \ N ‘ )
o~ Observaciones | i Observaciones
Mantenimiento a pasamanos de madera Los volmenes de obra de las | Instalacién de sefalética visual
Mantenimiento a protecciones acciones de mantenimiento de la Instalacién de botones guia frente a las puertas de cada aula en ‘
| Mantenimients a malla perimetral columna A y B dependeran de la braile o con relieve |
Mantenimiento a instalacion eléctrica 5 g ilrpiatol Guia i
que autoricen las autoridades y seran Mantenimiento al sistema de drenaje de los sanitarios
coordinados por personal de la DPCM yre de v
en conjunto con el personal de las Adecuacion de salidas de emergencia
Entidades. Sistema de ventilacién en aulas y audiovisuales que permitan la
circulacién del aire.
Instalacion de muro retractil en el audiovisual 1
de aires ici
Continuidad al cambio de canceleria en aulas segundo nivel.
cubiculos, unidades, centro de cémputo y oficinas administrativas
Trabajs ios para la ion de voz y datos
Habilitacién de un cubiculo para unidad de género (espacio
morado)
Mantenimiento al auditorio (pintura y cortinas)
Mantenimiento a Camara de Gesell (pintura y cortinas)
| Creacién de un comedor universitario
| Creacién de un espacio de soclalizacion en el area verde en la parte
trasera (ejemplo: 3 bancas con tres mesas)
N\ \
) _— = =5 N — .t = e
Firmas de fitulafes Entidades Académicas y Dependencias
Dra. \pekota Reynoso Aicantara T
Facultad de Psicologia _—
LR i e — e — — Vo. Bo.
. (Este campo sera Benado por la DPCM)
Pag.1de 2
. . e o e o e
Figura |. Solicitud de requerimientos de mantenimiento menor.
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Universidad Veracruzana |Unidad Responsable Concentradora :

Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
Proceso: Gestién para la realizacién de obra nueva y mantenimiento AneXO I
Encuesta de mantenimiento menor y obra nueva (PCM-GE-F-02)

M Entidad Académica o Dependencia : Facultad de Psicologi § S Regién: Xalapa

Clave Inmueble: NI0011029

Ciencias de la Salud o I Fecha: 13 febreorode 2024
C Obra Nueva
S ~N 7 B e =y

Listado de Obras

Breve justificacion de espacios requeridos

| Nuestro edificio se encuentra en una zona habitacional, en donde hay poca oferta de alimentos de buena

Complemento de elementos para habilitar comedor universitario y conjunt 2 i ~
| Conplettatic ca elsmenton porm AU Comer rio y conjuntamente creacion de un espacio | calidad a precios asequibles, por lo que la comunidad tiene que consumir alimentos que a mediano y

largo plazo afectaran su salud. Los horarios de estudiantes y docentes no son corridos y si la comunidad
| quiere consumir alimentos sanos debe desplazarse y volver a cumplir con sus obligaciones, lo que se
traduce en un gasto excesivo de recursos y tiempo. En este sentido, un comedor universitario brindara
una oferta de ali icos y ami con el ambiente, mejorando asi la calidad
de vida de la comunidad.

J \ - Llenar Formato I1.1

Direciora de la Facuied de Pecoiogia

Anexo 1.1

\/

Universidad Veracruzana

— e Vo. Bo.
\_ (Esto campo sera llenado por la OPCH)

Pa;2 de?

Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
Proceso: Gesti6n para la realizacién de obra nueva y mantenimiento
Formato de requisito de justificacién académica (PCM-GE-F-03)

OBRA NUEVA

[1. oera nuEVA/CONTINUIDAD

1

Requerimientos de Infraestructura fisica para el ejercicio :

oot i Jrwevmea (507 w00 ]

del proy J

[ 1. i
i % Fecha de inicio Fecha de término
% : & i . 05 cuadrados i Recurso disponible (Entidad
Entidad académica o dependencia: Facultad de Psicologia -Xalapa | MEtros cuadea Monto solicitado * s dawn‘denda) ddimm/aaaa ddimm/aaaa
Nombre del proyecto: Adquirir un sistema de elevador/montacarga para 01-mar-24 31-dic-
atender las politicas de inclusion. $636,727.33 e 24
. i6n que la Direccion de Proyectos, C y
Poblacién beneficiaria
Alumnos Personal académico N o alliniics
Mujeres Hombres. Total PTC PMT PH Otros Total Mujeres Hombres Total de la DES
2 2 4 12 0 49 1 62 34 28 62 639
L donde se i el
Municipio Localidad Facultad/Escuela e o Progmisay sdisivos
No. Nombre No. Nombre Clave C.T. Nombre
87 Xalapa Xalapa 30USU0036G Facultad de Psicologia Xalapa, Veracruz Licenciatura en Psicologla
Direccion Postal: Manantial de San Cristébal S/N Xalapa 2000 C.P. 91097
Objetivo del proyecto I
La construccion de un elevador/montacarga para la facultad de Psicologia Region Xalapa I
Justificacién del proyecto
La inclusion de personas con discapacidad se ha vuelto una necesidad en huesira sociedad. £s de suma importancia satisfacer estas necesidades para todo aquel que visite o tenga alguna actividad en nuestro
icio, ya que no contamos con ninguna rampa o elevador para que las personas que asi lo requieran puedan utilizarlo. Por otro lado, contamos con unidades y laboratorios que ofrecen diferentes servicios a
personas que requieren este tipo de faciliades para su traslado en las distintas reas de la facultad.

lde2

Figura 2. Solicitud de requerimientos de obra nueva.
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Figura 2. Soli

Anexo 1.1

\

Universidad Voracruzana

Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

Proceso: Gestién para la realizacién de obra nueva y mantenimiento
Formato de requisito de justificaciéon académica (PCM-GE-F-03)

Impacto del proyecto

5 pretende que el proyecto genere consciencia en fa comunidad respecto a la Inclusion de personas con discapacida
ltodo tipo de necesidades inlusivas.

~90-Tambiin que of eaiio de Ta Tacutad cuente con 1as condiciones necesarias para atender |

d, también que el edificio de 1a facultad cuente con las condiciones necesarias para atender

La soli de i de i i a:
Recomendacion
Incremento de matricula SI(X ) NO() Nuevo programa educativo (PE) si() NO (X) :ﬁ:’;‘;"(’:"‘::;’; si() NO( )
anexar recomendacion)

IV. Notas aclaratorias o comentarios

Anexo 1.1

\

Universidad Veracruzana

Vo. Bo.

Vicerrector(a) regional (en su caso)

Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
Proceso: Gestién para la realizacién de obra nueva y mantenimiento
Formato de requisito de justificacién académica (PCM-GE-F-03)

2de2

OBRA NUEVA
1. OBRA NUEVA/CONTINUIDAD I
et s e oo [T_Jrmsvrsns
I 6 del proy J
Fecha de inicio Fecha de término
i e Metros cuadrados Tl X Recurso disponible (Entidad
Entidad ° Facultad de gia -Xalapa >4 Monto solicitado Soadémicao dependsnoa) dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
INombre del proyecto: i para
lunidades y cubiculos de docentes. $0.00 01-mar-24 824
bt que la Direccion de Proy , C y
Poblacién beneficiaria
Alumnos Personal académico -
Namero de alumnos
Mujeres Hombres Total PTC PMT PH Otros. Total Mujeres. Hombres Total de la DES
2 2 4 12 0 49 1 62 34 28 62 639
Ubicacién donde se realizara el proyecto
e
unicipio Localidad Facultad/Escuela Nesbes dole Progiraimia educathios
No. Nombre No. Nombre Clave C.T. Nombre
87 Xalapa Xalapa 30USU0036G Facultad de Psicologia Xalapa, Veracruz Licenciatura en Psicologia
Direccion Postal: Manantial de San Cristobal S/N Xalapa 2000 C.P. 91097

EAmpl ar Ias Instalaciones

Objetivo del proyecto

— L T 1
las Instalaciones para contar con espacios que permitan llevar a cabo actividades de docencia, investigacién, tutoria, ‘gestion y extensio de los servicios y operar de forma eficiente los tres programas

—

Justificacién del proyecto

itud de requerimientos de obra nueva (Continda).

1de2
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Anexo 1.1 Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

Proceso: Gestién para la realizacién de obra nueva y mantenimiento
W Formato de requisito de justificacién académica (PCM-GE-F-03)

nnnnnnn dad Veracruzana

Actualmente lenemas 18 aulas, 14 cubiculos para docentes y seis espacios extremadamente reducidos pam i Tres |

Nues(ra de i ronda Dos 639 i y se tiene que utilizar como salones de clase espacios con otras caracteristicas, por ejemplo, auditorio y Camara de Gesell, lo que dificulta tener estos
i cuando son

No contamos con espacios dignos para la de Se ha designar un salon de uso exclusivo para la maesma y otro para el doctorado, pero cada programa cuenta con dos

igeneraciones, por lo que en ocasiones estos espacios son i icit no ofrecer a los [ de estudio o espacios para poder llevar a cabo sus actividades de

investigacion. Tampoco se tienen espacios disponibles para los coordinadores.

Los laboratorios y unidades no cuentan con espacios dignos para atender a los usuarios, en muchas ocasiones grupos, por lo que tenemos que utilizar salones para diversas actividades, lo que implica que los

no estan i para las de atencién de las unidades y laboratorios.
Tenemos 12 PTC, 5 i 4 técnicos émi 16 por de base y entre 20 y 30 profesores por asignatura, por lo que los 14 i no resultan i para las
de la planta docente. se tienen asi entre2y3 por cubiculo, sin embargo los espacios son sumamente reducidos y no cuentan con un sistema de ventilacién adecuado.
Asi, esta construccion dignificara nuestro espacio, facilif la lizacion de las acth
Impacto del proyecto
Esta conslruccion dignificara nuestro espacio, facilitando la ion de las activi y la calidad de todos los procesos.
La solicitud de iacion de i bedece a:
Recomendacién
organismo evaluador /
Incremento de matricula SI(X) NO( ) Nuevo programa educativo (PE) SI() NO (X) acreditador (En su caso SI() NO( )
anexar recomendacion)

IV. Notas aclaratorias o comentarios

Vo. Bo.

Direclas; Geperal oo % $ i Vicerrector(a) regional (en su caso)
Ciencias de-la-8a

2de2

Figura 2. Solicitud de requerimientos de obra nueva (Continaa).

Asimismo, se han realizado varios mantenimientos menores al inmueble, por ejemplo:

e Mantenimiento a la cisterna que almacena 40,000 mililitros agua.

e Mantenimiento al bebedero.

e Mantenimiento a sanitarios y lavabos (se realiza varias veces al afio).

e Mantenimiento a Instalacion eléctrica (contactos y apagadores).

e Mantenimiento areas verdes sobre todo en el area del transformador y a los alrededores del
inmueble.

e Mantenimiento a mobiliario y equipo de oficina (escritorios).

e Mantenimiento a equipo activador/desactivador arco de biblioteca incluye reparacion de
transformador y reparacion de etapa de potencia.

e Mantenimiento de la malla sombra (reacomodo).

e Mantenimiento menor a chapas y manijas de puertas de aulas, audiovisuales y cubiculos.
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En la Figura 3 se presentan algunas evidencias de los trabajos de mantenimiento.

Figura 3. Mantenimiento de cisterna, bebedero y colocacion de persianas.
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Con relacion a las acciones para favorecer los cuidados de la salud de la comunidad y en atencion
a las recomendaciones de la Jurisdiccion Sanitaria V Xalapa, centro de Salud Urbano Dr. Gastdn
Melo, llevan a cabo procesos de fumigacion en interiores, retiro de cacharros con larva, chapeo de
maleza de las zonas externas areas verdes y area de transformador. Adicionalmente, se colocaron

cebos para exterminar roedores que fueron localizados en el inmueble.

Figura 4. Evidencias del proceso de fumigacion.
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Para dar cumplimiento de la NOM 002-STPS-2010 Condiciones De Seguridad - Prevencién y
Proteccion Contra Incendios en Los Centros de Trabajo se recargaron los extintores y se colocaron
en las diferentes &reas de la Facultad de Psicologia Xalapa. Adicionalmente, se dio una capacitacion

sobre su uso a la comunidad.

ABC ®©

VENTA Y SERVICIO A EGUIPO CONTRA INCENDIO
CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS
SENALIZACION INDUSTRIAL ¥ DISERO

UV, FACULTAD DE PSICOLOGIA
MANANTIAL DE SAN CRISTOBAL SN
COL. XALAPA 2000

XALAPAVER. CP 91097

ATENCION: A QUIEN CORRESPONDA

POR MEDIO DE LA PRESENTE LE SALUDO Y A LA VEZ HAGO DE SU CONO-
CIMIENTO QUE DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMA OFICIAL MEXICANA
NOM-002-STPS-2010,

SE REALIZO EL RETIRO DE 16 { DIEZ Y SEIS ) EXTINTORES PARA St
SERVICIO ANUAL DE RECARGA EL DIA 04 DE OCTUBRE DE 2024,
CON VIGENCIA A OCTUBRE 2025

EXTINTORES UBICADOS EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANCIA PARA LOS FINES LEGALES QUE
AL INTERESADO CONVENGAN EN LA CIUDAD DE XALAPAVER A 14 DE
OCTUBRE DE 2024

ATENTAMENLE
3 ="

,"/

&_~FDGARDO J ATLA FRIAS.
INSTRUCTOR EN PREVENCION DE INCENDIO

— E 820 em

Ursulo Galvén No. 184 CP. 81000 Xalapa, Ver. Tel,/Fax 01 228 817 06 32 Cel 2281 32 19 51
Emait abc_extintoresBhotrmail

com

Figura 5. Constancia de llenado de extintores y capacitacion en su uso.
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En el marco de las acciones del Programa Universitario “Agua segura para todas y todos como
derecho humano” y en cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana nom-127-ssal-2021, agua
para uso y consumo humano. Limites permisibles de la calidad del agua. Norma Oficial Mexicana
nom-112-ssal-1994, bienes y servicios. Determinacion de bacterias coliformes. Técnica del
numero mas probable. Norma Oficial mexicana nom-201-ssal-2015, productos y servicios. agua y
hielo para consumo humano, envasados y a granel. Especificaciones sanitarias, se realizaron los
andlisis bacterioldgicos al bebedero que se encuentra en nuestra Facultad, para asegurar que el
consumo de agua es apta para su consumo, avalado con el resultado de fecha 17 de septiembre del
presente afo. Este resultado se ha dado gracias a la inversion que se realizé en el mantenimiento y limpieza

de la cisterna y del bebedero, asi como en el cambio de filtros, que a partir de abril de 2024 se ha programado

COMO un proceso periodico.

Todas estas acciones han permitido una mejor apropiacion del espacio por parte de la comunidad.

Universidad Veracruzana
Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexua
Cérdoba SiN esq. Emesto Ortiz Medina Tel. {228) 842 1700 ext. 10374

REPORTE DE RESULTADOS

CONTROL DE LA MUESTRA

Unidad de Procedencia: FACULTAD DE PSICOLOGIA
Muestreado por: FREDI FERNANDEZ SOLANO
Fecha y Hora de Muestreo: 10/09/2024, 8:20 hrs.

ANALISIS MICROBIOLOGICO DE AGUA EN BEBEDEROS

Bebedero Determinacion Resultado Unidades | Valores de referencia
MMPM00mI
Colformes totaies 0.0 [ NO DETECTABLES) NMPY 100 mL = 1.1 [NO DETECTABLES)

X-FPs-SPA1-B1-1

0.0 [NO BLES) | NMP/I0DmL = 1.1 [NOQ DETECTABLES)
NORMA OFICIAL MEXICANA HOM-127-53A1-2021, AGUA PARA USC Y CONSUMO HUMAND. LIMITES PERMISIBLES DE LA CALIDAD
DEL AGUA

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-112-58A1-1934, BIENES Y SERVICIOS. DETERMINACION DE BACTERIAS COLUFORMES. TECHICA
DEL NUMERD MAS PROBABLE.

MORMA OFICIAL MEXICANA MOM-201-58A1-2015, PRODUCTOS ¥ SERVICIOS. AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANOD,
ENVASADOS ¥ A GRANEL. ESPECIFICACICONES SANITARIAS.

"Agua apta para consume humano.

Atentamente

Xalapa Ver , 17 de septiembre del 2024

[
A |,.|~l',| s 1 )
Al I 1
el : J“M !
M.A S5 Diania Aurbra Carmona Cortes Q.C. Grace Monserrat Ostoa Sequera
Respohsabic sanitario Respanzablé def Andlisis

Ced. Prof. 5225027 y 10303540

Figura 6. Resultado de analisis bacteriologico del agua del bebedero de la entidad.
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Anexo 2. Informes financieros correspondientes a los 9 fondos de la entidad

INFORME FINANCIERO AL 03 DE OCTUBRE DE 2024

Fondo: 0824 Subsidio Estatal Ordinario 2024
Dependencia: | T1047 Facultad de Psicologia Region Xalapa
[Clave: T4T85 Facultad de Psocologha
ANUAL TOTAL ALY
Techo Presupuestal Anual Asignado 2024 s 684.874.68 ALAREoRTREE
Techo Presupuestal Disponible s 358,043.68
Servicios Basicos (Energia eléctrica, Agua Potable) s 23321700
Servicios de Vigilancia $ 70,000.00
Telefonia Tradicional $ 20.000.00
[Transforoncia_para servicios do vigilancia (Gescion de Ta Titular on Ia Sccrotaria do Administracion y
Finanzas) $ 63,192.28 $ 63,192.28
Transferencia para servicios de vigilancia (se transfiri del mismo techo presupuestal subsidio
ordinario 2024) $ 3,620.00
TOTAL TECHO PRESUPUESTAL AL 03 DE OCTUBRE 2024 $ 748,066.96
SALDO ACTUAL AL 03 DE OCTUBRE DEL 2024 $ 254,921.00
coG. DESCRIPCION DEL GASTO (COG) m;::no EJERCIDO i os:‘o.-:.znu con:os;:oos
2112001 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $ 42,000.00| $ 34,484.88 $ 7,515.12 | $ 1,500.00
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y
2142031 Comunicaciones $ 55,000.00| $ 4744576 $ 7,554.24 | $ 1,965.00
2162051 Material de Limpieza $ 55,000.00] $ 51,958.06 $ 3,041.94
2172061 Materiales y Utiles de Ensefanza $ 1,000.00] $ R
2212082 Agua de Garrafon de 20 Litros $ 2,000.00( $ 1,943.00 $ 57.00
2462161 Material Eléctrico y Electrénico $ 10,000.00| $ 6,058.14 $ 3,941.86
2482181 Materiales Complementarios $ 6,000.00 $ -
2532221 Medicinas y Productos Farmacéuticos $ 6,000.00| $ 6,000.00 $ =
2592261 Otros Productos Quimicos $ 13,000.00| $ 4,46800 | $ 10,000.00
2922341 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $ 4,000.00| $ 1,945.46 $ 2,054.54
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la
2942361 Informacién $ 5,000.00| $ 3,033.40 $ 1,966.60
3113001 Energia Eléctrica $ 155,211.00| $ 99,859.10 $ 5535190 | $ 55,351.90
3133021 Agua Potable Municipal $ 78,000.00| $ 45,176.66 $ 32,82334 | $ 32,823.34
3143031 Telefonia Tradicional $ 20,000.00( $ 9,961.28 $ 10,03872 | $ 10,038.72
3343171 Servicios de Capacitacion $ 10,000.00| $ 2,500.00 $ 7,500.00 | $ 7,500.00
3383201 Servicios de Vigilancia (Incluye transferencia SAF 1132/09/2024 SEPTIEMBRE 5) $ 133,192.28| $ 69,996.00 $ 63,196.28 | § 63,196.28
3393211 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $ - $ 1,00000 | $ 1,500.00
3473251 Fletes y Maniobras s g s .
3473251 Fletes y Maniobras $ 10,000.00 $ 2,496.27 $ 7,503.73 | $ 6,000.00
Conservacion y Mantenimiento Menor realizado por Entidades Académicas y
3513262 Dependencias $ 45,000.00( $ 43,385.51 $ 161449 | $ 26,000.00
Conservacion y Mantenimiento Menor realizado por Entidades Académicas y
3513263 Dependencias Autorizadas por la DPCyM $ 1,000.00 $ 1,000.00
3523282 Reparacion y Mantenimiento de Muebles de Oficina y Estanteria $ - $ - $ 2,100.00
[ 3523283 |Reparacion y Mantenimiento de Otros Mobilarios y Equipos de Administracion E - 3 2,532.00 | $ 650.00
5n, Reparacion y | imiento de Equipo de Computo y Tecnologia de la
3533291 Informacién $ 10,663.68| $ 10,663.68 $ =
3593441 Servicios de Jardineria y Fumigacion $ 8,000.00( $ 8,000.00 $ =
3593443 Servicios de Fumigacién Interiores y Exteriores $ - $ 12,000.00 | $ 14,000.00
3723491 Transporte Local $ 12,000.00| $ 10,866.00 $ 1,13400 | $ 1,800.00
3723492 Pasajes Terrestres $ 10,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
3753521 Vidticos F Acadé y Administrativos, en el Pais $ 10,000.00| $ 3 $ 10,000.00 | $ 10,000.00
3753524 Viaticos Personal Académico en el Pais $ 20,000.00( $ 15,225.00 $ 4,775.00
3763531 Vidticos F émicos y inistrativos en el Extranjero $ -|$ 3 $ =
3763534 icos Personal Académico en el Extranjero $ -l $ = $ -
3783545 Viaticos a Terceros $ 10,000.00[ $ 6,395.01 $ 3,604.99
3783546 Alimentos y Hospedaje $ 8,000.00[ $ 6,000.00 $ 2,000.00
[ 3823572 Gastos de Orden Socialy Cultural 3 8,00000 § 375275 $ 324725
TOTALES s 748,066.96] $ 493,145.96| $ 254,921.00 | $ 244,425.24
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* Gastos comprometidos por capturar SIRE Importes:
Fletes $  6,000.00
Materiales TIC $ 1,965.00
Otros productos quimicos $ 10,000.00
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $ 1,500.00
Viaticos Funcionarios Académicos y Administrativos, en el Pais | $ 10,000.00
Servicios de capacitacion $ 7,500.00
Servicios de capacitacion $ 1,500.00
Servicios de Jardineria y Fumigacién $ 14,000.00
Conservacion y Mantenimiento Menor realizado por Entidades

Académicas y Dependencias Autorizadas por la cambio de

lamparas y contactos $ 18,000.00
Conservacion y Mantenimiento Menor realizado por Entidades

Académicas y Dependencias Autorizadas por la cambio de

lamparas y contactos $  5,000.00
Conservacion y Mantenimiento Menor realizado por Entidades

Académicas y Dependencias Autorizadas por la cambio de

lamparas y contactos malla $  3,000.00
Reparacion y mantenimiento a mobiliairio y equipo de oficina $ 201840
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y

Tecnologias de la Informacion $ 500.00
Reparacion y mantenimiento a otros mobiliairio y equipo de

oficina $ 650.00
transporte local $  1,800.00
Servicios Basicos (agua potable, electricidad, vigilancia, telefonia)| $ 161,410.24
TOTAL $ 244,843.64

INFORME FINANCIERO AL 03 DE OCTUBRE DE 2024

0826 Ed Superior con Excel Ampliacion de la Matricula y Planes de
Fondo: estudios pertinentes
Dependencia: |11047 Facultad de Psicologia Region Xalapa (0084)
Clave: 494001 1407U00641
ANUAL TOTAL SALDO A OCTUBRE 2024
ASIGNACION PRESUPUESTAL
$ 425,000.00 | $ 274,432.87
C.OG. CONCEPTO DEL GASTO (COG) Rij:ﬁZIE(:TgE i IAS [ TR AS EJERCIDO DISPONIBLE PARA
.0.G. L 1.
ANTERIOR REDUCCION AMPLIACION COMPROMETER
5115001 Muebles de Oficina y Estanteria $ 81,168.87 $ 4733380 | $ 33,835.07
5655181 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $ 343831.13 | $ 240,597.80 $ 10323333 | §
5195051 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $ 86,188.00 $ 86,188.00
5215061 Equipos y aparatos audiovisuales $ 154,409.80 $ 154,409.80
$ 425,000.00 | $ 240,597.80 | $ 240,597.80 | $ 150,567.13 | $ 274,432.87
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FINANCI

O AL 03 DE OCTUBRE DE 202

Fondo: 133 Comité Pro Mejoras
Dependencia: || 1047 Facultad de Psicologia Region Xalapa (0084)
Clave: 141651 1407E00103.
ANUAL TOTAL SALDO A OCTUBRE 2024
Remante Presupuestal
$ 1,488,195.33 | $ 1,423,769.09
REMANENTE
C.O0G. CONCEPTO DEL GASTO (COG) EJERCICIO T IAS | TR AS EJERCIDO ke
ANTERIOR REDUCCION AMPLIACION COMPROMETER
2112001 Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $ 128,567.80 | $ 103,567.80 $ - |$ 25,000.00
2462161 Material Eléctrico y Electronico $ 20,000.00 | $ - $ - 19 20,000.00
2532221 Medicinas y Productos Farmacéuticos $ 645141 | $ - $ - 1% 6,451.41
2552241 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $ 10,000.00 | $ 3,000.00 $ - |8 7,000.00
2732301 Articulos Deportivos $ 10,000.00 | $ - $ - 1% 10,000.00
2752321 Blancos y Otros Productos Textiles, excepto Prendas de Vestir $ 5,000.00 | $ - $ - |$ 5,000.00
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cémputo y Tecnologias de la
2942361 Informacién $ 15,000.00 | $ - $ - |3 15,000.00
3253111 Arrendamiento de Equipo de Transporte Autobuses $ 150,000.00 $ 53,000.00 | $ 200,414.08 | $ 2,585.92
3343171 Servicios de Capacitacion $ 20,000.00 | $ - $ 20,000.00
Conservacién y Mantenimiento Menor realizado por Entidades Académicas y
3513262 Dependencias $ - |8 - |8 27,400.00 $ 88.28
Conservacion y Mantenimiento Menor realizado por Entidades Académicas y
3513263 Dependencias Autorizadas por la DPCyM $ 288,000.00 | $ 77,400.00 $ 155,728.77
3523281 Reparacion y Mantenimiento de Equipo y Aparatos Audiovisuales $ 15,000.00 | $ - $ 15,000.00
3523283 Reparacion y Mantenimiento de Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion | $ 791200 | $ - $ 3,641.15( % 4,270.85
3593441 Servicios de Jardineria y Fumigacion $ 11,883.12 | $ - $ 11,883.12
3783541 Pricticas de Campo $ = $ 8,000.00 $ &
Asistencia de Estudiantes a Congresos, C Seminarios, Simposios y
3783542 Otros Eventos Académicos $ 26,380.00 | $ 8,000.00 | $ 1,643.30 $ -
3783545 Vidticos a Terceros $ 35,000.00 | $ 1,643.30 $ 33,354.70
3823572 Gastos de Orden Social y Cultural $ 40,000.00 $ 3,799.15
5115001 Muebles de Oficina y Estanteria $ - |8 15,000.00 | $ 103,567.80 $ 48,433.66
5125011 Muebles, excepto de Oficina y Estanteria $ - $ - $ -
5155041 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion $ 606,411.38 $ 465,228.15 | $ 141,183.23
5195051 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $ 20,000.00 $ 15,000.00 | $ 20,010.00 | $ 14,990.00
5215061 Equipos y Aparatos Audiovisuales $ 84,000.00 | $ - $ 84,000.00
6226001 Obras en Proceso $ 800,000.00 | $ - $ 800,000.00
$ 2,299,605.71 | $ 208,611.10 | § 208,611.10 | $ 689,293.38 | $ 1,423,769.09
$ =
[ COG. * Gastos Comprometidos por capturar SIRE Importes:
I 3783542 Pricticas de Campo $ 8,000.00
TOTAL $ 8,000.00
INFORME FINANCIERO AL 03 DE OCTUBRE DE 2024
Fondo: 131 Maestria en Salud Arte y Comunidad
Dependencia: | 11047 Facultad de Psicologia Region Xalapa (0084)
Clave: 162691 1407E00101
ANUAL TOTAL SALDO A OCTUBRE 24
Remante Presupuestal
$ 357,206.28 | $ 338,201.28
REMANENTE
coG. CONCEPTO DEL GASTO (COG) EJERCICIO TR s [ T EJERCIDO PISEONIBIE EARA
ANTERIOR REDUCCION AMPLIACION COMPROMETER
2112001 Materiales Utiles y Equipos Menores de Oficina $ 10,000.00 $ 7,900.00
2142031 Materiales Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion s 20,000.00 s 20,000.00
3783545 Viaticos a Terceros 3 25,000.00 $ 25,000.00
3783541 Practicas de campo $ - $ 6,075.00
Asistencia de Estudiantes a Congresos, Convenciones, Seminarios, Simposios y Otros
3783542 Eventos Académicos $ 50,000.00 $ 43,925.00
5155041 Equipo de Cémputo y Tecnologias de Informacion $ 199276.28 $ 199276.28
3393211 Servicios Profesionales Cientificos y Tecnologicos $ 20,000.00 $ 20,000.00
5135022 Recursos Dcoumentales $ 20,000.00 $ 20,000.00
5195051 Otros Mob y Equipos de Ad ion $ 2,100.00
833801 Apoyo Institucional $ 12,930.00 | $ -
$ 357,206.28 | § - |$ - | 6,075.00 | $ 338,201.28
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INFORME FINANCIERO AL 03 DE OCTUBRE DE 2024

Fondo: 131 Doctorado en Investigacion Psicolégica en Educacién Inclusiva
Dependencia: | |1047 Facultad de Psicologia Region Xalapa (0084)
Clave: 1711711407€00101
ANUAL TOTAL SALDO A OCTUBRE 2024
Remante Presupuestal
$ 234,479.36 | $ 220,823.35
REMANENTE DISPONIBLE PARA
C.0G. CONCEPTO DEL GASTO (COG) EJERCICIO TR 1A T IAS EJERCIDO
ANTERIOR REDUCCION AMPLIACION COMPROMETER
8538001 Apoyo Insitucional $ 11,340.00
‘Asistencia de Estudiantes a Congresos, C: i inarios, Simposios y Otros
3783542 Eventos Académicos 3 50,000.00 $ 50,000.00
3783545 Viiticos a Terceros $ 15,000.00 $ 15,000.00
5155041 Equipo de Computo y Tecnologias de Informacion s 113,139.36 $ 113,139.36
5135022 Recursos documentales $ 20,000.00 3 20,000.00
2112001 Materiales Gtiles y Equipos Menores de Oficina s 10,000.00 $ 7,900.00
2142031 Materiles Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién $ 15,000.00 $ 231601 | $ 12,683.99
5195051 Otros iliarios y Equipos de 0 $ 2,100.00
$ 234,479.36 | $ - s - % 2,316.01 |$ 220,823.35
INFORME FINANCIERO AL 03 DE OCTUBRE DE 2024
Fondo: 131 Renovacién Bibliotecaria
Dependencia: 1047 Facultad de Psicologia Region Xalapa (0084)
Clave: 4110611407E00101
ANUAL TOTAL SALDO A OCTUBRE 2024
Remante Presupuestal
13,168.63 | $ 8,546.03
REMANENTE
CLAVES COG
DISPONIBLE PA|
Yo CONCEPTO DEL GASTO (COG) EJERCICIO T T AS EJERCIDO NIBLEFARA
PARTIDAS ANTERIOR REDUCCION AMPLIACION COMPROMETER
8538001 Apoyo Insitucional s 5
2112001 Materiales (tiles y Equipos Menores de Oficina $ 4,000.00 |$ 2201.68 $ 1,798.32
2142031 Materiales Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién $ 6,000.00 $ 1567.16 [ $ 4432.84
3523282 Reparacién y Mantenimiento $ 3,168.63 $ 305544 | § 1319
5195051 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $ -8 2201.68 $ 2201.68
$ 13,168.63 | $ 2,201.68 | $ 2,201.68 | $ 4,622.60 | § 8,546.03
INFORME FINANCIERO AL 03 DE OCTUBRE DE 2024
Fondo: 131 XUl Congreso nacional CNEIP 2016
Dependencia:  |11047 Facultad de Psicologia Region Xalapa (0084)
Clave: 185691 1407E00101
ANUAL TOTAL SALDO A OCTUBRE 24
Remante Presupuestal
$ 214,460.42 | $ 214,460.42
REMANENTE
C.0.G. CONCEPTO DEL GASTO (COG) EJERCICIO T IAS | TI AS EJERCIDO DISEONIBLE PARR:
ANTERIOR REDUCCION AMPLIACION COMPROMETER
6226001 Obras en Proceso $ 21446042 $ 214,460.42
$ R
$  214,460.42 | $ - |$ - |3 - | 214,460.42
INFORME FINANCIERO AL 03 DE OCTUBRE DE 2024
Fondo: 132 FIDEICOMISO
Dependencia: | 11047 Facultad de Psicologia Region Xalapa (0084)
Clave: 141651 1407E00101
ANUAL TOTAL SALDO A OCTUBRE 24
Remante Presupuestal
$ 636,727.33 | $ 636,727.33
REMANENTE DISPONIBLE PARA
coG. CONCEPTO DEL GASTO (COG) EJERCICIO T T AS EJERCIDO
ANTERIOR REDUCCION AMPLIACION COMPROMETER
6226001 Obras en Proceso $ 63672733 $ 636,727.33
$ =
$ 63672733 | $ - |$ - |8 - |8 636,727.33
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INI ERO AL E 0.
& ndos 953 Estudiantes con Discapacidad Intercambio y Anilisis de Experiencias en
Educacién Inclusiva
Dependencia: | 11047 Facultad de Psicologia Regién Xalapa (0084)
Clave: 3526311407E00101
ANUAL TOTAL SALDO A OCTUBRE 2024
Remante Presupuestal
$ 95,566.04 | $ 289.40
C.G.0. CONCEPTO DEL GASTO (COG) REM;:fNTE i EJERCIDO SALDO
REDUCCION AMPLIACION
2152041 Material Impreso e Informacion Digital $ 33280.10 | § 33280.10 $ -
3223092 Arrendamientos de Salones para eventos $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ =
3293131 Otros Arrendamientos $ 1,000.00 | $ 1,000.00 $ -
3363191 Impresion de libros y revistas $ 9440 [ $ 20,000.00 | $ 19,905.60 | $ -
3393211 Servicios Profesionales y Cientificos y Técnicos Integrales $ 812346 | $ 8,120.00 | $ 346
3413221 Servicios Financieros y Bancarios $ 285.94 $ 28594
3713481 Pasajes Aéreos $ 16,000.00 $ 16,000.00 | $ -
3723942 Pasajes Terrestres $ 3,000.00 | $ 4052 $ 295948 | $ S
3763534 Vidticos Personal Académico $ 9,000.00 $ 9.000.00 | $ 5
3783542 Asistencia de Estudiantes a Congresos y Convenciones Seminarios Simposios $ 30,000.00 | $ 34.00 $ 29,966.00 | $ -
3823572 Gastos de Orden Social y Cultural $ 2,000.00 | $ 2,000.00 3 -
$ 95,566.04 | $ 37,449.02 | $ 28,123.46 | $ 85,951.08 | $ 289.40
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