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Programa de Experiencia Educativa

1.-Area académica
| Técnica |

2.-Programa educativo
| Quimico Farmacéutico Bidlogo |

3.- Campus

Xalapa |

4.-Dependencia/Entidad académica
| Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica |

5.- Cddigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
|QQFB18048 | Experiencia Recepcional Terminal
8.-Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
12 12 60 (profesor) Experiencia Recepcional
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacién
| Seminario | Cursativa

11.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
Haber cubierto el 90 % o méas de los créditos
totales de la carrera.  Tener registrado y
aprobado el protocolo de trabajo recepcional
ante la Academia de Formacion en
Investigacion.

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 15 5
13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador

educativa (&reas de conocimiento, academia,
ejes, modulos, departamentos)

| Academia de Formacion en Investigacion. |
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15.-Fecha
Elaboracién Modificacién Aprobacién
Enero de 2014 Agosto de 2018 3 de septiembre de 2018

16.-Nombre de los académicos que participaron

Dr. Juan Francisco Rodriguez Landa, M.C. Clara Elena Yerena Aguilar. Dra. Maria Gabriela
Alcantara Lépez, Dra. Nieves del Socorro Martinez Cruz y Dra. Luz Irene Pascual Mathey

17.-Perfil del docente

Quimico Farmacéutico Biodlogo, asi como egresados de Licenciaturas del &rea quimico-biolégica con
posgrado en el area de ciencias quimicas, biomédicas, farmacéuticas o de los alimentos, con amplia
experiencia profesional en docencia e investigacion en el area minima de 3 afios. Tener amplia experiencia en
la direccidn de trabajos recepcionales en los niveles de licenciatura y posgrado, ademas de tener experiencia
en la elaboracion y direccion de proyectos de investigacion en el area quimico-bioldgica.

18.-Espacio 19.-Relacién disciplinaria

| Institucional e interinstitucional | Multidisciplinaria

20.-Descripcion

Esta experiencia educativa corresponde al area de formacion terminal del plan de estudios de
Quimico Farmacéutico Bidlogo de la Universidad Veracruzana. Esta disefiada de tal forma que el
estudiante cubrira 4 horas a la semana en aula y el tiempo adicional que requiera para el desarrollo
de su proyecto, correspondiendo a un valor crediticio de 12. Pretende que los estudiantes apliquen
las competencias adquiridas en el ambito disciplinar de las ciencias quimicas, bioldgicas, de los
alimentos y farmacéuticas, en el desarrollo de un proyecto de investigacion basica, aplicada o
bibliogréafica, que cumpla con las caracteristicas establecidas para cada tipo de trabajo y que
culmine con la presentacion y defensa oral y escrita de los resultados obtenidos. Las estrategias
metodoldgicas estan centradas en el estudiante a través del planteamiento y desarrollo de un
proyecto, asi como actividades de ensefianza tutorial, tanto por parte del profesor de la experiencia
recepcional, como del o los directores del trabajo de investigacion, que implican actividades en
aula, biblioteca, centro de computo y laboratorio. En la evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje se considera el desempefio del estudiante durante el desarrollo de su proyecto,
resultados obtenidos, presentacion y defensa de los mismos.

21.-Justificacion

El Modelo Educativo Integral y Flexible de la Universidad Veracruzana reconoce la importancia
que tiene para la formacion integral de sus estudiantes, la aplicacion e integracion de las distintas
competencias adquiridas en la realizacion de un trabajo recepcional; por ello, da valor crediticio a
esta actividad y establece la caracteristica de tener un profesor responsable de guiar esta experiencia
educativa. En este espacio curricular se fortalecen en los alumnos las competencias que les permiten
hacer un andlisis critico de distintas fuentes de informacion, seleccionar adecuadamente el anélisis
estadistico a aplicar de acuerdo al tipo de estudio realizado, asi como la redaccion, presentacion y
defensa oral del trabajo de investigacion o bibliogréafico, de tal manera que el estudiante en acuerdo
con su director o directores del trabajo recepcional pueda tomar las decisiones pertinentes para
presentar un trabajo bien fundamentado, disefiado y desarrollado.
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22.-Unidad de competencia

El estudiante plantea, fundamenta y desarrolla un proyecto de investigacion o bibliogréafico
demostrando capacidad para el andlisis, interpretacion, discusion y en su caso, defensa de los
resultados obtenidos, para redactar y estructurar un documento de calidad técnica y cientifica acorde
a los lineamientos establecidos para el tipo de trabajo realizado; asimismo, demuestra dominio del
tema, capacidad de sintesis y expresion verbal adecuada durante la realizacion del proyecto y la
disertacién del mismo. Todo ello bajo un estricto apego a las guias éticas nacionales e
internacionales.

23.-Articulacion de los ejes

Los estudiantes seleccionan de manera adecuada informacién cientifica proveniente de fuentes
bibliogréficas impresas o electrénicas, demuestran capacidad para delimitar su objeto de estudio y
los alcances del mismo, implementan la metodologia necesaria para dar solucién al problema de
investigacion, obtienen resultados, los analizan, discuten y presentan en un documento ordenado y
congruente, llevando a cabo su disertacion y mostrando en todo momento actitudes de
responsabilidad, compromiso, tolerancia y apertura para el intercambio de ideas relacionadas con su
trabajo y desempefio en el mismo.

24.-Saberes

| Teobricos Heuristicos Axioldgicos
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RACTERISTICAS
GENERALES DEL TRABAJO
RECEPCIONAL
1. Transicién del protocolo
al trabajo recepcional
2. Diferentes tipos de trabajo
recepcional
3. Principales guias éticas en
la investigacion cientifica
in vitro, in vivo (en
animales de laboratorio y
el ser humano) en el
contexto nacional e
internacional.
4. El plagio en los escritos
academicos y cientificos
ANALISIS CRITICO DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
5. Criterios de seleccion de
bases de datos
6. Tipos de articulos
7. Elementos de diferentes
tipos de articulos
8. Andlisis critico de
articulos
TIPOS DE ESTUDIOS Y
SELECCION DEL ANALISIS
ESTADISTICO
9. Tipos de estudios
10. Tipos de disefio
experimental
11. Tipos de variables de
andlisis
12. Seleccion del andlisis
estadistico
13. Representacion grafica de
resultados
PROCESO DE REDACCION
DEL TRABAJO
RECEPCIONAL
14. Caracteristicas de la
redaccién en cada una de
las partes del trabajo
recepcional.
15. Caracteristicas de los
esquemas, figuras, tablas
y graficas en el trabajo
recepcional.
CARACTERISTICAS
GENERALES DE LA
PRESENTACION ORAL
16. Caracteristicas de una
presentacion oral
17. Caracteristicas de los
elementos de apoyo para
la presentacion oral del
trabajo recepcional:
calidad vs cantidad

1.

Capacidad para analizar vy
seleccionar material
bibliografico

Capacidad para integrar y
redactar el marco teérico
evitando el plagio.

Capacidad para identificar los
diferentes tipos de estudios
Capacidad para identificar los
diferentes tipos de disefio
experimental

Capacidad para seleccionar las
pruebas estadisticas a emplear
en el trabajo recepcional
Capacidad para redactar un

trabajo recepcional libre de
plagio.

Capacidad para redactar y
presentar los datos que
constituiran el trabajo
recepcional.

. Capacidad para estructurar la

presentacion oral del trabajo
recepcional.

Capacidad de trabajo bajo
lineamientos éticos y bioéticos
nacionales e internacionales.

1.

o grep

Disposicion  al
individual y grupal.
Tolerancia
Participacion
Respeto

Apertura al didlogo y la
critica

Compafierismo

trabajo
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25.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensefianza

1. Revision de diferentes tipos de 1. Seminario

protocolos. 2. Discusion grupal.
2. Lecturas recomendadas. 3. Asesorias individuales de verificacién de la
3. Consulta de diferentes bases de estructura del trabajo recepcional

datos
4. Revisién de diferentes tipos de

articulos.

5. Revision en articulos de los
diferentes tipos de estudio

6. Revision en articulos de los
diferentes tipos de pruebas
estadisticas.

7. Revision de los principales
lineamientos éticos y bioéticos en la
investigacion.

8. Redaccidn de los apartados del
trabajo recepcional libres de plagio.

9. Exposiciones de trabajo recepcional
ante el grupo

10. Discusién grupal.

11.Elaboraciéon del material de apoyo
para la presentacion oral del trabajo
recepcional

12.Presentacion oral de trabajo
recepcional

26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos didacticos

Avrticulos originales y de revision. Pintarron, borrador, computadora portétil,
Documento interno sobre redaccién de trabajos | proyector digital.

recepcionales.

Normas oficiales para el uso, manjeo y cuidado
de animales de laboratorio.

Normas internacionales para la investigacion en
seres humanos.

27.-Evaluacion del desempefio

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en esta experiencia educativa es responsabilidad de
los 4 o 5 profesores involucrados en ella y que corresponden a las funciones de: profesor de la
experiencia educativa, director del trabajo recepcional y en su caso codirector, sinodales nombrados
por la academia de investigacion y titulacion.
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La evaluacion del desempefio del estudiante, por parte del director o sus directores del trabajo
recepcional, se hara de acuerdo a las siguientes especificaciones y tiene un puntaje total de 40%:

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de Porcentaje de la
desempefio desemperio aplicacion calificacion final
Puntualidad en la| Aula, laboratorio en su
1) Desarrollo del entrega caso
trabajo recepcional Pertinencia del 15
contenido
Actitudes ante el
trabajo individual
Debate de ideas Aula
Puntualidad en la
2) Trabajo recepcional entrega de avances 5
Toma de
decisiones
Actitudes ante el
trabajo individual
Presentacion
Orden
3) Material de apoyo Puntualidad en la| Aula
para la disertacion entrega
del trabajo Pertinencia del 5
recepcional contenido
Presentacion
Orden
4) Disertacién oral del Dominio del tema Aula
trabajo recepcional Capacidad de
sintesis 15
Claridad
Uso de apoyos
visuales

La evaluacion del desempefio del estudiante, por parte de los sinodales se hara de acuerdo a las
siguientes especificaciones y tiene un puntaje total de 40% entre los dos sinodales:

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de Porcentaje de la
desempefio desempefio aplicacion calificacion final
1) Trabajo recepcional Pertinencia del Aula
escrito contenido 10
Presentacion
Orden
2) Disertacion del Dominio del tema Aula
trabajo recepcional Capacidad de 10
sintesis
Claridad
Uso de apoyos
visuales
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La evaluacién del desempefio del estudiante, por parte del profesor responsable de la experiencia

educativa se haré de acuerdo a las siguientes especificaciones y tiene un puntaje total de 20 %:

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de Porcentaje de la
desempefio desempefio aplicacion calificacion final
1) Asistencia a Presencia del Aula
sesiones de clase alumno y 4
participacién en las
sesiones de clase.
2) Andlisis y discusion Participacion activa | Aula 4
de articulos en el analisis y
discusion de
materiales.
Pertinencia del
contenido
Capacidad de
discusion critica.
3) Exposicion de Presentacion Aula 4
avances Orden
Dominio del tema
4) Elaboracion de Capacidad de Aula 4
material de apoyo sintesis
para disertacion. Claridad
Orden
Estética
5) Presentacion del Estructura Aula 4
material de apoyo Orden

para la disertacion

Secuencia l6gica
Claridad

Dominio del tema
Uso y manejo de
apoyos visuales

28.-Acreditacion

El porcentaje total obtenido en la evaluacion sumativa dividido entre 10 corresponde a la
calificacion del alumno, por lo que el minimo para acreditar la Experiencia Educativa sera de 60 %
y corresponde a una calificacion de seis.
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29.-Fuentes de informacion

Basicas

Cano-Santana Z. Pequefio manual de reglas basicas ¢,como escribir una tesis? Ciencias 65; 1-8, 2002

Garza-Garza R. Bioética: La toma de decisions en situaciones dificiles. México: Trillas; pp. 345,
2003.

Hernéndez-Sanpieri R, Fernandez-Collado C, Baptista-Lucio P. Metodologia de la investigacion.
3ra. edicion. México: McGraw-Hill; pp.706, 2003.

Ibafez-Brambilia B. Manual para la elaboracién de tesis. 2da. edicién México: Trillas; pp. 187,
1992.

Martinez-Gonzalez MA, Séanchez-Villegas A, Faulin-Fajardo J. Bioestadistica amigable. 2da.
Edicion. Madrid: Diaz de Santos; 919, 2006.

Pérez-Tamayo R. La estructura de la ciencia. México: Fondo de Cultura Econémica; 235, 2008.

Quinn GP, Keough MJ. Experimental design and data analysis for biologists. Cambridge:
Cambridge University Press; 537, 20009.

Spilker B. Guide to clinical trials. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins; pp. 1156, 1991.

Zolman JF. Biostatistics: Experimental design and statistical inference. New York: Oxford
University Press; pp. 343, 1993.

Complementarias
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Lineamientos para la elaboracion del trabajo recepcional. Academia de Formacién en Investigacion.
Facultad de Quimica Farmaceéutica Bioldgica, Universidad Veracruzana 2018.

National Research Council, 1996: Guide for the care and use of laboratory animals [publication no.
85-23]. National Academy Press. Washington, DC.

Norma Oficial Mexicana NOM-062-Z00-1999: Especificaciones Técnicas para la Produccion,
Cuidado y Uso de los Animales de Laboratorio. México, D.F. Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Handbook of biological statistics. Disponible en: http://udel.edu/~mcdonald/statintro.html

Bases de datos:

US National Library of Medicine, National Institute of Health (PubMed).
https://www.ncbi.nih.gov/pubmed

Biblioteca Virtual de la Universidad Veracruzana. https//www.uv.mx/bvirtual
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