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I. ANTECEDENTES

La salud se define como un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades (OMS, 1946). Cuidarla
nos permite mantener una mejor calidad de vida, para conseguir el bienestar
personal y colectivo. Los medicamentos son uno de los medios que se utilizan
para poder tratar las diferentes enfermedades y restaurar la salud; estos se definen
como “toda substancia o mezcla de substancias de origen natural o sintético que
tenga efecto terapéutico, preventivo o rehabilitatorio, que se presente en forma
farmacéutica y se identifique como tal por su actividad farmacologica,

caracteristicas fisicas, quimicas y biologicas”.

La utilizacion ineficiente e irracional de los medicamentos es un problema que
afecta a todos los ambitos de la atencién de salud, ya que con frecuencia estos se
utilizan de forma inadecuada y sucede por diferentes causas, entre las que
encontramos: una capacitaciéon inadecuada del personal de salud, la inexistencia
de programas de actualizacion de conocimientos y supervision permanentes, o la

ausencia de informacion farmacologica actual, confiable y no sesgada.

El uso inadecuado de medicamentos supone un desperdicio de recursos tanto para
los sistemas de salud como para la economia familiar; ademas trae como
consecuencia un considerable perjuicio al paciente ya que provoca que la
efectividad de las terapias medicamentosas disminuya e incremente la incidencia de
eventos adversos relacionados con el uso de estos insumos. Un ejemplo de lo
anterior es el caso de los antibiéticos, cuya utilizacién inadecuada ha provocado la
aparicion de microorganismos resistentes a las terapias antimicrobianas, mismas
que han disminuido su efectividad incrementando su costo. Por otra parte, el uso
irracional de medicamentos provoca una demanda desproporcionada por parte de
los pacientes, ocasionando escasez y resultados inadecuados, lo que contribuye a

la pérdida de confianza del paciente en el sistema sanitario. Esta utilizaciéon
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ineficiente e irracional de los medicamentos es un problema que afecta a todos los

ambitos de la atencion en salud.

Una de las estrategias fundamentales promovidas por la OMS para evitar esta
situaciéon y lograr el uso racional de medicamentos (URM), es la creacion de
Comités de Farmacia y Terapéutica (CFT), los cuales son foros que retnen a
farmacéuticos, médicos, enfermeras y administradores, con la finalidad de
encontrar un equilibrio entre la necesidad de satisfacer la demanda de la atencion

sanitaria de calidad y la optimizacién de los recursos de todo tipo.

De este modo, la OMS ha emitido recomendaciones especificas tendientes a
promover el uso racional de medicamentos en los paises miembros. Una de estas
recomendaciones es la instalacion y operacion de los Comités de Farmacia y

Terapéutica en todos los niveles de asistencia sanitaria.

En el 2005, la Secretaria de Salud publicé el documento denominado "Hacia una
politica farmacéutica integral para México", en el cual se definié por primera vez la
profesionalizacion de la farmacia, el uso racional de medicamentos y la seguridad
del paciente dentro del proceso referente a los medicamentos dentro de las

unidades médicas.

Para el 201 | la Secretaria de Salud crea el Programa Sistema Integral de Calidad en
Salud (SICALIDAD), dicho programa resalta la importancia del uso adecuado de
medicamentos en el proceso de atencion a los pacientes. SICALIDAD ha emitido
periédicamente instrucciones para el disefio, implementacion y desarrollo de
estrategias que aseguren la calidad de la asistencia sanitaria. En relacion con el uso
racional de medicamentos, SICALIDAD ha publicado las instrucciones 171 (2009),
182 (2009), 280 y 311 (2011), donde se proporcionan los lineamientos para la
definicion, diseio, implementacion y operacion del CFT, segin los criterios

internacionales dictados por la OMS. Si bien las instrucciones de SICALIDAD se
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enfocan a los servicios hospitalarios, es posible adaptarlas a otros niveles de
atencion en salud, lo cual la OMS considera deseable en aras de lograr el uso
racional de medicamentos a través de estrategias innovadoras en todos los niveles

de asistencia sanitaria.

En el caso de la Universidad Veracruzana el 10 de junio de 2014, se cre6 por
Acuerdo Rectoral ratificado por el Consejo Universitario General en sesion de
fecha 15 de diciembre de 2014, el Sistema de Atencion Integral a la Salud de la
Universidad Veracruzana (SAISUV), adscrito a la Secretaria de Administracion y
Finanzas, como entidad responsable del desarrollo de programas de prevencion,
promocién y educacién en salud para el personal académico y de confianza, asi
como para las autoridades unipersonales y funcionarios de la Universidad
Veracruzana, asi como brindar atencion médica de primer contacto y en su caso
algunas especialidades, a la vez de controlar la prestacion laboral relacionada con

el pago de gastos médicos.

En el marco de la Ley de Austeridad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, vigente a partir del 1° de enero de 2019, establece en el articulo 3, lo que se

transcribe a continuacion:

“Articulo 3. Los servidores publicos de la entidad recibiran los beneficios del
sistema publico de seguridad social correspondiente.

Queda prohibido establecer o cubrir con recursos publicos haberes de retiro o
regimenes especiales de jubilacion o pension, asi como la contratacion de seguros
privados de gastos médicos, de vida o de separacion individualizada o colectiva por
parte de los entes publicos locales para beneficio de cualquier servidor publico, con
excepcion de aquellos necesarios por corresponder a una funcion de alto riesgo,

conforme a lo establecido en la ley.”
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La disposicién invocada, se encuentra armonizada con el articulo 22 de la Ley
Federal de Austeridad Republicana (Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de noviembre de 2019), que preceptia:
“Articulo 22. Queda prohibido contratar con recursos publicos cualquier
tipo de jubilaciones, pensiones y regimenes especiales de retiro, de
separacion individualizada o colectiva, asi como seguros de gastos médicos
privados, seguros de vida o de pensiones que se otorguen en contravencion
a lo dispuesto en decreto o alguna disposicion general, Condiciones

Generales de Trabajo o contratos colectivos de trabajo”.

En el contexto Universitario, el Programa de Trabajo 2021-2025 “Por una
transformacién Integral,” en el eje 6 Administracion y Gestion institucional, linea de
accion 6.4 Transparencia y rendicion de cuentas, busca Optimizar el uso de
recursos Yy diversificar las fuentes de financiamiento a través de alianzas estratégicas
que contribuyan a la productividad y calidad de los servicios, esto permitira a corto,
mediano y largo plazo, dar continuidad a la prestacion del Servicio Médico, de
manera sostenible y sustentable, minimizando los gastos, sin demeritar la calidad

de la prestacion.

En esa tesitura y con la finalidad de conservar la prestacion del servicio médico y
proteger financieramente a los trabajadores, sin demeritar la calidad de la
prestacion, resulta factible plantear estrategias tendientes al uso racional de
medicamentos que beneficien a los derechohabientes del SAISUV y que estén
enmarcadas en politicas de optimizacion de recursos que al mismo tiempo aseguren
la calidad de los servicios proporcionados. Asi, en el marco de politicas y estrategias
locales, nacionales e internacionales, es de gran importancia la implementacion del
Comité de Farmacia y Terapéutica del Sistema de Atencion Integral a [a Salud de la

Universidad Veracruzana (CFT-SAISUYV).
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Il. NATURALEZA

El Comité de Farmacia y Terapéutica del Sistema de Atencion Integral a la Salud de
la Universidad Veracruzana, es un érgano de asesoria, consulta, coordinacion e
infformacion relacionada con la prescripcion racional de medicamentos sin
detrimento de la efectividad y seguridad de las terapias y la salud de los
derechohabientes, asi como de apoyo en el SAISUV.
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1. MISION Y VISION

MISION
Promover y garantizar el uso seguro y eficiente de los medicamentos en el SAISUV,
mediante una seleccion racional basada en la mejor evidencia cientifica que

garantice los mejores resultados en el proceso de atencion de los pacientes.

VISION

Ser un érgano consolidado y reconocido del Sistema de Atencion Integral a la Salud,
que contribuya eficiente y sistematicamente al uso seguro y racional de los
medicamentos y la optimizacién de recursos sin detrimento de la efectividad y

seguridad de las terapias.
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IV. OBJETIVOS

I. Asegurar que se utilizan Unicamente medicamentos eficaces, seguros, con
un costo equilibrado y de buena calidad.

2. Promover la deteccion, evaluacion, registro y documentacion de
Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM) prescritos en el SAISUV.

3. Promover la deteccion, evaluacién, documentacion y prevencion de
Problemas Relacionados a los Medicamentos (PRM) y Resultados Negativos
asociados a la Medicacion (RNM).

4. Elaborar y promover medidas destinadas a mejorar el uso de los
medicamentos por los profesionales de la salud, los despachadores de
medicamentos y los derechohabientes del SAISUV.

5. Mantener actualizado un catilogo de medicamentos eficiente y con costo

efectivo.
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V. INTEGRACION DEL COMITE DE FARMACIA Y
TERAPEUTICA

El Comité de Farmacia y Terapéutica del Sistema de Atencion Integral a la Salud de
la Universidad Veracruzana se integrara de la forma siguiente:

I. Una Presidencia, que recaera en la persona titular de la Coordinacion

General del Sistema de Atencién Integral a la Salud, quien convocara y

presidira las sesiones;

2. Una Coordinacion, que estara representada por la persona titular de la
Coordinacion Médica del SAISUV, quien convocara y presidira las sesiones

en ausencia de la persona titular de la Presidencia;

3. Una Secretaria Técnica, que recaera en la persona que se desempefie como

Responsable de Servicios Farmacéuticos del SAISUV;

4. Vocales como minimo:

a) Dos académicos de la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica
de la region Xalapa de la Universidad Veracruzana;

b) Dos representantes del SAISUV, uno de la region Xalapa y otro de
la region Veracruz;

c) Un académico de la region Veracruz de la Universidad Veracruzana
profesionista de la medicina o en las dreas de las ciencias quimicas y
farmacéuticas.

La funcion que desempefien los integrantes del CFT-SAISUV sera de caracter
honorifico. En caso de que un integrante concluya su relacion laboral o profesional
con la Universidad Veracruzana, dejara de ser integrante del CFT-SAISUV.

La instalacion del CFT-SAISUV o cualquier cambio en su integracion, debera
asentarse en el acta de la sesion correspondiente que sera firmada por todos sus
integrantes.

Los vocales seran designados por el CFT-SAISUV a propuesta de la Presidencia.
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La duracién en el cargo de los vocales sera de tres afios, con posibilidad a ser
elegidos por otro periodo de igual duracion.

Los integrantes podrian separarse del CFT-SAISUV de manera voluntaria,
informando su decision por escrito al Presidente.

El CFT-SAISUV emitira constancia de permanencia de forma anual a los integrantes
vigentes, la cual se entregard en la primera sesion anual y se asentara en el acta

correspondiente
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VI. FUNCIONES DEL COMITE DE FARMACIA Y
TERAPEUTICA DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL
A LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
(CFT-SAISUYV)

Secrotaria de Administracién y Finanzas

I. Analizar, evaluar y emitir las recomendaciones de inclusién/exclusion de
medicamentos al catdlogo del SAISUV, promovida por personal médico,
farmacéutico o por iniciativa del CFT-SAISUV, observando lo siguiente:

a) La solicitud debe formularse en el formato establecido por el CFT-
SAISUV, de inclusion/exclusion de medicamentos al catalogo,
debiendo estar debidamente requisitado y firmado por el solicitante;

b) Precedida por un estudio que incluira criterios basados en evidencia
cientifica publicada en medios impresos o electronicos pertinentes,
donde también se describan los aspectos de calidad, eficacia y
seguridad;

c) La solicitud debe dirigirse al CFT-SAISUV a través del Secretario
Técnico del mismo. El CFT-SAISUV analizara y evaluara las solicitudes
y el estudio correspondiente, en su caso, procedera a darles el
seguimiento respectivo y emitira la recomendacion de
inclusion/exclusion del Operacion del CFT-SAISUV.

2. Asesorar a la Coordinacion del SAISUV en su politica de medicamentos;

3. Apoyar técnicamente en el proceso de adquisicion de medicamentos en el
SAISUV;

4. Evaluar retrospectivamente la pertinencia en la prescripcion de antibioticos
de forma anual;

5. Participar en la actualizacion del catalogo de medicamentos del SAISUV;

6. Promover el uso racional de medicamentos, sin detrimento de la efectividad
y seguridad de las terapias y la salud de los derechohabientes;

7. Fomentar la deteccion y reporte de reacciones adversas a medicamentos;
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Promover la informacion y educacion continua sobre aspectos
farmacéuticos;

Apoyar en estudios sobre medicamentos (consumo y utilizacion);
Aprobar el informe anual de actividades del CFT- SAISUV para su

presentacion a la Secretaria de Administracion y Finanzas;

. Determinar las directrices a ejercer sobre existencias de medicamentos o

situaciones que pudieran presentarse; e

. Invitar a las sesiones a personas distintas a los integrantes del CFT-SAISUV,

especialistas en los temas a tratar, quienes podran participar con voz, pero

sin voto.
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Vil. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE FARMACIA Y TERAPEUTICA

a. Presidente
I. Convocar y presidir las sesiones del CFT-SAISUYV;

Autorizar el orden del dia de las sesiones;
Proponer al CFT-SAISUV el orden del dia para su aprobacion, en su caso;

Favorecer el consenso y aportar voto de calidad en caso de empate;

o W N

Solicitar y recibir informes del Coordinador, sobre el desarrollo y

cumplimiento de los acuerdos tomados por el CFT-SAISUV;

6. Gestionar las recomendaciones emitidas por el CFT-SAISUYV ante instancias
internas y externas que afecten a otras Unidades de salud o que por su
significacion asi lo ameriten, previo acuerdo con la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

7. Promover en el equipo de profesionales de la salud del SAISUV la necesidad
del inicio y seguimiento de un proceso de seleccion de medicamentos;

8. Vigilar y dar cumplimiento a los Acuerdos del CFT-SAISUV en el ambito de
su competencia;

9. Invitar, cuando lo acuerde el CFT-SAISUV, a profesionales externos a las
sesiones, para que participen en la resolucion de problematicas especificas
y acordes a su ambito de desempefio profesional; y

1 0. Presentar el informe anual de actividades al CFT — SAISUV.

b. Coordinador
I'l. Presidir las sesiones del CFT-SAISUV en ausencia del Presidente e
informarle de los asuntos tratados y los compromisos adoptados;
I2. Presentar al Presidente el orden del dia de las sesiones, para su
autorizacion, en su caso;

I3. Notificar a las areas involucradas, los acuerdos adoptados por el CFT-
SAISUV;
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I4. Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos de cada sesion;

I5. Participar en la elaboracion y validacion del informe anual de actividades al
CFT — SAISUV; y presentarlo a consideracion del Presidente; y

16. Recibir las quejas, inconformidades, sugerencias y observaciones referentes
a los medicamentos por el personal médico, farmacéutico o por inicitiva del
comité.

c. Secretario Técnico

|. Elaborar, proponer y distribuir oportunamente la agenda de trabajo del
CFT-SAISUV;

2. Distribuir el orden del dia y los documentos de los asuntos a tratar;

3. Presentar a los miembros del CFT-SAISUV, los casos a tratar en cada una
de las sesiones, asi como la situacion que guarda el seguimiento de los casos
hasta su solucion;

4. Recabar las opiniones y recomendaciones técnicas de los vocales respecto
a alternativas de solucion a las desviaciones reportadas;

5. Preparar los acuerdos y sugerencias técnicas del CFT-SAISUV para la
correccion de los problemas detectados;

6. Elaborar acta de la sesién y presentarla a los integrantes del CFT-SAISUV
para recabar su firma autégrafa;

7. Dar cumplimiento a los acuerdos del CFT-SAISUV;

8. Mantener ordenado, actualizado y resguardado el archivo del CFT-SAISUV;

9. Preparar el informe mensual y el informe anual de actividades del CFT-
SAISUV y presentarlos al coordinador;

10. Elaborar reportes que contengan la informacion requerida de los
medicamentos que se seleccionen para el catalogo, utilizando informacién
cientifica, actualizada, independiente y debidamente evaluada;

I'l. Recibir la solicitud promovida por personal médico, farmacéutico o por
iniciativa del propio CFT-SAISUV del estudio para la inclusion/exclusion de
un medicamento, a través de los formatos establecidos para este fin,

debiendo incluir la firma del solicitante; y
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12. Proponer a los miembros del CFT-SAISUV, la inclusion/exclusion de uno o
varios medicamentos, justificando sélidamente dicha propuesta mediante
informacion técnica y cientifica evaluada y actualizada, acompanado de las
solicitudes correspondientes, sin detrimento de la efectividad y seguridad

de las terapias y la salud de los derechohabientes.

d. Vocales

I. Asistir puntualmente a las sesiones convocadas;

2. Participar en la seleccion de casos a revisar;

3. Aplicar la metodologia y revision que establezca el CFT-SAISUV;

4. Participar en la discusion de estrategias, acciones, criterios Yy
procedimientos en su caso;

5. Opinar sobre la factibilidad y oportunidad de las acciones a realizar para
reducir la problematica identificada; y

6. Elaborar los informes o documentacion adicional sobre los acuerdos

tomados que solicite el CFT-SAISUV.
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VIil. OPERACION DEL COMITE DE FARMACIA Y
TERAPEUTICA

El Comité de Farmacia y Terapéutica del Sistema de Atencién Integral a la Salud de
la Universidad Veracruzana, para la celebracion de sus sesiones, observara lo
siguiente:

I. Las sesiones seran ordinarias y extraordinarias, las primeras se celebraran
cada dos meses y las segundas, las veces que sean necesarias;

2. Las sesiones ordinarias seran convocadas a través de medios electronicos
institucionales por la Presidencia cuando menos con dos dias habiles
anteriores a su celebracion y las extraordinarias, cuando menos con un dia
habil. En ambos casos debera sefalarse fecha, lugar y hora de la sesion, asi
como el Orden del Dia, el cual habra de incluir la lectura del acta anterior,
el seguimiento de acuerdos y asuntos generales. La convocatoria debera
acompanarse de documentacion informativa de los asuntos a tratar;

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o hibrida;

4. Para los efectos de declaracion de quorum, se requerira la presencia minima
del 50% mas uno de los miembros;

5. Los acuerdos seran sometidos a votacién y se adoptaran a partir del voto
favorable de la mayoria simple del total de los participantes;

6. El acta de cada sesion quedara en poder de la Secretaria Técnica para su
resguardo;

7. De cada sesion de trabajo del CFT-SAISUV, la Secretaria Técnica levantara
un acta en la que se asentaran los Acuerdos tomados, y sera autentificada
con la firma de todos los integrantes del CFT-SAISUV que hayan
participado, cada acuerdo sera identificado por codigo numérico
consecutivo, para su control y seguimiento;

8. El acta sera foliada y contendra al menos lo siguiente:

l. Nombres y cargos de los asistentes;
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Il Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;
Ml Acuerdos aprobados, y
V. Firma autografa de los integrantes que asistan a la sesion.

9. La Secretaria Técnica elaborara y remitira a los miembros del CFT-
SAISUV y a los invitados correspondientes, el proyecto de acta a mas

tardar |10 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion.

10. Los miembros del CFT-SAISUV y, en su caso, los invitados revisaran el
proyecto de acta y enviaran sus comentarios al Secretario Técnico a mas
tardar en 3 dias habiles posteriores a la fecha de recepcion del proyecto;
de no recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabari las firmas
a mas tardar 20 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la

sesion.

I'l. Durante el primer trimestre del aio, el CFT-SAISUV elaborara el Informe

Anual de Actividades del ano anterior.
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IX. DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE
FARMACIA Y TERAPEUTICA

I. Se promovera la divulgacion y difusion de las principales conclusiones del
CFT-SAISUV, con base en el Informe Anual de Actividades y de las

principales conclusiones que se desprendan de él.

2. Siempre que el CFT-SAISUV lo considere pertinente, las actividades
realizadas podran hacerse del conocimiento del resto de la comunidad
universitaria o la sociedad en general, atendiendo a las leyes de la materia.
Esta divulgacion podra realizarse a través de medios impresos o

electronicos adecuados y seleccionados por el CFT-SAISUV, y en el portal
del SAISUV.

3. En su caso, y si asi lo determinara el CFT-SAISUV, podran divulgarse o
difundirse las actividades que se consideren importantes, antes del término

del aio correspondiente.

Pag. 19



Terapéutica (CFT-SAISUY)

SABEATR g Vorscrotan. s iy e
X. INDICADORES DE CALIDAD DEL COMITE DE
FARMACIA Y TERAPEUTICA

Operatividad del Comité

I. (Namero de reuniones realizadas/ NUmero de reuniones programadas) X

100 (avaladas por las actas aprobadas tras cada sesion).

Inclusion de propuestas
2. (Numero de solicitudes de inclusion de medicamentos aceptadas/ Numero

de solicitudes de inclusion recibidas) X 100.

Inclusion de medicamentos
3. (Ndmero de medicamentos de nueva inclusion /Total de medicamentos en
el catalogo) X 100.

4. (Numero de medicamentos excluidos/Total de medicamentos del catalogo)
X 100.

Farmacovigilancia
5. (Ndmero de reacciones adversas en un afno / Total de medicamentos

surtidos en un ano) X 100
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XI. BIBLIOGRAFIA

Documentos normativos de referencia

|. Ley General de Salud. Ultima modificacién: 29 de mayo de 2023

2. Reglamento de Insumos para la Salud. Ultima modificacién:3 | de mayo 202

3. Norma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2012. Instalacion y operacién de
la farmacovigilancia.

4. Instruccion 96/2008 del programa de SICALIDAD, que establece los
componentes de la linea de accion de uso racional de medicamentos.

5. Instruccién 171/2009 del programa SICALIDAD que establece el Comite
de calidad y seguridad del paciente (COCASEP).

6. Instruccion 280/2011 del programa SICALIDAD que establece la
convergencia entre la certificacion y acreditacion de unidades médicas en el
marco de la Politica Nacional de Calidad y Seguridad del Paciente.

7. Instruccion 311/2011 del programa SICALIDAD que establece las
recomendaciones para la constitucion del Comité de Farmacia y
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ahorro-de-las-familias
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medicamentos y demads insumos para la salud. 6° Edicion. Secretaria de
Salud. México. Suplemento 2020 actualiza la FEUM 12 edicion.
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XIl. SIGLARIO

N oo v oA W

CFT-SAISUV: Comité de Farmacia y Terapéutica del Sistema de Atencion
Integral a la Salud de la Universidad Veracruzana

OMS: Organizaciéon Mundial de la Salud

PRM: Problemas Relacionados a los Medicamentos

QFB: Quimica Farmacéutica Biologica

RAM: Reacciones Adversas a Medicamentos

RNM: Resultados Negativos asociados a la Medicacion

SAISUV: Sistema de Atencion Integral a la Salud de la Universidad
Veracruzana

SICALIDAD: Sistema Integral de Calidad en Salud

URM: Uso racional de medicamentos
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