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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS
DIRECCIÓN DE PERSONAL
CARGA ACADÉMICA
HUMANOS


Fecha: 25 de enero de 2025

Organización de adscripción: 11102 - Facultad de Ingeniería Civil Xalapa                              Académico: 43865 – Martinez Córdoba Christian

	Organización
	Clave Programática
	No. Plaza
	Nivel
	NRC
	Experiencia educativa
	T.C.
	Horas-Semana-Mes EE
	Horario

	
	
	
	
	
	
	
	
	Lun
	Mar
	Mie
	Jue
	Vie
	Sab

	11102-Facultad de Ingeniería Civil Xalapa
	14101-INGENIERIA CIVIL
	
26451
	
LC
	17075
	ADMINISTRACIÓN GENERAL
	1
	3
	
----
	1000-1059
	1000-1059
	1000-1059
	
----
	
----

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Total de horas-semana-mes: 3

	
	
	
	
	

	KARINA VIVEROS SANCHEZ 
Titular de la Entidad Académica de adscripción
	
	CHRISTIAN MARTINEZ CORDÓBA 
Firma del Académico (a)
	
	Secretario (a) seccional del FESAPAUV (Únicamente en caso de modificación de la carga docente. Cláusula 42 CCT)



Descripción
· No. Plaza: se refiere a la que tiene asignada el personal académico 

· Nivel: se refiere al nivel de estudios y se escribe la abreviatura 
· Licenciatura = LC
· Técnico Superior Universitario = TSU

· T.C: se refiere al tipo de contratación del personal académico y se escribe el número:
· 1 = Planta
· 2 = Interino por plaza
· 3 = Interino por persona
· 4 = Interino por tiempo determinado 
· 5 = Interino por obra determinada
· 7 = Suplente  

· Clausula 42 del CCT:
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'CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 20242026

CLAUSULA 42.- Las materias y el drea de adscripcion
que integran la carga docente de los trabajadores
académicos, serdn respetadas en todo momento por la
Universidad; en caso de cambio en los planes de
estudio, se observardn las reglas siguientes:

a)- Cuando desaparezca alguna materia del plan de
estudios, se le asignard otra de acuerdo a su perfl
académico.

b)- i no hubiere carga en la entidad académica a la
que esté adscrito, se le asignara en ofra entidad
académica de la region donde preste sus
senicios, sin perjuicio de que, de considerario
necesario, la  Universidad le  proporcione.
previamente un curso de actualizacion profesional.

©)- De no poderse olorgar 0 completar su_carga
docente conforme a lo anterior, de ser posible, la
Universidad le cambiard su forma de contratacion
en funcién del tiempo o procedera a liquidarlo.

Dicha liquidacion consistira en el importe de tres
meses de sueldo. Y por concepto de antiguedad,
veinte dias de sueldo por aio y demds
prestaciones a que tenga derecho.

d)- No procedera lo dispuesto en el inciso anterior
para el personal académico que tenga mas de
diez afos de antigiedad. Igual tratamiento
recbiran los trabajadores académicos de
extension y difusion de la cultura, si desapareciese
algin grupo artistco.

La carga docente del personal sindicalizado sblo
podré  ser modiicada mediante convenio
susciito por Ia Institucion, Sindicato y trabajador
afectado.
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Universidad Veracruzana




