Universidad Veracruzana

Consejo Consultivo del Sistema Universitario de Gestién Integral del Riesgo
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Ejercicio 2023

En la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, México, siendo las 17:30 horas del dia 27 de
noviembre del afio 2023, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 38 fraccién XVI de
la Ley Organica de la Universidad Veracruzana y el Acuerdo del Rector por el que se crea
el Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo (SUGIR), y atendiendo a la
convocatoria de fecha 17 de noviembre del afio en curso, se reunieron en la Sala de Juntas
de la Rectoria, ubicada en el tercer piso del Edificio A, en Lomas del Estadio S/N, Zona

Universitaria, Codigo Postal 91000, los integrantes del Consejo Consultivo del Sistema
Universitario de Gestion Integral del Riesgo de la Universidad Veracruzana, con el fin de 43/
celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Ejercicio 2023, estando presentes los CC. Dra.

Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, Secretaria de Desarrollo Institucional y Secretaria (]
del Consejo; Dr. Juan Ortiz Escamilla, Secretario Académico; Mtra. Lucy Velasco \
Hernandez, Directora de Normatividad, en representaciéon de la Dra. Marisol Luna Leal, \I\
Abogada General; Vice-rectores y Vice-rectoras: Dr. Rubén Edel Navarro de la Region (7

Veracruz; Dr. Mario Roberto Bernabé Guapillo Vargas de la Region Orizaba-Cérdoba; Dra.
Liliana Cuervo Lopez de la Region Poza Rica-Tuxpan; la Dra. Georgina Hernandez Rios de
la Regién Coatzacoalcos-Minatitlan; Dra. Laura Odila Bello Benavides, Coordinadora
Universitaria para la Sustentabilidad; Arq. Antero Borboa Lara, Director del Siste

Universitario del Gestion Integral del Riesgo. ;ﬂ /

La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, da la bienvenida al segundo Cons
Consultivo de la Direccion del SUGIR y hace de conocimiento a los integrantes del Consejo~
Consultivo del SUGIR, que por motivos de agenda institucional el Dr. Martin
Aguilar Sanchez, Rector de la Universidad Veracruzana y Presidente del Consejo Consulti /6, X
no presidira la sesion. o
La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, procede a pasar lista, siendo las 17:30 horas
del dia 27 de noviembre del afio 2023, se hace constar que se encuentran presentes los q
siguientes integrantes del ConsejoConsultivo: Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, 7

y Secretaria del Consejo; Dr. Juan Ortiz Escamilla,
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Secretario Académico; Mtra. Lucy Velasco Hernindez, Directora de Normatividad, en
representacion de la Dra. Marisol Luna Leal, Abogada General; Vice-rectores y Vice-
rectoras: Dr. Rubén Edel Navarro de la Regién Veracruz; Dr. Mario Roberto Bernabé
Guapillo Vargas de la Regién Orizaba-Cérdoba; Dra. Liliana Cuervo Lépez de la Region
Poza Rica-Tuxpan; la Dra. Georgina Hernandez Rios de la Region Coatzacoalcos-Minatitlan;
Dra. Laura Odila Bello Benavides, Coordinadora Universitaria para la Sustentabilidad; Arq.
Antero Borboa Lara, Director del Sistema Universitario del Gestién Integral del Riesgo.

Contando con el quérum para sesionar, se propone al pleno del Consejo Consultivo
el Acuerdo 1.2023: Se verificd que existe el 69.20% del quérum, por lo que se da por
instalada la Segunda Sesion ordinaria de 2023 del Consejo Consultivo del Sistema
Universitario de Gestion Integral del Riesgo de la Universidad Veracruzana. Se aprueba por
unanimidad.

La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora procede a dar lectura y en su caso la
aprobacién del punto 2. 2023: Orden del dia, que inicia con la lista de asistencia y declaracién
de quérum para sesionar, lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia, lectura de los
acuerdos de la Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo del SUGIR, celebrada el 07 de
marzo de 2023, designacion de la persona que fungird como académico experto del Consejo
Consultivo del SUGIR, designacion de las personas que conformaran la Comision Operativa
del Consejo Consultivo del SUGIR, presentacion de las actividades realizadas por la
Direccion del SUGIR de los procesos de proteccién civil y seguridad universitaria, durante
el presente afo, asuntos generales y comentarios para concluir con la clausura de la sesion.

integrantes del Consejo Consultivo si hay algiin asunto general que se quiera plantear antes
de la aprobacion, al respecto, el Vice-rector de la Regién Veracruz, Dr. Rubén Edel Navarro;
solicita el uso de la voz y expresa a los integrantes del Consejo Consultivo, agregar como
asunto general el manejo de una situacion en caso de contingencia climatica, con la finalidad
de determinar las acciones conducentes. Siendo el Unico asunto general, se procede a Ja
votacion del Acuerdo 2. 2023: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia en los térmir
propuestos.

{
Previo a la aprobacion del Orden del Dia, la Dra. Jongitud Zamora pregunta a los \\}:

Pasando al punto tres del Orden del Dia, se procede a dar lectura y en su caso X
aprobacion, de los acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo dg#
SUGIR, celebrada el 07 de marzo de 2023:

l. Se declaré quérum con la asistencia de 10 integrantes que representan el
por ciento, de un total de |4 integrantes que conforman el Consejo
Consultivo del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo. \(

Il. Se someti6 a votacion el Orden del Dia de la Sesiéon Ordinaria del 07 de
marzo de 2023, incluido en asuntos generales el hacer de conocimiento al
pleno la renuncia dein\académico experto. Aprobado por unanimidad.
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M. La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, Secretaria de Desarrollo
Institucional y Secretaria del Consejo, informé al pleno que el Consejo
Consultivo fue instalado el 01 de abril de 2014 y posterior a ello no se
efectuaron las sesiones ordinarias o extraordinarias que establece la
legislacion universitaria y sefialé la importancia de que los 6rganos colegiados
que se contemplan en la normativa institucional cumplan con las atribuciones
que les han sido reconocidas.

Se sometié a votacion la reactivacién del Consejo Consultivo del Sistema
Integral del Riesgo. Aprobado por unanimidad.

V. El Arq. Antero Borboa Lara, Director del SUGIR, presenté los apartados del
Acuerdo del Rector de fecha 16 de mayo de 2013, en el cual se refiere la
integracion y atribuciones del Consejo Consultivo; las atribuciones del rector
en su caracter de presidente del Consejo; las atribuciones del Secretario de
Desarrollo Institucional, en su caricter de Secretario del Consejo; y la
conformacion y atribuciones de la Comisiéon Operativa de Gestion Integral
del Riesgo.

Se da por recibido la informacién de operacién del Consejo Consultivo del
Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo.

V. El Arq. Antero Borboa Lara, Director del SUGIR, presentd la conformacién
del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo.

Se da por enterado el Consejo Consultivo sobre la conformacion del Sistema
Universitario de Gestion Integral del Riesgo.

\'4R La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, Secretaria de Desarrollo
Institucional y Secretaria del Consejo, con fundamento en el Acuerdo
Rectoral de fecha 16 de mayo de 2013, somete a la aprobacién del Consejo

Consultivo el calendario de sesiones ordinarias para efectuarse en los meses
de enero y agosto para el periodo del 2023-2025. Aprobado por unanimidad. -
VI El Arq. Antero Borboa Lara, Director del SUGIR, informé sobre la renuncig””

del Dr. Juan Cervantes Pérez, académico experto del Consejo Consultivo/ |
El Consejo Consultivo determina integrar por lo menos tres propuestas de |
académicos especializados en materia de proteccion civil, seguridad y gestién
integral del riesgo, para ser presentadas al sefior rector.
VIIl.  Habiendo agotado los puntos del Orden del Dia previstos para esta
la doctora Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, Secretaria de Desarrollo
Institucional y Secretario del Consejo, dio por concluida la Sesidn Ordinaria
del Consejo Consultivo del Sistema Universitario de Gestion Integral del \/
Riesgo, siendo las | 1:00 horas con 2| minutos del dia 07 de marzo de 2023.

Acto seguido, la Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora somete a votacion la
ratificacion de los acuerdos. Se apj 3 por unanimidad el acuerdo 3. 2023.
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La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora cede el uso de la voz al Arq. Antero
Borboa Lara para que mencione a la persona que fungird como académico experto del
Consejo Consultivo siendo el Mtro. Gumaro Sanabia Ortiz la persona designada por el
sefior rector.

Continuando con el punto 4 del Orden del Dia, respecto a la designacién de la
persona que fungird como académico experto del Consejo Consultivo del SUGIR y con
fundamento en el apartado tercero del Acuerdo Rectoral de fecha 16 de mayo de 2013 y
derivado de la renuncia del Dr. Juan Cervantes Pérez como miembro del Consejo
Consultivo del SUGIR, los integrantes del Consejo Consultivo acordaron integrar por lo
menos tres propuestas de académicos especializados en materia de proteccion civil,
seguridad y gestion integral del riesgo, de esta manera para el acuerdo 4. 2023: el Consejo
Consultivo se da por enterado sobre la designacion del Mtro. Gumaro Sanabia Ortiz, como
académico experto del Consejo Consultivo del SUGIR a partir del 27 de noviembre de
2023. Se procede a la votacion del Acuerdo 4. 2023: Se aprueba por unanimidad.

Respecto al punto 5 del Orden del Dia, designacion de las personas que conformaran
la Comision Operativa del Consejo Consultivo del SUGIR y con fundamento en el apartado
séptimo del Acuerdo Rectoral de fecha 16 de mayo de 2013, el Consejo Consultivo se
apoyara en una Comision Operativa de Gestion Integral del Riesgo, que se conformara por:

l. Director de Gestion Integral del Riesgo;
1. Un representante de las siguientes dependencias:
a) Secretaria Académica;
b) Secretaria de Administracion y Finanzas;
c) Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad, que fungird como
Secretario;

d) Coordinaciéon de Universitaria de Observatorios, con funcién de
asesor;
Il Un comisionado institucional para cada uno de los tres procesos de atencién

a la comunidad universitaria: proteccién civil, seguridad y salud e i
social. ’

Por lo anteriormente expuesto las personas que conformaran la Comisién Operativa™—
del Consejo Consultivo son:

. Arq. Antero Borboa Lara, Director de Gestidn Integral del Riesgo;
Il. Representantes de las siguientes dependencias:
a) Dr. Carlos Manuel Welsh Rodriguez, Secretaria Académica;
b) Lic. Fernando Garcia Barna, Secretaria de Administracién y Finanzas; \K
c) Dra. Laura Odila Bello Benavides, Coordinacién Universitaria para la
Sustentabilidad; y

d) Lic. José Othop Flores Consejo, Coordinacion Universitaria de
Observatorios. ——— 7
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M. Comisionados institucionales para los tres procesos de atencién a la
comunidad universitaria:
a) Dra. Elisa Calderén Altamirano, Coordinacién de Proteccién Civil;
b) Argq. Francisco Xavier Rios Nolasco, Coordinacién de Seguridad; y
c) Dr. Jorge Sinchez Mejorada Fernindez, Coordinacién del Centro
para el Desarrollo Humano e integral de los Universitario (CEnDHIU)
y Representacion de procesos de Salud e Inclusion Social.

Vertida la anterior informacién, la Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora,
propone al Pleno, la adopcién del acuerdo 5. 2023 en donde se da por recibida la
informacion de las personas que integran la Comisién Operativa del Consejo Consultivo
del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo.

Siguiendo con el punto 6 del orden del dia la Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud
Zamora cede el uso de la voz al Arq. Antero Borboa Lara para rendir informe de las
actividades realizadas por la Direccién respecto a los procesos de Proteccién Civil y
Seguridad Universitaria durante el presente afo.

El Arq. Antero Borboa Lara, menciona que, con fundamento en las atribuciones
conferidas en el capitulo VIl del Estatuto General, la Direccion del Sistema Universitario de
Gestion Integral de Riesgo, es la dependencia responsable de articular los procesos de
seguridad y proteccién civil en la Universidad Veracruzana, asi como de procurar la {
vinculacion del sistema con los sistemas nacionales, estatales y municipales en la materia de {
su competencia, por tanto, procede a rendir informe, al Consejo Consultivo, sobre las , %
acciones realizadas de la Direccion, en consonancia con el Programa de Trabajo 2021-2025 L)
Por una Transformacién Integral.

Con la finalidad de establecer y desarrollar la capacidad institucional para responder \
y contribuir permanentemente en la construccion de una cultura del autocuidado y del
cuidado colectivo, desde una filosofia de gestion integral del riesgo congruente con la/”"
sustentabilidad, asi como atender la reduccion de riesgos de desastre en los espaci
universitarios y contar con politicas y programas que atiendan el bienestar y la seguridad de
la comunidad universitaria, instalaciones y ambientes de trabajo institucionales, la Direccion
del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo (SUGIR), ha mantenido '
promovido en la comunidad universitaria una cultura de prevencién, accién prospectiva

cuidado colectivo en materia de proteccidn civil y seguridad, en el marco de los ejes
Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral. A continuacién, se
mencionan las actividades realizadas por el SUGIR en consonancia con los ejes del PT 2021- \(
2025.

Eje |. Derechos humanos

Tema |.3 Igualdad sustantiva y

discriminacion //)
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Con el objetivo de apoyar en el programa de formacién universal y continuo en
materia de derechos humanos, mediante la implementacion de acciones afirmativas en favor
de los trabajadores administrativos y personal de confianza en funciones de conduccioén, la
Direccion del SUGIR ha dado seguimiento a los acuerdos de colaboracién interinstitucional
con la Secretaria de Seguridad Piblica, a través del desarrollo de actividades de capacitacion
en temas normativos, técnicos y de operacion.

En el mes de junio se llevd a cabo la segunda edicion del curso de capacitacién
Medidas de seguridad personal e institucional, el cual fue impartido a 14 conductores
responsables del traslado y cuidado de funcionarios y comunidad universitaria. Siendo
capacitados al 2023 un total de 26 conductores, lo que representa el 74% del personal en
funciones de conduccion.

Cabe mencionar que, la capacitacién anual que se ha impartido al personal en
funciones de conduccion, da cumplimiento a la meta 1.3.1.1 y 1.3.1.6 del Plade de la

Direccion del SUGIR y la Secretaria de Desarrollo Institucional respectivamente. <

Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia (,\)l\
Dentro de los propositos del SUGIR esta crear un conjunto de disposiciones, planes, Q&

programas, estrategias, mecanismos y recursos para que de manera corresponsable y

oportuna se contribuya a promover ambientes seguros y saludables, y salvaguardar la &/

integridad fisica de los integrantes de la comunidad universitaria de las entidades académicas ,

y dependencias.

En el afio 2014 la Universidad Veracruzana a través de la Secretaria de la Rectoria™
(actualmente Secretaria de Desarrollo Institucional) y del Sistema Universitario de Gestio
Integral del Riesgo, realizo la primera instalacion de sistemas de videocamaras en las

de J

Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior (PADES) de la Secretaria de Educacién, con \/

regiones universitarias. Esto fue posible gracias al financiamiento obtenido del Program

el cual se desarrollo el proyecto “Construyendo una cultura de seguridad en la Universidad
Veracruzana”, permitiendo el fortalecimiento de las estrategias respecto de la proteccién

civil y seguridad integral de los universitarios en la institucion.
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Con la finalidad de determinar el estado de usabilidad de los sistemas de
videocamaras que habian sido instalados del afio 2014 y conocer las caracteristicas actuales
de los sistemas, en una primera etapa, se aplicé en la Regién Xalapa un instrumento de
recoleccion de informacion lo que nos permitié conocer los componentes actuales del
sistema: camaras y NVR e informacién técnica:

l. Al mes de febrero de 2023 la Regién Xalapa cuenta con 342 camaras y 59

NVR/DVR.

Il. De las cdmaras instaladas, 213 (62%) se encuentran obsoletas con mais de 6

afios de operacion y 129 (38%) son vigentes tecnologicamente.

M. Por tecnologia de comunicacién, se clasifican en IP (209) y analégicas (133).

V. De los videograbadores, 28(47%) se encuentran obsoletos y 31 (53%) ain

estan vigentes.

V. Por ubicacion fisica, se cuenta para vigilancia al interior (178) y para espacios

al exterior o comunes (164).

De este Ultimo punto es importante mencionar que, en apego a las Politicas generales
para la operacion y utilizacion del sistema de videocdmaras de la Universidad Veracruzana, U\
no se permite la instalacion de camaras en espacios internos, por lo que se debera realizar vl\
un andlisis en coordinacién con la Direccion General de Tecnologia de Informacién para la J
reubicacion. O§
En el tema de capacitacion en materia de seguridad, el SUGIR en coordinacién con y

la Direccion General de Vinculacion Institucional de la Secretaria de Seguridad Piblica, ha

venido desarrollando actividades que ayuden a reducir el riesgo y vulnerabilidad que sufren
los estudiantes y demas comunidad universitaria, impartiéndose platicas de prevencion del N
delito, seguridad ciudadana y paz social en entornos educativos, factores de riesgo y ot
autocuidado, prevencion de la violencia contra las mujeres en diferentes
promocion y difusion de los derechos humanos, prevencion del bullying, prevencién de
violencia por razones de género, acciones de la policia de proximidad ciudadana y no te la \( /
juegues con las drogas en las regiones Veracruz, Orizaba-Cérdoba, Poza Rica-Tuxpan y
Coatzacoalcos-Minatitlan y sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural.

Asi mismo, la Direccién del SUGIR se sumd a la colaboracién interinstitucional de la
(eracruz y la Unidad Especializada de Combate al [)

-
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Secuestro de la Fiscalia General del Estado (UECS-FGE), para realizar la Jornada por la
Prevencion del Secuestro, cuya finalidad fue el sensibilizar a la comunidad universitaria de la
Region sobre este tema y con ello contribuir a reducir su vulnerabilidad. El desarrollo de |a
jornada se realiz6 mediante dos sesiones teérico-practicas y exposicion de las unidades
moviles utilizadas por la UECS.

Otro de los temas en materia de seguridad que aqueja la comunidad universitaria es
la extorsion telefénica, por tal motivo en el mes de febrero de 2023 se hizo de conocimiento
a 42 dependencias y entidades académicas, dependientes de Rectoria (14), Secretaria
Académica (16), Secretaria de Administracién y Finanzas (6) y Secretaria de Desarrollo
Institucional (6), el material - banners, posters y video- de la campana Cuelga, con la finalidad
de difundirlos entre su comunidad universitaria y brindar informacion sobre el protocolo
de actuacion en caso de ser objeto de este tipo de hechos delictivos.

Ademas, se efectuaron 70 eventos de asesorias continuas y acompafiamientos
permanentes de seguridad y 22 eventos de asesoria y acompafamiento de proteccién civil,
asi como la atencion y reaccidén inmediata en situaciones diversas.

Se ha participado activamente con el disefio e implementacién del Plan de seguridad,

Universitario General; Especial Egresados; Premio Arte, Ciencia, Luz; Feria Internacional del
Libro Universitario (FILU); examen de ingreso a la licenciatura; Expo Orienta UV, Campana

publica de sensibilizacion por el 4 por ciento; V Congreso Latinoamericano de Eticas

{

D

=

proteccion civil y salud en los eventos socio organizativos universitarios como: el Consejo W

Aplicadas y X Congreso de Ensefianza de la Etica; Foro Empleabilidad UV; por mencionar
algunos.

De igual forma, se participa, en el comité institucional para la identificacion analisis y £
prevencién de los factores de riesgo pisco-social, cuyo propésito es establecer las,
estrategias y acciones para promover un entorno organizacional favorable en las entidades /\)
y dependencias de la Universidad Veracruzana; se mantiene un grupo de trabajo con el /
CENDHIU, para desarrollar estrategias para atencién de personas en situaciones de crisis Y
conductual y que pudieran afectar la seguridad e integridad de las personas ubicadas en las

instalaciones de las entidades de la Universidad Veracruzana

P —
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Asi mismo, se tuvo participacion en 3 reuniones ejecutivas en las mesas de seguridad
y justicia y 3 reuniones ejecutivas del comité de emergencia de la Secretaria de Proteccion

Civil del Gobierno del Estado.

Eje 1l. Sustentabilidad

Tema 2.2 Crisis climdtica y resiliencia social

El Propésito de la Gestion Integral del Riesgo en la Universidad Veracruzana es crear
un conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos Y recursos para
que de manera corresponsable y oportuna, se apliquen las medidas y acciones de
prevencion, preparacion, recuperacion y, en su caso, reconstruccion, que sean necesarias
para salvaguardar las actividades, el bienestar, la integridad, la vida y la salud de los
universitarios y del medio ambiente natural en el que realizan sus labores; asi como de los
bienes y la infraestructura fisica, tecnoldgica, cientifica y cultural que sostienen y hacen //
posible el quehacer académico y administrativo de la institucion. )\*
Reconociendo que la Universidad Veracruzana estd expuesta a vulnerabilidades (z:\
diferenciadas por cuestiones geograficas, demogrificas y organizativas en las cinco regiones ST
universitarias y con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional de respuesta
organizada, oportuna y eficaz ante la ocurrencia de agentes perturbadores
hidrometeorolégicos y antropogénicos, el SUGIR emitié la convocatoria 2023 para la &/

conformacion o actualizacion de las Unidades Internas de Gestién Integral del Riesgo (Ul- _~

GIR) de las entidades académicas, dependencias o micro-campus, contando con un total dé

103 actas de conformacién de UI-GIR: 78 entidades académicas, 12 dependencias y 13

micro-campus. )
Cabe mencionar que, de acuerdo al banco de datos del SUGIR son 122 UI-GIR que

deben encontrarse conformadas con su respectiva acta constitutiva, por lo cual en el mes /->

de enero se emitira una segunda invitacién a las entidades académicas y dependencias que \/

aln se encuentran en proceso de conformacion.

El objetivo de las UI-GIR son establecer acciones preventivas y de auxilio destinadas

a salvaguardar la integridad fisica d

Sy comunidad y de las personas que concurren en los

espacios universitarios ante la o jja de una calamidad.

[l
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Los integrantes de las UI-GIR deben contar con los conocimientos teéricos y
practicos, que les permita evaluar, atender y canalizar a la comunidad de sus areas de trabajo
ante una eventual situacion. Motivo por el cual, en una primera etapa han sido capacitados
en primeros auxilios, clasificacién y propagacién de fuego, y evacuacién de inmuebles los
259 integrantes de la UI-GIR de la Unidad Central de Rectoria y se les ha entregado
equipamiento consistente en: casaca, casco, guantes, banderolas y googles.
Recientemente, se llevé a cabo la capacitacion primer respondiente en primeros
auxilios a 45 miembros de la comunidad universitaria, pertenecientes a:
l. Facultades de Derecho, Arquitectura, Contaduria y Administracion,
Economia y de la Unidad Académica de Humanidades.

1. Institutos de Investigaciones en Contaduria, Estudios Superiores Econémicos
y Sociales y Cerebrales.

M. Direccion General de Bibliotecas y la Coordinacién Universitaria de

Transparencia, Acceso a la Informacidn, Protecciéon de Datos Personales.

Asi mismo, en 122 entidades académicas y dependencias universitarias se realizan <<k
actividades de proteccion civil y seguridad, donde se llevaron a cabo 45 talleres, cursos y \g\
capacitaciones en temas de: tﬁ

l. Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo
I. Plan Integral de emergencia para eventos socio organizativos

1. Prevencién del delito

V. Delito en redes sociales
V. Extorcion telefénica
\%4R Medidas de autoproteccion

En cuanto a la preparacién de la comunidad universitaria para la participacién e
simulacros, el SUGIR emitié el documento Protocolo por Simulacro general de evacuacidn
por sismo, el cual fue implementado en la realizacion del primer y segundo Simulacro }
Nacional de Evacuacion de Inmuebles 2023 y en el primer simulacro del 19 de abril se conté \
con la participacion de 88 entidades académicas y dependencias en las cinco regiones
universitarias: 41 (Xalapa), 21 (Veracruz), |1 (Orizaba-Cérdoba, 14 (Poza Rica-Tuxpan) y |

(Coatzacoalcos-Minatitlan).
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En el segundo simulacro del 19 de septiembre se conté con la participacion de 71
entidades académicas y dependencias en las cinco regiones universitarias: 34 (Xalapa), 13
(Veracruz), 9 (Orizaba-Cérdoba, 8 (Poza Rica-Tuxpan) y 7 (Coatzacoalcos-Minatitlan).

Finalmente, en este eje se informa que debido a la situacion de emergencia que se
derivo del huracan “Otis” en el estado de Guerrero, la Universidad Veracruzana a través
de la Direccion del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo y la Direccion
General de Vinculacion, implementaron un centro de acopio de viveres en Xalapa, y en las
Vice-rectorias se establecié un canal de comunicacién y logistica para la habilitacion de los

centros de acopio regionales.

Eje VI. Administracion y Gestion Institucional

Tema 6.1 Autonomia y gobierno universitario

Con el objeto de contribuir al fortalecimiento de la normativa y estructura
universitaria, la Direccién del SUGIR en coordinacién la Unidad de Organizacion y Métodos,

elaboré el manual de organizacion de la dependencia, el cual tiene como objetivo describir

los puestos de cada una de las dreas funcionales tomando en cuenta su ubicacién dentro de Q\
la estructura de la Direccién. Con ello se espera una mayor eficiencia y calidad en el v\

desarrollo de la Misidn Institucional de nuestra Universidad, haciendo mas coherente el ?
funcionamiento y desempefo de la dependencia.
Asi mismo, hago de su conocimiento que desde la creacién de la Direccidn del y

SUGIR no se contaba con la habilitacién del 100% de estructura organizacional de la

dependencia, siendo en el mes de agosto de 2022 que se activa la Coordinacion de -

Proteccion Civil y en el mes de septiembre de 2023 se activa la Coordinacién de Seguridad
Tema 6.4 Transparencia y rendicién de cuentas

Con la finalidad de contribuir a la ampliacién y mejora continua de los procesos de
desarrollo institucional, la Direccién del SUGIR certificé en apego a los requisitos de la

Norma ISO 9001:2015, el prog
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Por otro lado, en el proceso de proteccién civil se recaban datos personales de la
comunidad universitaria que conforma las Unidades Internas de Gestién Integral del Riesgo,
por lo que a partir de 2023 se cuenta con el Aviso de Privacidad de la Direccion del Sistema
Universitario de Gestion Integral del Riesgo, el cual hace de conocimiento los alcances y
condiciones generales del tratamiento de los datos personales.

En cuanto a las solicitudes de acceso a la informacién, durante el periodo que se
informa, se atendieron el 100% de las solicitudes.

En el tema de obligaciones de transparencia, se informé trimestralmente a la
Secretaria Académica sobre las sesiones realizadas del Consejo Consultivo del SUGIR, para
que, en su caracter de responsable de los 4rganos colegiados publicara la informacién
correspondiente.

Finalmente, en el proceso de atencién y seguimiento de recomendaciones y
observaciones de entes fiscalizadores, en el mes de septiembre de 2022 se recibieron las
observaciones y recomendaciones de la auditoria administrativa-integral y financiera a cargo
del despacho Resa y Asociados, S.C; de la cual se realizaron dos informes de las actividades /47/
de seguimiento y solventacion de observaciones y/o recomendaciones.

El Arq. Antero Borboa Lara menciona finalmente las acciones a realizar para el ((
ejercicio 2024, siendo las siguientes: ({\

L. Socializar para anilisis, revision y adecuacion de la Guia para la elaboracién v

de programa interno de proteccion civil.

IL. Socializar para andlisis, revisién y adecuacidon de 33 protocolos de actuacién

de proteccion civil y seguridad.

La Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, pregunta al pleno si desean
algin planteamiento de lo expuesto anteriormente por el Arq. Antero Borboa Lara en su™¢
informe de actividades, al respecto la Dra. Liliana Cuervo Lépez Vice-rectora de la Reglon
Poza Rica-Tuxpan expresa interés en los protocolos comentados asi como en Al
fortalecimiento en el personal de seguridad para el control de ingreso en los espaciés
universitarios; la Dra. Georgina Hernandez Rios, Vice-rectora de la Region Coatzacoalcos-
Minatitlan, expresa la importancia de contar con el Consejo Consultivo para atender las /
necesidades institucionales, y queda en la mejor disposicion para hacer un trabajo
colaborativo en materia de seguridad y proteccion civil; el Dr. Rubén Edel Navarro, Vice-

e

2 la importancia de la seguridad interna en las entidades
académicas y dependencias; el Dr. J¢

rector de la Region Veracruz agreg
an Ortiz Escamilla, Secretario Aca ico, se suma al

-

P B —
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apoyo para las regiones, y para que, la Regidn Veracruz, pueda realizar las gestiones
pertinentes en materia de adquisicion de elementos de seguridad. Finalmente el Dr. Mario
Roberto Bernabé Guapillo Vargas Vice-rector de la Region Orizaba-Cérdoba, comparte la
eficiencia de contar con un chat de seguridad para atender las necesidades que se han
presentado en la comunidad universitaria.

La Dra. Liliana Cuervo Lépez Vice-rectora de la Regién Poza Rica-Tuxpan solicita el
uso de la voz para visibilizar la importancia de seguir contando con capacitaciones en temas

de seguridad y proteccién civil para fortalecer las unidades internas y contribuir a una cultura
de prevencion.

De esta manera, concluye el Acuerdo 6.2023: se da por recibida la informacion del
informe de actividades de la Direccién del Sistema Universitario de Gestién Integral del
Riesgo.
Una vez concluida la participacion de los vice-rectores y vice-rectoras, se procede a
pasar al punto 7 del Orden del Dia, asuntos generales y comentarios, en el cual el Dr. Rubén
Edel Navarro, Vice-rector de la Regién Veracruz comparte a los miembros del Consejo
Consultivo que el impacto del cambio climatico adquiere mayor importancia en regiones
como Veracruz y Coatzacoalcos quienes son mas vulnerables a fenémenos como huracanes,
por lo que propone la posibilidad de contar con un protocolo ante situaciones ﬁ/
climatologicas.

Interviene la Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora y el Arq. Antero Borboa U&
Lara quienes comentan la complejidad del tema pero se trabajara en una propuesta para la N\
integracion de un protocolo de actuacién en la materia; asimismo la Dra. Jaqueline del
Carmen Jongitud Zamora, consulta al Consejo si puede integrarse como parte de los
asuntos generales, la solicitud de apoyo a la oficina de la Abogada General para la
actualizacion de la denominacion de la Coordinacion Universitaria de Observatorios y el
Vice-rector de la Regién Orizaba-Cérdoba, Dr. Mario Roberto Bernabé Guapillo Vargas
ahade la posibilidad de realizar la actualizacion en el cargo del Titular del Sistema
Universitario de Gestidn Integral del Riesgo.

Por lo anteriormente expuesto, se acuerda en el punto 7, por parte del Consej
Consultivo, lo siguiente:

l. Manejo de situaciones por contingencia climatologica.

I Actualizacion del Acuerdo Rectoral por el cual se crea el SUGIR. /

M. Orientacion sobre el personal de vigilancia en las entidades académicas
dependencias. 4 \K

IV. Solicitud a la Oficina del Abogado General sobre la actualizacién del nombre
del Titular del SUGIR y de la Coordinacién Universitaria de Observatorios. /
Aprobado por unarinyidad.
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Siendo el uUltimo punto por tratar se declara cerrada formalmente la sesién del
Consejo Consultivo del Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo, a las 18:00
horas con 52 minutos. -

Consejo Consultivo del Sistema Universitario de Gestién Integral del Riesgo

Dra. Jaqueline de en Jongitud Zamora

Secretaria del Consejo Consultivo

r. Juan Ortiz Escamilla Dr~Rubén Ed
Secretario Académico Vice-réctar)

Navarro

Vice-rector Orizaba - Cérdoba Vice-rectora P

Dra. Latra Odllaa/BeJr 8 Benz
Dra. Georgina dez Rios Coordinadord Universitaria
Vice-rectora Coatzac \I - Minatitlan para la Sustentabilidad

as¢o Hernandez,

Directora

de Normatividad, en Director del Sistema Universitario de
representacion de la Abogada General Gestlion Integral}el—R'esg
CVKLA M Welly lopnz. e
Dr. Carlos Manuel Welsh\Rodriguez Lic. Fernando Garcia Barna

In omision Opetrativa Integrante de la Comision Operativa
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Lic. José Othén Flores Consejo
Integrante de la Comision Operativ

Dra. Elisa Calddron Altamirano
Integrante de la Comisién Operativa

Dr. Jorge €z Mejorada Fernandez

Integrante de la Comisién Operativa
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