()

Universidad Veracruzana

Coordinacién Unversitaria do Transparencia,
Acceso ala Informaeion y Protecaon de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

I.- El nombre de la dependencia
o entidad académica:

Universidad Veracruzana Intercultural

[l.- La identificacion del
documento:

Expediente José Alvaro Martinez Hernéndez

Ill.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde
se encuentra la informacion

testada.

Domicilio, Clave de Lector, CURP, Fecha de Nacimiento,
Sexo, Seccion, Codigo QR, Huella dactilar, folio reverso-
anverso, Numero de identificador, y zona de lectura
mecanica, Codigo de barra, cadena digital, correo
electrdnico alternativo y nimero telefénico de celular

IV.- Fundamento legal y
motivacion

Al articulo 40 de la Ley General de Transparencia y
Accesoc a la Informacion Pablica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales de la Universidad

Veracruzana

V.- Firma autografa del titular:

VI.- Fecha y numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

2 de agosto de 2024

Sesién Extraordinaria No. 29/2024

VIl. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/




Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Agosto 2024

N1- ELI M NADO 8
CURP (usuario) No. Folio de registro

Nombre: Jose Alvaro Hernandez Martinez F24011897

., . Area académica: Universidad Veracruzana
Region: Poza Rica - Tuxpan Intercultural
. Entidad: Universidad Veracruzana Intercultural
Programa Educativo: (Huasteca)

Tipo de actividad: Docente Tipo de contratacion: Interino por Plaza
Datos académicos registrados

Licenciatura en: Licenciatura en Antropologia

Especializacion / Especialidad en: Lingiiistica

Maestria en: Maestria en Disefio de entornos virtuales de aprendizaje

Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: Si

Experiencia profesional:

Antropologo lingiiista y Gestor de entornos virtuales de aprendizaje. Ha sido profesor en la Licenciatura
en Antropologia Lingiiistica de la Facultad de Antropologia de la Universidad Veracruzana donde
impartio las siguientes materias: Seminario de Investigacion, Semantica, Morfologia y Sintaxis y
Lenguas Mesoamericanas. Asimismo, en la Licenciatura en Gestiéon Intercultural para el Desarrollo que
ofrece la Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural, ha impartido diversos temas en la
Orientacion en Lenguas tales como Politicas de lenguaje, Animacion en lenguas, Ensefianza y
aprendizaje de lenguas y Mediacion lingtiiistica y cultural. Actualmente, se desempefia como responsable
de la Orientacion en Lenguas en la Sede Regional Huasteca de la Universidad Veracruzana Intercultural.
Es miembro colaborador del Cuerpo Académico: Revitalizacién y mantenimiento de las lenguas y
culturas de los pueblos originarios UV-CA-527, asi como del proyecto de investigacion vinculada
“Historia, lenguas y comunicacién: Acompafamiento para el desarrollo del patrimonio cultural de la
Huasteca” en colaboracion del Mtro. Jaime Mondragéon Melo y de la Dra. Jacinta Toribio Torres. También
es miembro del Nucleo Académico Basico de la Maestria en Totlahtol iwan Tonemilis que ofrece esta
Universidad en su Sede Regional Grandes Montanas.

Fecha de impresion: Viernes, 17 de Mayo de 2024



Jose Alvaro Hernandez Martinez

Manifiesto que la informacion proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacion incluido en la convocatoria respectiva.

Fecha de impresion: Viernes, 17 de Mayo de 2024



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de

conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los
L G C DI E V P

*'LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Puablicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.



Asunto: Solicitud de participacion en el examen de oposicion
para ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente

Dr. Daniel Bello Lopez
Director General
UV-Intercultural
Universidad Veracruzana

Presente

Por este medio me dirijo a usted de la manera mas atenta con el fin de
solicitarle que se me permita participar en el examen de oposicion
correspondiente a la convocatoria para Plaza de Tiempo Completo como
Docente de la Sede Regional Huasteca de la UV-Intercultural, publicada el 10
de mayo de 2024, para ocupar a partir del 19 de agosto de 2024.

Asimismo, le envio a usted, junto con esta solicitud, la documentacion
requerida en la convocatoria.

Sin otro particular, le expreso mis mas sinceros agradecimientos por la
atencion prestada a la presente y me despido de usted, respetuosamente,
enviandole un saludo muy cordial.

Atentamente

Ixhuatlan de Madero, Veracruz, a 17 de mayo de 2024

P

Mtro. José Alvaro Hernandez Martinez

C.cp. Mtro. Edgar Sdnchez Martinez. Secretario UV-Intercultural Universidad
Veracruzana. Para su conocimiento
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los

L G C D I E Vv P .

2.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D \% P

3.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G C DI E V P

4.- ELIMINADA la Localidad, seccién de credencial para votar, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G C DI E V P

5.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

7.- ELIMINADO el Sexo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|geS|mo Octavo fracciones | y II, de los

L G C D I Vv P

8.- ELIMINADO el Cddigo de barras y digital, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

9.- ELIMINADO el Cédigo de barras y digital, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los
LGCDIEVP

10.- ELIMINADO el Cadigo de barras y digital, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos,
72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

11.- ELIMINADO el Cifrado (niumero de control 6ptico) credencial para votar, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato
identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y
Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I E Vv P

*LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Puablicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacién del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.



La Universidad Veracruzana
en uso de las atribuciones que le concede
su Ley Orgénica y en vista de que

José Alvare Ferndnderz
Marntinez
cumplié con los requisitos exigidos
por la reglamentacion correspondiente,
lo que fue registrado en acta de fecha
veintiocho de julio de mil novecientos noventa y nueve
le expide el presente Titulo de

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Xalapa de Enriquez, Ver., a 27 de abril de 2001

popdp

Dr. Victor A. Arredondo
Rector

_—2 £ A
Dra. Sara D. Ladron de Guevara
= Secretaria Académica
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el numero de cédula profesional, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos,
72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los
LGCDIEVP

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E V P .
*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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EL PRESENTE GRADO FUE EXPEDIDO A FAVOR DE : JOSE ALVARO HERNANDEZ MARTINEZ

QUIEN CURSO LOS ESTUDIOS DE: MAESTRIA EN DISENO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

MODALIDAD: EN LINEA
Y APROBO CONFORME A: TESIS
ELDIA 13 DE FEBRERO DEL 2018

QUEDO REGISTRADO EN EL LIBRO No. 1 FOJA No. 034

PATZCUARO, MICHOACAN, MEXICO A 26 DE FEBRERO DEL 2018.

Mtro. R uro Arriaga Martinez

Director de Docencia
y Educacién para la Vida

CREBAL

DIRECCION DE DOCENCIA
Y EDUCACION PARA LA VIDA

DEPARTAMENTO
RE @FRVICIOS EDUCATIVOS

BAJO EL NUMERO 7
CEDULA No. 11139132 e
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Asunto: Carta Compromiso

Dr. Daniel Bello Lopez
Director General
UV-Intercultural
Universidad Veracruzana

Estimado Dr. Bello Lopez

Quien suscribe, el Mtro. José Alvaro Hernandez Martinez, quien participara
en el examen de oposicion correspondiente a la convocatoria para Plaza de
Tiempo Completo como Docente de la Sede Regional Huasteca de la UV-
Intercultural, publicada el 10 de mayo de 2024, para ocupar dicha plaza a
partir del 19 de agosto de 2024. En caso de obtener resultado favorable, su
servidor, se compromete en cumplir de manera cabal, responsable y
profesional las funciones de docencia, generacion y aplicacion del
conocimiento, gestion académica, tutoria y otras que se le encomiende
durante el periodo agosto 2024- julio 2026.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Ixhuatlan de Madero, Veracruz, a 17 de mayo de 2024

..

Mtro. José Alvaro Hernandez Martinez

C.cp. Mtro. Edgar Sdnchez Martinez. Secretario UV-Intercultural Universidad
Veracruzana. Para su conocimiento



UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL
Sede Regional Huasteca

Lrivessidad Yerszruzang

CURRICULUM VITAE

RESUMEN

JOSE ALVARO HERNANDEZ MARTINEZ. Antropdlogo lingiiista y Gestor de entornos
virtuales de aprendizaje. Cuenta con estudios de Licenciatura en Antropologia Lingistica por
parte de la Facultad de Antropologia de la Universidad Veracruzana. En el Centro de
Cooperacién Regional para la Educaciéon de Adultos en América Latina y el Caribe (CREFAL),
estudio la Maestria en Disefio de Entornos Virtuales de Aprendizaje. Ha sido profesor en la
Licenciatura en Antropologia Linglistica de la Facultad de Antropologia de la Universidad
Veracruzana donde impartid las siguientes materias: Seminario de Investigacion, Semantica,
Morfologia y Sintaxis y Lenguas Mesoamericanas. Asimismo, en la Licenciatura en Gestion
Intercultural para el Desarrollo que ofrece la Direccion de la Universidad Veracruzana
Intercultural, ha impartido diversos temas en la Orientacion en Lenguas tales como Politicas de
lenguaje, Animacién en lenguas, Ensefianza y aprendizaje de lenguas y Mediacion linglistica y
cultural. Actualmente, se desempefia como responsable de la Orientacion en Lenguas en la Sede
Regional Huasteca de la Universidad Veracruzana Intercultural. Es miembro colaborador del
Cuerpo Académico: Revitalizacion y mantenimiento de las lenguas y culturas de los pueblos
originarios UV-CA-527, asi como del proyecto de investigacion vinculada “Historia, lenguas y
comunicacion: Acompafiamiento para el desarrollo del patrimonio cultural de la Huasteca” en
colaboracion del Mtro. Jaime Mondragdn Melo y de la Dra. Jacinta Toribio Torres. También es
miembro del Nacleo Académico Basico de la Maestria en Totlahtol iwan Tonemilis que ofrece
esta Universidad en su Sede Regional Grandes Montafias.

I. DATOS PERSONALES

Funcion: Responsable de la Orientacion en Lenguas

Nombre: José Alvaro Hernandez Martinez

Nombre (s) Apellidos

Tel. trabajo: Tel. celular: |N]__ ELI M NADO 5 Tel. casa:

Correo(s) electronico(s): alvarohernandez@uv.mx (IN2- EL| M NADO
_RFC:[N3- ELI M NADO 7 I CURP: INd- ELI M NADO 8

Il. FORMACION Y -
ACTUALIZACION DOCENTE INSTITUCION

Maestria en Disefio de Entornos Virtuales de Centro de Cooperacion Regional para la

Aprendizaje Educacion de Adultos en América Latina y el
Caribe (CREFAL)
Licenciatura en Antropologia (Linguistica) Universidad Veracruzana (UV)

Curso-taller Disefilo de actividades de @ Universidad Veracruzana
aprendizaje situado.




UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL
Sede Regional Huasteca

Lrivessidad Yerszruzang

Curso Estrategias de formacion integral para la
educacion en modalidad mixta.

Universidad Veracruzana

Curso taller Formacion para la evaluacion de
competencias en lenguas originarias.

Universidad Veracruzana

Curso taller Interculturalidad: Nuevas miradas
para el trabajo con poblaciones mixtas.

Universidad Veracruzana

Curso taller Metodologia para el disefio de
reactivos de exdmenes de competencia
linguistica en lenguas originarias.

Universidad Veracruzana

Curso Planeacion didactica para la modalidad
mixta.

Universidad Veracruzana

Certificado de dominio de competencias
comunicativas generales de la lengua nahuatl

Academia Veracruzana de Lenguas Indigenas

111.EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION

Responsable de la Orientacion en Lenguas

Universidad Veracruzana Intercultural

Responsable del Departamento de Lenguas

Universidad Veracruzana Intercultural

Profesor de las materias: Gramatica de nahuatl.
Nodulo de Formacion Heuristica. Lenguas:
Animacion de las lenguas.

Nodulo de Formacion Instrumental. Lenguas:
Ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las
lenguas.

Nodulo de Sintesis e Integracion. Lenguas:
Mediacion linguistica y cultural.

No6dulo Formacion Epistemoldgico
Intercultural. Lenguas: Discursos y politicas
del lenguaje.

Universidad Veracruzana Intercultural

Profesor de las materias Seminario de
Investigacion, Morfologia y Sintaxis, Lenguas
Mesoamericanas y Semantica.

Facultad de Antropologia, UV

Profesor de la materia Investigacion
Linguistica Il.

Facultad de Letras Espafiolas, UV

IV.EXPERIENCIA DOCENTE O COMO INVESTIGADOR

DESCRIPCION

ANO INSTITUCION

Miguel Figueroa Saavedra y José Alvaro
Hernandez Martinez  (coord.). 2023. In
nawatlahtolli ipan interkoltoral tlamachtilistli
itech Veracruz. Owihkayotl iwan
chikawakayotl. Xalapa: Editorial Universidad
Veracruzana, 255 pag. ISBN 9786078923458

2023

Universidad Veracruzana

Docente de experiencias educativas en

2017-2023 Universidad Veracruzana




UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL
Sede Regional Huasteca

Lrivessidad Yerszruzang

Programas de Licenciatura y de Eleccion libre
de la Universidad Veracruzana Intercultural,
Sede Regional Huasteca.

Director de tesis: Luis Hernandez, J. (2023).
Ihkuilolixmatilyotl: ika tlahkuilolistli iwan
ixpowalistli, ihkoni kualtis ika tla ahxiliskeh,
konemeh powin omipan machtilistli. Tesis de
la maestria Totlahtol iwan Tonemilis. Tequila:
UVI

2023

Universidad Veracruzana

Docente de experiencias educativas en el
Programa de Maestria Totlahtol iwan
Tonemilis de la Universidad Veracruzana.
Intercultural, Sede  Regional  Grandes
Montarias.

2022

Universidad VVeracruzana

Docente de la experiencia educativa impartida
en la Maestriah Totlahtol iwan Tonemilis:
Gramatica de nahuatl

2022

Universidad Veracruzana
Intercultural, UV

Director del Documento Recepcional titulado
Estrategias para animar el uso de la lengua
nahuatl con estudiantes del Telebachillerato de
El Limon, Ixhuatlan de Madero, Veracruz, de
la  estudiante Magdalena Hernandez
Hernandez.

2022

Universidad Veracruzana
Intercultural, UV

Docente de las experiencias educativas
impartidas en la Licenciatura en Gestion
Intercultural para el Desarrollo: Lengua local,
Nodulo de Formacion  Epistemoldgico
Intercultural, Nédulo de Formacion Heuristica,
Nodulo de Formacion Instrumental, Nodulo de
Sintesis e Integracion, Lectura y redaccion a
través del analisis del mundo contemporaneo,
Servicio Social y Redaccion académica.

2017-2022

Universidad Veracruzana
Intercultural, UV

Desarrollo del proyecto (Tesis de Maestria):
Entorno virtual de aprendizaje para la gestion
de saberes linguisticos y culturales de las
lenguas fiuhu, tepehua y nahuatl. Hacia un
modelo interlinglistico.

2015-2017

Centro de Cooperacion Regional
para la Educacion de Adultos en
América Latina y el Caribe
(CREFAL)

Director del Documento Recepcional titulado
Nawachikawalistli ipan chinankomeh tlen
Milkawal wan Ne Limoh tlen Iswatlah tlen
Madero, Veracruz, de la estudiante Miriam
Martinez Hernandez.

2017

Universidad Veracruzana
Intercultural, UV

Director del Documento Recepcional titulado
El papel de la lengua nahuatl en la
apropiacion de saberes curativos en la
comunidad de Tzicatipa, Chicontepec,

2016

Universidad Veracruzana
Intercultural, UV




UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL
Sede Regional Huasteca

Lrivessidad Yerszruzang
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Presentacion

En este Plan de Trabajo 2024-2026 se describen las propuestas de desarrollo
académico de tipo individual y colaborativo. Asimismo, se plantean los propdsitos
académicos en cuanto a las funciones de docencia, generacion y aplicacion del
conocimiento, gestion académica y tutoria. Tales propuestas y propdsitos se
articulan con las metas del Programa de Trabajo 2021-2025 Por una transformacion
integral de nuestra universidad, asi como con las del Plan de Desarrollo de la
Entidad Académica (PlaDEA) 2021-2025 de la UV-Intercultural. De manera
concreta, el Plan de Trabajo 2024-2026 contribuira en una de las politicas
institucionales que se proyectan en el Programa de Trabajo 2021-2025
especialmente la que se propone “impulsar una educacion superior inclusiva,
pertinente y de calidad, asi como la valoracién, reconocimiento y respeto a la
diversidad cultural de los pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades
equiparables, fomentando el didlogo entre los saberes tradicionales y cientificos”.
Ademas, las estrategias de ensefianza-aprendizaje coadyuvaran en los objetivos,
metas y acciones de los ejes tematicos del PlaDEA de la UV-Intercultural tales como
Educacion en linea y Educacion intercultural.

1. Justificacion

La docencia. Las actividades que se proponen en esta categoria aportaran en el
cumplimiento de metas del Programa de Trabajo 2021-2025. En el eje I. Derechos
Humanos. Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes
y comunidades equiparables. Con el Objetivo 1.2.1 Promover la interculturalidad en
todos los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado y fortalecer a la
Universidad Veracruzana Intercultural con el propdsito de garantizar una educacion
superior equitativa, inclusiva, pertinente y de calidad que permita combatir brechas
socioecondémicas, regionales y de género en el acceso, transito y permanencia en
la Universidad de estudiantes pertenecientes a pueblos originarios,
afrodescendientes y comunidades equiparables. Asimismo, tales actividades se
articulan con el eje 3. Docencia e Innovacion académica del mencionado Programa
de Trabajo.

La generacion y aplicacién del conocimiento. Las actividades y resultados que
se proponen en esta categoria, se han proyectado con el fin de favorecer al logro
del Eje 4 Investigacion e innovacién del Programa de Trabajo 2021-2025,
particularmente en el Tema 4.2 Investigacién con impacto social en cuanto a la
accion: Creacion, implementacion y conclusiéon de por lo menos dos proyectos
estratégicos de investigacion institucional multidisciplinarios que articulen el trabajo
de estudiantes (prestadores de servicio social, becarios o voluntarios), docentes e
investigadores de las diversas areas académicas que integran la Universidad.



Dichas actividades se incorporan en el conjunto de los objetivos, metas y acciones
de los ejes tematicos del PlaDEA de la UV-Intercultural.

La gestion académica. En cuanto a las actividades de gestion académica y
participacion en cuerpos colegiados, se pretende contribuir en el fomento a la
operacion de redes de colaboracion intra e interinstitucional. Las acciones inciden
directamente en las metas del PlaDEA de la UV-Intercultural, Sede Regional
Huasteca. Asimismo, fortalecen la relacién, la solidaridad y la comunalidad de los
diferentes colegiados y favorece el trabajo colaborativo en los procesos de la
formacion de los y las estudiantes de las licenciaturas y de la maestria.

La tutoria. En cuanto a las actividades tutoriales, se pretende contribuir en el
mejoramiento del trabajo de tutores para apoyar las trayectorias de estudiantes,
disminuir la deserciéon y mejorar la eficiencia terminal. Esto con el fin de contribuir
al eje Estratégico 3 Docencia e innovacion educativa, en el Tema 3.3 Formacion
integral del estudiante. Asi como con el objetivo de colocar en el centro de las
actividades sustantivas y adjetivas universitarias en el interés superior del
estudiante, proporcionandole una educacion humanista, integral, pertinente y de
calidad, mediante un Modelo Educativo Institucional que transversalice los derechos
humanos, la interculturalidad y la sustentabilidad.

2. Objetivo general

Fortalecer el trabajo de docencia, asi como de la investigacion vinculada, de la
gestién académica y de la tutoria a través de la implementacion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje, de gestion de saberes, de metodologias colaborativas o
participativas y del uso de la tecnologia educativa con el fin de coadyuvar desde la
perspectiva intercultural en los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se
generan, tanto en las dinamicas y contextos académicos como en las practicas de
trabajo de campo, en la implementacién de los programas educativos que oferta la
UV-Intercultural.

2.1 Objetivos especificos

e Gestionar saberes que retroalimenten la practica y la intervencion docente a
través de las experiencias educativas de los programas educativos que
ofrece la universidad en la Sede regional Huasteca y en la Maestria Totlahtol
iwan Tonemilis.

e Dar asesoria y acompafiamiento metodol6gico en investigaciéon vinculada y
aplicada a estudiantes que cursan un programa educativo y que estén
desarrollando un proyecto o su documento recepcional mediante un plan de



actividades en el que se proyecten sesiones de tutoria y practicas de campo
a desarrollar durante periodos semestrales.

e Participar activamente y profesionalmente en las sesiones colegiadas y de
trabajo, en la organizacion de eventos y foros, en el disefio de proyectos y
programas de formacion académica para contribuir y apoyar, de manera
interdisciplinaria, en la aplicacion de objetivos y acciones que cada cuerpo
colegiado convenga llevar a cabo para la consecucion de metas académicas.

e Realizar sesiones de tutorias con estudiantes de los diferentes programas
educativos de la UV-Intercultural con el fin de dar seguimiento y cumplimiento
del programa de tutorias de la universidad y asegurar la permanencia de
estudiantes en el curso de los programas atendiendo los obstaculos o
dificultades en el ambito escolar y del desarrollo de sus proyectos de
investigacion.

3. Enfoque tedrico-metodoldgico-practico

3.1 Estrategias de ensefianza-aprendizaje

En los dltimos veinte afos, las tecnologias digitales no sélo son medios de
informacion sino ahora también son medios sociales de interaccion, comunicacion,
cooperacion y de aprendizaje. Esto nos ha llevado a reinventar nuevas
comunidades. Por ejemplo, hoy contamos con comunidades virtuales, comunidades
de aprendizaje, comunidades de practica, entre otras. Como sabemos se trata de
términos polisémicos, aqui tomamos el concepto de Coll, Busto y Engel (2008)
sobre comunidades de practica quienes dicen que se trata de “un grupo de personas
que comparten un interés en un dominio de conocimiento o de la actividad humana
y que se comprometen en un proceso colectivo que crea vinculos fuertes entre ellos”
(p. 317). Por otro lado, tenemos el concepto de comunidad de aprendizaje formulado
por Lewis y Allan (2005) quienes afirman que se trata de “un grupo de personas que
colaboran y aprenden juntos y que son frecuentemente guiadas o ayudadas a
alcanzar una meta especifica o a cumplir objetivos de aprendizaje” (p. 8).
Particularmente, viene al caso retomar el concepto de comunidades virtuales que
plantea Cabero (2006) “comunidades de personas que comparten unos valores e
intereses comunes y que se comunican a través de las diferentes herramientas de
comunicacién que nos ofrecen las redes teleméticas, sean sincrénicas o
asincronicas” (p. 4). También se puede decir que, de acuerdo con Caccuri (2013),
el trabajo en equipo promueve el aprendizaje colaborativo y se caracteriza por la
participacion de los integrantes del grupo, pues la interaccion es un elemento clave
para el logro de los objetivos de aprendizaje. Pero, el trabajo grupal, como la misma
Caccuri nos sefiala, no es nuevo y ya durante varias décadas los educadores lo han
venido utilizando como “una metodologia que permite desarrollar la socializacion, la
cooperacion, el respeto por las diferencias, el compromiso personal y la
responsabilidad en el cumplimiento de las tareas” (Caccurri, 2013, p. 150). Es decir,
segun este criterio, el aprendizaje colaborativo tiene su fundamento en el proceso



social y colectivo de construccién y aplicacién del conocimiento donde cada
individuo (des)aprende de y con los y las demas mediante la interaccion
interpersonal. En este sentido, se proponen algunas estrategias posibles de
ensefianza para promover el aprendizaje en este plan de trabajo:

e Implementar actividades de ensefianza-aprendizaje basados en la
comunalidad y colaboracion y en el ejercicio de descubrimiento, aprendizaje
y aplicacion articulando los saberes teoricos, heuristicos y axiolégicos.

e Animar aprendizajes desde las experiencias educativas con el apoyo de las
tecnologias educativas de manera practica en grupos e individuales.

e Promover aprendizajes mediante la gestion de saberes a través de las
lenguas originarias de manera oral, escrita o digitalizada.

3.2 Gestion de saberes

Los conocimientos comunitarios son temas centrales en la gestion de saberes y en
los procesos de aprendizaje. Es por eso que, con temas relevantes de la comunidad,
se motiva la reflexion y el dialogo entre docentes, estudiantes y expertos locales.
Asimismo, las tareas orientadas en la gestién de conocimientos se articulan con las
actividades de inmersion a la comunidad y de vinculacion con la comunidad
programadas en la planeacién de aprendizaje de cada proyecto a desarrollar. Aqui,
se vuelven relevantes las perspectivas de la diversidad linguistica, de la
sustentabilidad, de interculturalidad y de género, en la gestidon, generacion y
aplicacion de saberes. Asimismo, en este caso, la comunicacién intercultural no sélo
se concentra en los aspectos linglisticos sino también focaliza su interés en los
procesos de interaccion comunicativa en ambientes interculturales. Asimismo, la
comunicacion intercultural estudia la relaciéon en cuanto al uso de diferentes lenguas
en sociedades multilingles para luego poder intervenir mediante mecanismos de
mediacién intercultural que hagan posible la comunicacién y el didlogo entre grupos
multiculturales.

En este sentido, los ambientes interculturales son también ambientes de
aprendizaje inter-lingtie donde, principalmente, los actores participan usando sus
propias lenguas generando conocimientos segun la percepcion de la realidad y del
mundo (material y espiritual) expresada en o desde el vocabulario, las estructuras
sintacticas y la semantica de cada lengua (Sapir, 1984; Lee Whorf, 1984,
Lenkersdorf, 2005).

Es asi como las diferencias sintacticas y semanticas entre una y otra lengua
son mas perceptibles en los ambientes interculturales y multilingiies donde la
convivencia esta dada por lenguas afines y no emparentadas. Dicho de otro modo,
en estos ambientes, la experiencia de aprendizaje de una lengua es de significados
profundos. Pues como sefiala Sarasua (2006):



...acercarse al universo de una lengua es un ejercicio de humildad. Es
partir de la perspectiva del nifio que tenemos dentro, e ir paso a paso;
es abrirse a la perspectiva del otro...Una nueva lengua, es, al fin y al
cabo, una nueva ventana al mundo, a la abstraccion, a nuevas
complicidades humanas, a creaciones y ambientes de matices
insospechados. (pp. 421-22).

De este modo, podemos decir que la gestiébn de saberes se fortalece con el
reconocimiento e incorporacién de la diversidad linguistica y cultural. Para ello aqui
tenemos algunas estrategias pertinentes:

e Indagar los temas que se abordan en las experiencias educativas de los
programas educativos que oferta la UV-Intercultural utilizando diversos
recursos o fuentes de consulta impresas o digitalizadas.

e Realizar practicas de manera individual y en equipo en el contexto aulico y
en trabajo de campo acerca de los saberes tedrico indagados y analizados.

e Identificar las habilidades y actitudes de cada quien en la interaccion
comunicativa y las relaciones interpersonales que favorezcan la convivencia,
tolerancia, respeto, igualdad, equidad, solidaridad, empatia, entre otros
valores.

e Gestionar los conocimientos locales con y desde las lenguas originarias
generando nuevas terminologias de acuerdo a las disciplinas que intervienen
en los programas educativos.

e Fortalecer el uso de las lenguas originarias en los trabajos académicos y en
la generacion y aplicacion del conocimiento.

3.3 Uso de tecnologia de informacién y la comunicacion

Hoy en dia, las TIC son ya una herramienta necesaria para gestionar y generar
conocimientos en diferentes ambientes de aprendizaje. Por ejemplo, la educacion a
distancia, con el apoyo de la internet y la disponibilidad de herramientas y
programas, cada vez se ha visto favorecida en el disefio y la innovacion de espacios
virtuales de ensefianza y de aprendizaje. Sin embargo, el manejo de la tecnologia
informatica de manera adecuada, en las actividades docentes, exige pasar por un
proceso de alfabetizacion en este campo. De lo contrario los esfuerzos que se
hagan en el uso de las herramientas digitales e informaticas seran insuficientes y a
menudo desarticulados con los procesos de aprendizaje de los alumnos y de los
mismos docentes. En la medida en que se desarrollen las habilidades y actitudes
de manera positiva en el manejo de la tecnologia digital, se veran los cambios
favorables en la intervencion docente y en la gestion de aprendizajes significativos.

Area Moreira (2012) dice que la alfabetizacion en la cultura digital:
...supone aprender a manejar los aparatos, el software vinculado con
los mismos y el desarrollo de competencias o habilidades cognitivas



relacionadas con la obtencién, comprension y elaboracion de
informacion. A estos ambitos formativos habremos de afadir el cultivo
y desarrollo de actitudes y valores que otorguen sentido y significado
moral, ideologico y politico a las acciones desarrolladas con la
tecnologia. (Area Moreira, 2012, p. 26).

Es asi que la tecnologia educativa, como ya se sabe, es un campo muy
amplio y también complejo que no solo se trata de tecnologizar a la educacion sino
generar procesos de ensefianzas y de aprendizajes mediadas con las TIC que
permitan generar y aplicar conocimientos en situaciones reales. Hoy en dia, el
término tecnologia educativa se ha convertido en una disciplina con un amplio
campo semantico. Es decir, no sélo se trata de un término sino también de un
conjunto de aspectos relacionados con la ensefianza y aprendizaje que le dan
significados muy variados segun las corrientes pedagdgicas.

En este plan de trabajo se entiende por mediacién de procesos de
aprendizaje con tecnologia educativa como toda situacion interactiva de ensefianza
y de aprendizaje que involucra actividades de gestion de la informacién con fines
especificos para generar y aplicar conocimientos en ambientes virtuales en donde
los saberes tedricos, heuristicos y axiologicos se articulan bajo un mismo propésito.
A continuacién, algunas estrategias innovadoras que facilitaran el aprendizaje:

e Disefiar cursos, talleres, seminarios virtuales en la plataforma de Eminus de
la UV.

e Impartir experiencias educativas de las licenciaturas y de la maestria
Totlahatol iwan tonemilis en la plataforma de Zoom Videoconferencia.

e Realizar reuniones, encuentros y foros con el cuerpo académico en
plataformas tales como Zoom o Microsoft Teams.

e Utilizar las aplicaciones de los dispositivos méviles (mobile learning) para
gestionar informacién a través de WhatsApp, Facebook, You Tube, etc.

4. Ambitos diversificados de intervenciéon docente
4.1 Docencia

En el ambito de la docencia, este Plan de Trabajo tendra su intervencion en el
conjunto de las experiencias educativas de las Licenciaturas en Gestion Intercultural
para el Desarrollo, en Gestion Intercultural y en Agroecologia y Soberania
Alimentaria, que se proyectaran en las cargas académicas de la UV-Intercultural
Sede Huasteca. También contribuira en las materias del programa de la Maestria
Totlahtol iwan Tonemilis. El perfil académico del docente que propone este Plan le
permite conjugar metodologias de modo interdisciplinario en comunidades de
aprendizaje heterogéneas gestionando conocimientos y mediando procesos
participativos con herramientas virtuales en aspectos socioeducativos,
sociolingtiisticos y socioculturales. En este sentido, la gestion de aprendizajes en



entornos multimodales facilita el acceso de la informacion, el uso de las tecnologias
educativas asi como la generacion y aplicacion del conocimiento. Ademas, las
disciplinas tales como la sociolingiistica y la antropologia linguistica conjugan sus
metodologias para intervenir y coadyuvar en la solucién de problemas reales en los
ambitos socioculturales, socioeducativos y linglisticos desde la perspectiva
intercultural. Esto animard el interés y preocupacién del colegiado de la sede
regional Huasteca en generar buenas practicas en la docencia, asi también llevara
a colaborar en la planeacion, aplicacion y evaluacion de los procesos de
aprendizajes tanto en aula como en campo. Para ello, serdn necesarias las
reuniones de trabajo no sélo con docentes sino también con estudiantes. Al inicio
de cada periodo semestral, como producto integrador del trabajo en equipo, el
docente elaborara un disefio instruccional en el que se contemplen actividades
participativas y colaborativas a fin de que los procesos de ensefianza aprendizaje
se generen de manera interdisciplinaria y respondan a las necesidades y
expectativas de formacion de los estudiantes abordando situaciones y
problematicas reales. En este marco, como miembro de los colegiados, el docente
contribuira con propuestas que animen la gestién de aprendizajes con metodologias
que faciliten la construccién y aplicacion del conocimiento desde logicas
intraculturales e intralinguisticas para poder abordar y resolver, en un segundo
plano, problemas socioculturales desde la perspectiva intercultural.

Descripcion de las actividades

e Gestionar y facilitar procesos de aprendizajes en aula (ya sea presencial,
semipresencial o virtual) acerca de los temas que se abordan en las
experiencias educativas de los programas de las licenciaturas y de Maestria
Totlahtol iwan Tonemilis.

e Hacer propuestas y recomendaciones operativas en las reuniones
colegiadas, tanto virtual como presencial, que se organicen en el periodo
semestral de cada una de las secciones, de los ejes metodoldgicos y de la
Maestria Totlahtol iwan Tonemilis con el fin de contribuir en la elaboracion de
los planes de trabajo para cada una de las experiencias educativas segun
corresponda en los programas educativos.

e Incorporar recursos virtuales para animar proceso de ensefianza aprendizaje
en ambientes presenciales, virtuales o mixtos.

e Gestionar la participacion en un curso o taller que contribuya a la formacion
profesional del docente en el &mbito de la gestion de aprendizajes, en el uso
de la tecnologia educativa, en metodologias de investigacion vinculada o en
perspectiva intercultural.

e Aperturar grupos cerrados en WhatsApp con el fin de dar acompafiamiento y
seguimiento al desempefio de los estudiantes en cada experiencia educativa.



4.2 Generacion y aplicacion del conocimiento

En cuanto a la realizacion de actividades que contribuyen en la generacion y
aplicacion del conocimiento, se destinaran unas diez horas semanalmente. En
concordancia con los programas educativos, el trabajo de campo favorece no sélo
la experimentacion empirica sino también la gestion de saberes de forma
interactoral, es decir, entre estudiantes, docentes y expertos comunitarios. En este
sentido, la investigacion vinculada, en la préactica, visibiliza las problematicas y las
potencialidades de las comunidades de aprendizaje en el ambito de la lengua y la
cultura y los procesos de gestidon y de participacion comunitaria. Por tal motivo, en
el periodo de este Plan de Trabajo, se continuara con la investigacion colaborativa
del proyecto “Historia, lenguas y comunicacién: Acompafiamiento para el desarrollo
del patrimonio cultural de la Huasteca” en el cual colaboran los docentes, Jaime
Mondragén Melo, Jacinta Toribio Torres y José Alvaro Hernandez Martinez. Este
proyecto busca acompafar con estrategias practicas a los proyectos de los
estudiantes de los diferentes programas educativos que se ofertan en la sede de la
UV-Intercultural Huasteca y que abordan teméticas afines. Este proyecto emerge
del trabajo interdisciplinario de tres lineas tematicas, de los resultados derivados de
la investigacion vinculada y de las iniciativas del Cuerpo Académico (UV-CA-527)
Revitalizacién y mantenimiento de las lenguas y culturas de los pueblos originarios.

Descripcidn de las actividades

e Contribuir, como miembro colaborador del cuerpo académico antes
mencionado, en la planeacion y realizacion de las actividades del proyecto
Historia, lenguas y comunicacion: acompafiamiento para el desarrollo del
patrimonio cultural de la Huasteca.

e Colaborar con estrategias practicas de investigacion y la incorporacion de
herramientas virtuales para apoyar en la realizacién de los proyectos de los
estudiantes de la sede de la UV-Intercultural Huasteca. Esto en articulacion
con el proyecto Historia, lengua y comunicacion el cual aborda teméticas en
torno a los saberes de las comunidades fiuhu, tepehua y nahuatl.

e Dirigir el desarrollo y sistematizacibn de documentos recepcionales de
estudiantes de los programas educativos de licenciatura y de la Maestria
Totlahtol iwan Tonemilis.

e Asesorar, como miembro del comité colegiado, en la realizacion del trabajo
de campo y en el desarrollo de proyectos de investigacion vinculada de
estudiantes de los programas educativos y de la Maestria Totlahtol iwan
Tonemilis.



4.3 Gestion académica

Para la gestiobn académica y participacion en cuerpos colegiados, se destinara un
namero de horas considerable. Parra ello, este Plan de Trabajo emprendera
acciones que aseguren el fortalecimiento del trabajo colaborativo e interdisciplinario
de la Maestria Totlahtol iwan Tonemilis y del colegiado del Area de Normalizacion
Linguistica integrado por docentes responsables de la Orientacion en Lenguas
adscritos en las sedes Las Selvas, Grandes Montafias, Totonacapan y Huasteca.
Este colegiado ha tomado con gran responsabilidad la iniciativa rectoral de
incorporar las lenguas originarias en el contexto académico y tiene como reto
disefiar programas en las lenguas nahuatl, totonaco y popoluca para su ensefianza
y aprendizaje asi como instrumentos de evaluacion que permitan acreditar
competencias comunicativas en estas lenguas. También este Plan de Trabajo
atendera las actividades que coadyuvaran en la implementacion de las
Licenciaturas en Gestion Intercultural y Agroecologia y Soberania Alimentaria.
Asimismo, en coordinacion con el Area de Normalizacién Lingistica y con el cuerpo
académico Revitalizacion y mantenimiento de las lenguas y culturas de los pueblos
originarios, se gestionard la realizacion con modalidad virtual del seminario-taller:
Nahuatl. Produccion de textos escritos; el cual incorporara a docentes y estudiantes
nahuas de maestria y de licenciatura.

Descripcidn de las actividades

e Participar en las reuniones de trabajo del Nucleo Académico Basico de la
Maestria Totlahtol iwan Tonemilis.

e Colaborar en las actividades del colegiado del Area de Normalizacion
Linguistica para el disefio de programas e instrumentos evaluacién del
nahuatl.

e Gestionar y coordinar la realizacion del seminario-taller: Nahuatl. Produccién
de textos escritos.

4.4 Tutoria

Finalmente, con respecto al desarrollo de las actividades tutoriales, también se
destinaran por lo menos seis horas semanalmente. Las actividades responden a la
planeacion de tematicas propuestas por los colegiados de la sede UV-Intercultural
Huasteca, de la Maestria Totlahtol iwan Tonemilis y del programa de tutoria de la
UV. El tiempo destinado a las actividades de tutoria favorece de manera positiva el
desempeiio de los tutorados, pues permite identificar y resolver situaciones
problematicas directamente con el y la estudiante de manera presencial y virtual.
Por tal motivo, se implementaran estrategias con el apoyo de redes sociales
accesibles en las regiones y localidades donde radica la comunidad estudiantil.



5.

En el

Descripcion de las actividades

Asesorar a los estudiantes de acuerdo a sus necesidades y probleméatica
escolares. Para ello, se ofreceran sesiones tutoriales de manera presencial
o virtual (individual o grupal, segun se requiera) en cada periodo semestral
en las fechas que establezca la comision académica de la Sede Huasteca y
la Coordinacion de la Maestria Totlahtol iwan Tonemilis.

Revisar periodicamente el avance escolar de cada estudiante en el SIT y
orientarlo en su proceso de aprendizaje abordando los temas aprobados por
la comision académica en el programa tutorial para la atencion de los y las
estudiantes.

Hacer uso del grupo en Facebook y en WhatsApp para facilitar el didlogo
entre tutor-estudiante, estudiante-estudiante ya que también funciona como
un espacio virtual de aprendizaje.

Apoyar a los estudiantes en su desempefio escolar y en la planeacion y
realizacion de actividades académicas.

Cronograma general

siguiente cuadro se distribuyen las acciones que se realizardn en cada

semestre en un periodo de dos afios. También se agregan otras que tendran una
duracion mas corta.

Periodo: Agosto 2024 - julio 2026

Semestre Acciones

2025

Agosto 2024 - enero | Gestion de procesos de aprendizajes en aula (ya sea

presencial, semipresencial o virtual) acerca de los
temas que se abordan en las experiencias educativas
de los programas de las licenciaturas y de la Maestria
Totlahtol iwan Tonemilis.

Contribuciéon, como miembro colaborador del cuerpo
académico UV-CA-527, en la planeacion y realizacién
de las actividades del proyecto Historia, lenguas y
comunicacion: acompafiamiento para el desarrollo del
patrimonio cultural de la huasteca.

Realizacion de un seminario-taller permanente:
Nahuatl. Produccion de textos escritos.

Compilacion y revision de textos en diferentes géneros
producidos en nahuatl.




Realizacion de sesiones tutoriales de manera
presencial o virtual (individual o grupal) en las fechas
gue establezca la comision académica de la Sede
Huasteca y la Coordinacién de la Maestria Totlahtol
iwan Tonemilis.

Febrero - julio 2025

Gestion de procesos de aprendizajes en aula (ya sea
presencial, semipresencial o virtual) acerca de los
temas que se abordan en las experiencias educativas
de los programas de las licenciaturas y de Maestria
Totlahtol iwan Tonemilis.

Contribucion, como miembro colaborador del cuerpo
académico UV-CA-527, en la planeacion y realizacion
de las actividades del proyecto Historia, lenguas y
comunicacion: acompafiamiento para el desarrollo del
patrimonio cultural de la huasteca.

Realizacion del seminario-taller permanente: Nahuatl.
Produccion de textos escritos.

Compilacion y revision de textos en diferentes géneros
producidos en nahuatl.

Realizacion de sesiones tutoriales de manera
presencial o virtual (individual o grupal) en las fechas
gue establezca la comisibn académica de la Sede
Huasteca y la Coordinacién de la Maestria Totlahtol
iwan Tonemilis.

Participacion en un curso o taller que contribuya a la
formacion profesional del docente en el &mbito de la
gestion de aprendizajes, en el uso de la tecnologia
educativa, en metodologias de investigacion vinculada
0 en perspectiva intercultural.

Sistematizacion de la experiencia de intervencion
docente del periodo agosto 2024- julio 2025.

Agosto 2025 — enero
2026

Gestidon de procesos de aprendizajes en aula (ya sea
presencial, semipresencial o virtual) acerca de los
temas que se abordan en las experiencias educativas
de los programas de las licenciaturas y de Maestria
Totlahtol iwan Tonemilis.

Contribucion, como miembro colaborador del cuerpo
académico UV-CA-527, en la planeacion y realizacion




de las actividades del proyecto Historia, lenguas y
comunicacion: acompafiamiento para el desarrollo del
patrimonio cultural de la huasteca.

Realizacion del seminario-taller permanente: Nahuatl.
Produccion de textos escritos.

Compilacion y revision de textos en diferentes géneros
producidos en nahuatl.

Realizacion de sesiones tutoriales de manera
presencial o virtual (individual o grupal) en las fechas
gue establezca la comisibn académica de la Sede
Huasteca y la Coordinacién de la Maestria Totlahtol
iwan Tonemilis.

Asesoramiento a estudiantes en el desarrollo sus tesis
0 documentos recepcionales.

Febrero - julio 2026

Gestidon de procesos de aprendizajes en aula (ya sea
presencial, semipresencial o virtual) acerca de los
temas que se abordan en las experiencias educativas
de los programas de las licenciaturas y de Maestria
Totlahtol iwan Tonemilis.

Contribuciéon, como miembro colaborador del cuerpo
académico UV-CA-527, en la planeacion y realizacion
de las actividades del proyecto Historia, lenguas y
comunicacion: acompafiamiento para el desarrollo del
patrimonio cultural de la huasteca.

Realizacion de sesiones tutoriales de manera
presencial o virtual (individual o grupal) en las fechas
gue establezca la comisibn académica de la Sede
Huasteca y la Coordinacién de la Maestria Totlahtol
iwan Tonemilis.

Participacion en un curso o taller que contribuya a la
formacion profesional del docente en el ambito de la
gestion de aprendizajes, en el uso de la tecnologia
educativa, en metodologias de investigacion vinculada
0 en perspectiva intercultural.

Sistematizacion de la experiencia de intervencion
docente del periodo agosto 2025-julio 2026.
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