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Eje 1. Derechos humanos  

Como universidad pública, y particularmente la Facultad de Administración región Veracruz de la 

Universidad Veracruzana, tiene la responsabilidad ineludible de promover y proteger los derechos 

humanos de todas las personas que forman parte de la comunidad universitaria. 

Los Derechos Humanos son un pilar de la vida académica, ya que son un principio rector que 

orientan las políticas institucionales, planes de estudio, así como las funciones sustantivas. En este 

sentido, se han impulsado iniciativas que buscan garantizar el respeto, la equidad, la inclusión y la 

justicia dentro de los espacios académicos, alineados con los valores que definen a esta Máxima 

Casa de Estudios. 

A continuación, se presentan los logros y avances obtenidos en este rubro, producto del trabajo 

comprometido de toda la comunidad universitaria de esta entidad académica 

1.1 Equidad de género y diversidad sexual  

Se obtuvo el Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género otorgado por la Asociación 

Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA) con una vigencia 

de tres años.  

 Además, seis  docentes de nuestra entidad formaron parte del comité evaluador que se encargó del 

proceso de revisión de expedientes para la obtención del distintivo de otras Instituciones de 

Educación Superior (IES). 

                   

Distintivo de Género                                    Reconocimiento a docente 
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Estudiantes de los Programas Educativos de Administración y Logística Internacional y Aduanas, 

recibieron capacitación para la atención de personas con discapacidad visual. 

 

Capacitación para la atención de personas con discapacidad visual 

 

Se dio continuidad a la campaña de equidad de género en redes sociales, así como a la 

conmemoración del día naranja, promoviendo la importancia de la eliminación de la violencia 

contra las mujeres. Además, se dieron cuatro asesorías, de las cuales en dos casos se atendieron 

con medidas precautorias.  

                  

Campaña de equidad de Género 

Con el fin de recordar la lucha diaria de los derechos de la mujer, se realizó el evento internacional 

“Mujeres con visión: transformando al mundo con impacto social”, este espacio fue creado para 

recordar la lucha constante de varios años por los mismos derechos y oportunidades de sentir 

seguridad, respeto, justicia e igualdad.  
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Conmemoración día internacional de la mujer 

 

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y 

comunidades equiparables 

Promover la interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades 

equiparables es esencial para reconocer y valorar la diversidad cultural, fomentando el respeto, la 

inclusión y el enriquecimiento mutuo dentro de la comunidad universitaria de esta entidad. 

Es por esto y atendiendo el programa de trabajo rectoral, que en el rediseño para el Plan 2024 de 

la Licenciatura en Logística Internacional y Aduanas incorporó dentro del mapa curricular la 

experiencia educativa de Ética y Responsabilidad Social, la cual dentro de sus saberes teóricos 

aborda los retos socio ambientales, de sustentabilidad y el enfoque de interculturalidad  

1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación 

La igualdad sustantiva, la inclusión y la no discriminación es un valor que promueve la Facultad 

de Administración, generando un entorno equitativo donde todas las personas, sin distinción, 

puedan desarrollarse plenamente y participar en igualdad de condiciones. 

Se realizó el foro de posgrado “Inclusión, interculturalidad e igualdad de género”, que contó con 

la participación de los estudiantes de la Especialización en Administración del Comercio Exterior 

y de la Maestría en Innovación y Emprendimiento de Negocios, tuvo por objetivo promover el 

diálogo y la reflexión sobre políticas y prácticas que fortalezcan la equidad y el respeto a la 

diversidad en el ámbito académico y social. 
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Foro “Inclusión, interculturalidad e igualdad de género 

Como parte del fortalecimiento de las funciones de los trabajadores administrativos, se implementó 

el programa de formación y capacitación, al personal administrativo, técnico y manual, donde se 

capacitó a siete secretarias del turno matutino en el uso de Microsoft 365.  

 

Capacitación personal administrativo, técnico y manual 

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia 

La entidad está comprometida a fomentar un ambiente de respeto, diálogo y entendimiento mutuo, 

reconociendo que la educación juega un papel clave en la construcción de sociedades más justas y 

pacíficas, es por ello que autoridades, docentes y personal eventual recibió capacitación en relación 

a Derechos Humanos. 

 

 Curso Derechos humanos, medio ambiente y sustentabilidad: fue realizado por cinco 

mujeres y tres hombres. 
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 Curso Mediación y resolución pacífica de conflictos: realizado por, seis mujeres y cinco 

hombres 

 Curso Convivencia Escolar desde la Perspectiva de los Derechos Humanos, realizado por 

cuatro mujeres y dos hombres. 

 

1.5 Arte y creatividad 

El arte y la creatividad son esenciales para impulsar el pensamiento crítico y la innovación, 

enriqueciendo la formación integral de los estudiantes, fomentando la expresión libre y el 

desarrollo profesional. 

En este sentido como parte de las estrategias para el fortalecimiento de la formación humana e 

integral de los estudiantes, se realizaron eventos académicos, donde participaron, autoridades, 

docentes y estudiantes de los distintos Programas Educativos: 

 Foro Internacional del Día Mundial del Turismo “Turismo e inversiones verdes”, que contó 

con la presentación de ponentes nacionales e internacionales, asistiendo estudiantes, 

docentes, autoridades institucionales, municipales y prestadores de servicios turísticos. Este 

evento permitió explorar prácticas sostenibles en el sector turístico, promoviendo 

inversiones que respeten el medio ambiente y beneficien a las comunidades locales. Esto 

fortalece el compromiso con el desarrollo sostenible y la preservación de los recursos 

naturales. 
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Día mundial del Turismo 

 El 1er. Encuentro internacional “Objetivos De Desarrollo Sostenible y mujeres rurales: 

reflexiones desde el enfoque de política pública”, que generó un espacio de reflexión sobre 

la importancia de las políticas públicas que promuevan la equidad de género y el 

empoderamiento de las mujeres en el ámbito rural.  

  

Encuentro internacional ODS 

 El II Foro de Tecnologías de Información en las Empresas de Logística y Comercio Exterior 

fue un espacio clave para discutir innovaciones y estrategias que optimicen procesos, 

mejoren la eficiencia y potencien la competitividad en el sector. 
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Participantes del Foro Tecnologías de información en las empresas de logística y comercio exterior. 

 El Foro Internacional del Día del Administrador 2023 “Fortalece tu comunidad con el 

emprendimiento”, contó con la participación de 195 estudiantes, el cual tuvo como impacto 

concientizar a las y los estudiantes sobre la importancia del apoyo a la sociedad desde una 

perspectiva económica y sustentable. En este foro se resaltó  la moneda comunitaria Túmin, 

participando dos de los fundadores de esta moneda, del Instituto de Investigaciones y 

Estudios Superiores Económicos y Sociales de la Universidad Veracruzana (  IIESES) , así 

como Universidad Inter Cultural (UVI), además se contó con un mercado de 

emprendedores Tumistas. 

 

Foro Internacional del Día del Administrador 

 En el Foro Conexión Segura, participaron 170 estudiantes, Éste foro promovió la 

importancia de la ciberseguridad y el uso responsable de las tecnologías, abordando 

desafíos y estrategias para garantizar un entorno digital más seguro y confiable para todos, 

además de promover esta área de conocimiento en los estudiantes del área de tecnología, 
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contando con la participación de la Policía cientifica del estado de Veracruz y fortinet 

empresa internacional líder en ciberseguridad. 

 

Foro Conexión segura 

 El Bootcamp “El momento texano: oportunidades para empresas de Veracruz” ofreció a 

estudiantes, emprendedores y empresarios locales la oportunidad de explorar y aprovechar 

las ventajas comerciales y de inversión que surgen en el contexto de la relación entre 

Veracruz y Texas. Este evento fomentó la capacitación y el networking, fortaleciendo la 

competitividad de las empresas veracruzanas en el mercado internacional, contando con la 

participación de representantes de la Oficina del Estado de Texas en México, de los sectores 

inmobiliario, corporativo, migratorio y financiero del estado Texas. 

 

 

El Bootcamp “El momento texano: oportunidades para empresas de Veracruz 
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 El conversatorio empresarial “Construyendo puentes: diálogo entre estudiantes y el sector 

productivo” permitió la interacción entre los estudiantes y los empresarios, promoviendo 

un intercambio de ideas, potenciando el aprendizaje práctico y la creación de redes de 

colaboración, participando representantes de la CANACO, CANIRAC, COPARMEX, 

CANACINTRA y la ASOCIACIÓN MEXICANA DE HOTELES Y MOTELES 

 

Conversatorio empresarial 

 El Seminario de Habilidades Directivas al cual asistieron 72 estudiantes, coadyuvo a hoy 

potenciar las competencias de liderazgo y gestión en los estudiantes, brindando 

herramientas prácticas y estrategias efectivas para enfrentar los retos del entorno 

empresarial actual. 

 

III Seminario de Habilidades Directivas 

 El Foro de Desarrollo de la Gestión del Capital Humano en las Organizaciones, se enfocó 

en compartir mejores prácticas y estrategias innovadoras para optimizar la gestión del 

talento y fomentar un ambiente laboral saludable y productivo.  
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Foro de Desarrollo de la Gestión del Capital Humano en las Organizaciones 

 

 Dentro del marco de la celebración del día internacional de la inteligencia artificial, tuvo 

lugar el Foro “Inteligencia artificial impulsando la innovación”, donde participaron 170 

estudiantes, el cual contribuyó  a concientizar a las y los estudiantes sobre la oportunidad 

crucial para potenciar su comprensión y habilidades en uno de los campos más 

prometedores y disruptivos de la actualidad , se contó con la participación del Instituto de 

Investigaciones en Inteligencia Artificial de la Universidad Veracruzana y Oracle 

Corporation. 

         

Celebración del Día internacional de la Ciberseguridad 

1.6 Salud y deporte 

 

La salud y el deporte son componentes esenciales para el bienestar integral de los individuos, 

impulsando no solo un estilo de vida activo, sino también beneficios físicos, mentales y sociales. 

Fomentar la práctica deportiva en esta comunidad universitaria contribuye al desarrollo de hábitos 

saludables y al fortalecimiento del trabajo en equipo y la disciplina. 
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Se llevó a cabo el torneo deportivo Conoce Tu Universidad en fútbol, voleibol, y básquetbol, evento 

donde las y los estudiantes de nuevo ingreso pudieron integrarse como equipos. Además, se 

participó en los torneos de Inter facultades en fútbol, volibol y basquetbol. Y, por último, se realizó 

el torneo interno en tres disciplinas: volibol, basquetbol y fútbol.  

 

  

Torneo CTU 

 

Además el estudiante José Carlos Sánchez Aburto del Programa Educativo de Logística 

Internacional y Aduanas Obtuvo la medalla de bronce en el Campeonato Nacional de la 

Conferencia Nacional de Béisbol. 

 

 

 

 

 

Con el fin de impulsar la escala de valores y la importancia de la salud mental en las y los 

estudiantes dentro de su formación integral, se contó con la colaboración de la Facultad de 

Medalla de bronce en el Campeonato Nacional de 

la Conferencia Nacional de Béisbol. 
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Pedagogía la cual impartió la conferencia Ámate a ti mismo. Y se implementaron los grupos de 

ayuda mutua (GAM), en el cual se atendieron 15 estudiantes. 

 

Conferencia Ámate a ti mismo 

 

También se llevaron a cabo las Jornadas de salud en las organizaciones donde se impartieron seis 

conferencias con temáticas de promoción de la salud en las organizaciones, la importancia de la 

ergonomía, la salud bucal, conductas alimenticias de riesgo, importancia de la salud mental, 

contando con la participaron 110 estudiantes por conferencia. A la vez, se realizaron actividades 

de prevención en el área de quiropráctica, nutrición, enfermería, odontología, psicología y 

pedagogía, donde se contó con el apoyo de las Facultades antes mencionadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornadas de salud 

Dada la importancia del cuidado de la salud como un eje prioritario, se han implementado 

iniciativas para impulsar el bienestar físico y mental de la comunidad, entendiendo que una buena 

salud es fundamental para el desarrollo académico y personal. 
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Acciones preventivas de salud 

 

En este tenor se realizaron las siguientes actividades:  

 Asesorías psicológicas, atendiendo a 31 mujeres y 16 hombres 

 Consultas médicas, atendiendo a 200 personas (79 masculinos y 121 femeninas). 

 Atención en enfermería, atendiendo a 63 personas.  

 Consulta quiropráctica, atendiendo a 64 mujeres y 53 hombres,  

 Consultas nutricionales, atendiendo a 15 mujeres y 10 hombres 

 Consultas de odontología, atendiendo a 4 mujeres y 2 hombres . 

 Se aplicaron 218 pruebas para la detección de enfermedades transmisibles. 

 Jornada de vacunación, en las cuales se aplicaron 250 vacunas para la influenza, 95 para 

Covid, 86 para neumococo y 10 para tétano. 

 

1.8 Internacionalización solidaria 

 

La internacionalización solidaria promueve la colaboración y el intercambio entre instituciones 

educativas y comunidades a nivel global, impulsando el entendimiento intercultural, la cooperación 

y el respeto mutuo. Además, potencia la transferencia de conocimientos y experiencias, lo que 

beneficia a las y los estudiantes en su formación profesional. 

 

Es importante destacar que durante este periodo la movilidad y vinculación internacional se vieron 

fortalecidas con una mayor participación por parte de estudiantes y docentes que visitaron la región 
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y estudiantes de la Facultad que viajaron a diferentes países gracias al beneficio que otorga la 

diversidad de programas a los que acceden las y los estudiantes. 

 

Una estudiante del PE de Administración realizó una movilidad internacional en la Universidad de 

Trento en Italia. Mientras que un estudiante del PE de Administración Turística en la Universidad 

Católica de Manizales en Colombia. 

 

Estudiante del PE de Administración en movilidad internacional en Italia 

 

 

Estudiante del PE de Administración  Turística en movilidad internacional en Colombia 

 

Por otra parte, una estudiante del PE de Logística Internacional y Aduanas obtuvo una beca para la 

realización de un curso sobre emprendimiento en la ciudad de Nueva York. 



 
Pág. 18   Universidad Veracruzana | Región Veracruz 

 4º Informe de Labores 2023-2024 | Facultad de Administración     

 

 

Alumna ganadora de beca de emprendimiento 

 

Con respecto a las estancias académicas que se realizaron en la entidad, se contó con una estudiante 

proveniente de la Universidad de Tours, Francia en el programa educativo de Administración 

Turística.  

 

Estudiante proveniente de la Universidad de Tours 

Se recibieron a nueve docentes y cinco estudiantes provenientes de la IU Digital, la Institución 

Universitaria Mayor y la Universidad de San Buenaventura, todas Instituciones de Educación 

Superior de Colombia, incentivando la colaboración internacional y el intercambio de buenas 

prácticas.  
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Estancias Cortas Colombia 

En el marco del reconocimiento de calidad de los programas educativos, se atendió la segunda visita de 

seguimiento de la acreditación internacional de la Licenciatura en Administración Turística, con la cual se 

mantiene acreditado el programa hasta el año 2025. 

Eje 2. Sustentabilidad 

Como integrantes de la Universidad Veracruzana, se tiene el compromiso no solo de formar 

profesionistas competentes, sino también ciudadanos conscientes de su entorno y del impacto que 

sus acciones tienen en el medio ambiente y en las generaciones futuras. Como eje rector de las 

acciones propias, la sustentabilidad impulsa a desarrollar una visión integral en pro de este 

compromiso, que contemple estos principios en los programas educativos, en la gestión de los 

recursos y en la creación de una cultura universitaria que promueva prácticas sostenibles. 
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A continuación, se comparten los avances que se han logrado en este importante ámbito, resultado 

del esfuerzo conjunto de la comunidad por contribuir a un futuro más justo y sostenible. 

2.1 Riesgo y vulnerabilidad 

Se realizó el segundo simulacro nacional de evacuación de inmuebles 2023 contando con la 

participación en el turno matutino de 930 estudiantes evacuados, 80 empleados y 6 visitantes. 

Mientras que en el turno vespertino fueron 490 estudiantes evacuados, 75 empleados y 8 visitantes.  

 

 

 

 

 

 

 

Simulacro nacional de evacuación de inmuebles 2023 

Parte de las estrategias de una cultura de prevención contra el riesgo y la vulnerabilidad, 27 

integrantes de la comunidad recibieron por parte de personal certificado capacitación en uso y 

manejo de extintores. 

 

 

 

 

 

Taller uso y manejo de extintores 

2.4 Estilos de vida y consumo  

Con la finalidad de compartir patrones de consumo saludables, estudiantes de la Licenciatura en 

Administración Turística realizaron una muestra de alimentos sanos y fáciles de preparar, además 

de impartir una plática al respecto a sus compañeros del PE de Administración. 
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Muestra de alimentos saludables y fáciles de preparar. 

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus 

Se realizó el I Encuentro sustentable y deportivo ¡Eco-actívate!, que tuvo como finalidad la 

concientización entre los estudiantes de la cultura de la sustentabilidad a través de un concurso de 

videoclips y uno más de reciclaje de PET, papel y cartón.  

 

 

 

 

 

 

 

Encuentro sustentable y deportivo ¡Eco-actívate 

 

Eje 3. Docencia e innovación académica 

La excelencia educativa y la capacidad de adaptarse a un entorno global cambiante son esenciales 

para cumplir con la misión formadora de esta Facultad. Es por esto por lo que, uno de los pilares 

fundamentales es la docencia e innovación académica, buscando desarrollar habilidades críticas, 

tecnológicas y adaptativas en las y los estudiantes, la plantilla académica y el público en general. 
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

 

Es de resaltar que en este periodo se constituye la Coordinación de Educación continua de nuestra 

Entidad. El cual sus actividades integradas al programa de trabajo rectoral, promoviendo el 

aprendizaje para la vida, mediante la capacitación, actualización y formación de la comunidad 

universitaria, egresados y la sociedad en general, además de permitir la obtención de recursos 

económicos. 

Se impartieron dos cursos de educación continua: Diplomado Aprendiendo a desarrollar mi PYME 

y el curso Emprende con sabor: quesadilla de jamaica y Excel básico. En el primero se contó con 

la participación de 12 mujeres y 3 hombres, mientras que en el segundo fueron ocho mujeres y 

cinco hombres. 

 

  

Diplomado Aprendiendo a desarrollar mi PYME 

Como parte de las actividades para la incorporación de los programas educativos en el sistema 

institucional de seguimiento de egresados tuvo lugar el Foro de egresados de posgrado 2023, donde 

se contó con la participación de egresados de las maestrías en Ciencias Administrativas y Gestión 

de Calidad.  
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Foro de egresados de posgrado 

 

También se contó con la reunión de egresados del PE de Administración Turística quienes 

celebraron 30 años de su egreso del PE, espacio de colaboración y reflexión sobre las tendencias 

actuales del turismo, así como del área de oportunidades para las generaciones de estudiantes 

actuales. 

 

Foro de egresados del PE de Administración Turística 

 

Las becas, apoyos y estímulos en las Instituciones de Educación Superior Públicas son 

fundamentales para garantizar la igualdad de oportunidades, permitiendo que estudiantes de 

diversas condiciones socioeconómicas accedan y permanezcan en la educación. Además, 

contribuyen a reducir la deserción escolar y fortalecer el desarrollo académico y profesional. 

 

 Tres estudiantes recibieron el estímulo al reconocimiento académico otorgado por la 

Universidad Veracruzana. 

 Se recibieron trece becas por parte de instituciones externas. 

 13 estudiantes fueron beneficiados por la beca de Constellation brands 
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 A través del Plan de apoyo a población estudiantil en condiciones de vulnerabilidad, cuatro 

estudiantes, se vieron beneficiados con tabletas. Mientras que siete obtuvieron la beca de 

apoyo de transporte. 

 

Estudiantes ganadores al estímulo al reconocimiento académico  

3.3 Formación integral del estudiante 

La Facultad de Administración está conformada por 1708 estudiantes inscritos, en los Programas 

Educativos de: Administración, Administración Turística, Logística Internacional y Aduanas, 

Sistemas Computacionales Administrativos, Tecnologías de Información en las Organizaciones e 

Ingeniería en Sistemas y Tecnologías de la Información. Por parte de los posgrados se cuenta con 

la  Especialización en Administración del Comercio Exterior y la Maestría en Innovación y 

Emprendimiento de negocios en modalidad presencial y virtual.   De este total de Programas 

Educativos, el 100% de estudiantes de cuentan con tutor académico. 

 

Como parte de las estrategias de diversificación de la oferta educativa, se formalizó la apertura de 

la carrera de Ingeniería en Sistemas y Tecnologías de la Información, con el objetivo de formar 

especialistas que respondan a la creciente demanda de innovación tecnológica y fortalezcan la 

competitividad en sectores estratégicos del desarrollo regional y nacional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Universidad Veracruzana Pág. 25 

Guía para la formulación de los planes de desarrollo de las entidades académicas y dependencias   

PLADE y PLADEA 2018-2021 
 

 

 

Programa Educativo Matrícula Mujeres Hombres 

Administración 738 430 308 

Administración Turística 437 412 125 

Logística Internacional y Aduanas 143 98 45 

Sistemas Computacionales Administrativos 12 3 9 

Tecnologías de la Información en las Organizaciones 196 80 116 

Ingeniería en sistemas y Tecnologías de la Información 49 12 37 

Especialización en Administración del Comercio Exterior 5 4 1 

Maestría en Innovación y Emprendimiento de negocios 

(presencial) 

13 9 4 

Maestría en Innovación y Emprendimiento de negocios 

(virtual) 

15 9 6 

Total 1708 1057 651 

 

En esta Facultad se prioriza la formación integral del estudiante, inculcando no solo su desarrollo 

académico, sino también sus competencias humanas, éticas y profesionales, para formar 

ciudadanos comprometidos con la sociedad, lo cual da como resultado lo siguiente: 

 

Se logró la acreditación nacional del programa educativo de Administración Turística con una 

vigencia de cinco años a enero del 2029. Con lo que a la fecha se tiene el 100% de programas 

educativos evaluables con calidad reconocida. 

 

 

Formación Integral 
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Acreditación nacional del PE de Administración Turística 

 

Se llevo a cabo la IV Feria de Modelos de Negocio Multidisciplinarios. Donde se involucra la 

cultura artesanal, sustentabilidad y comunicación. Donde estudiantes de la Licenciatura en 

Administración Turística fortalecieron su formación profesional al realizar proyectos 

emprendedores para el sector turístico.  

 

  

Feria de Modelos de Negocio Multidisciplinarios 
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Estudiantes de la Licenciatura en Tecnologías de la Información en las Organizaciones lograron el 

primer lugar en el XVII Maratón Regional 2024 ANFECA Zona 6 Sur en la categoría Informática 

Administrativa realizado en el Instituto Tecnológico de Chetumal, con lo cual obtuvieron el pase 

al  Maratón Nacional.  

Maratón regional ANFECA 

La Facultad fue sede de la XVIII Expo Regional Emprendedora ANFECA Zona 6 sur, ser sede de 

una expo regional de emprendimiento es de gran importancia para la Facultad, ya que la posiciona 

como un espacio clave para la innovación y el desarrollo empresarial, además de ofrecer a las y los 

estudiantes y a la comunidad académica la oportunidad de vincular con emprendedores, así como 

impulsar el espíritu empresarial y generar redes de colaboración que impulsen el crecimiento 

económico. 

En ella participaron 21 equipos de las diferentes universidades que conforman la zona. Resaltando 

la participación de cinco equipos conformados por estudiantes de los diferentes programas 

educativos de la Facultad, de los cuales se obtuvieron el segundo y tercer lugar en la categoría 

tradicional, obteniendo uno de ellos su pase a la Expo Nacional.  
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Feria Emprendedora ANFECA 

Dos estudiantes de la Licenciatura en Logística Internacional y Aduanas participaron en el 

Maratón de Conocimientos COMCE Nacional celebrado en Querétaro. 

Maratón COMCE 

También es grato compartir que tres estudiantes de Logística Internacional y Aduanas y un 

estudiante de Administración lidereados por docentes de la Facultad, participaron en la Final de 

Social Business Creation (SBC) en Canada,  competencia enfocada en el desarrollo de proyectos 

de emprendimiento de impacto social, logrando los siguientes premios, una beca del curso  

liderazgo para el desarrollo sustentable y el re cocimiento  al coach más impactante  
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SBC 

Como parte del fortalecimiento de la vinculación con el sector productivo se llevaron a cabo diez 

visitas técnicas a diferentes empresas en el giros de: cervecería, servicios turísticos, hotelería, 

tecnología, empresas portuarias, de logística e industriales. De igual forma, se participó en 

diferentes eventos como la Expo Turismo Veracruz 2023 y IV Jornadas de Ciberseguridad 2023.  
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Visitas Tecnicas 

3.6 Personal Académico 

Actualmente la Facultad de Administración cuenta con una plantilla académica conformada por 35 

docentes de tiempo completo de planta, tres ocupadas por interinato y una por asignar, de los cuales 

el 92.11% tiene doctorado; cinco técnicos académicos y 61 profesores de asignatura. Es importante 

señalar que del total de académicas y académicos el 30% se encuentra en el Programa de Estímulos 

al Desempeño del Personal Académico (PEDPA). Once en el nivel seis, cinco en el nivel cinco, 

tres en el nivel cuatro, nueve en el nivel tres y tres en el nivel uno. En el caso del Programa para el 

Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) el 50% (19) de los profesores de tiempo completo tiene 

el perfil deseable. 
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En la entidad se cuenta con tres Cuerpos Académicos en consolidación. 

En este periodo tres profesores de tiempo completo obtuvieron el reconocimiento como candidatos 

del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) dos pertenecientes al Programa Educativo de 

Tecnologías de la Información en las Organizaciones y una al Programa Educativo de 

Administración Turística, Incrementando la Cantidad de docentes en el SNI  en un 100% 

Como parte del fortalecimiento del perfil de la planta académica once docentes obtuvieron 

reconocimiento como académico certificado por parte de la Asociación Nacional de Facultades y 

Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA).  

Eje 4. Investigación e innovación

En el entorno universitario, la investigación es el motor que impulsa el conocimiento, y la 

innovación es la herramienta que nos permite transformar ese conocimiento en soluciones prácticas 

y de impacto. Nuestra universidad, como máxima casa de estudios del estado, tiene el firme 

compromiso de generar saberes que respondan a las necesidades sociales, económicas y 

tecnológicas de nuestro entorno. 

Durante este periodo, se ha fortalecido el trabajo de los investigadores de esta entidad, apoyando 

proyectos que aborden problemáticas relevantes y que contribuyan al desarrollo tanto local como 

global. Al mismo tiempo, hemos impulsado la innovación como eje transversal, integrando 

enfoques interdisciplinarios y fomentando la colaboración con diversos sectores para asegurar que 

los avances académicos se traduzcan en beneficios tangibles para la sociedad. 

4.1 Investigación posgrado 

Con el fin de fortalecer el binomio investigación-posgrado se organizó el Congreso de 

Administración del Comercio Exterior noviembre de 2023, el cual representó un espacio para la 

divulgación de las investigaciones realizadas por profesores y alumnos del posgrado sobre 

comercio exterior, innovación y emprendimiento, contando con la participación de la Coordinación 

Académica Regional del Sistema de Enseñanza Abierta y la Facultad de Contaduría y Negocios. 
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Congreso de Administración del Comercio Exterior 2023 

Por otra parte, una estudiante del PE de Logística Internacional y Aduanas obtuvo una beca del 

programa de verano para realizar una estancia de investigación en Colombia. 

Estudiante becada para una estancia de investigación 

4.2 Investigación con impacto social 

Un estudiante de la Licenciatura en Tecnologías de Información en las Organizaciones realizó una 

estancia de investigación en Diseño Asistido por Computadora, en el laboratorio de termo fluidos 

de la Facultad de ingeniería Mecánica Eléctrica en la región Xalapa.  
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Alumno del PE en estancia de investigación 

Como parte de las actividades de investigación, el personal docente destaca la publicación de  tres 

libros por docentes y estudiantes de la entidad. 

 Contribución de los posgrados del área económico administrativa al desarrollo y bienestar

social

 Como operar un establecimiento de alimentos y bebidas y no morir en el intento

 Al sabor jarocho

Libros 
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Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios 

Se entiende que la labor de esta Facultad no se limita a las aulas y laboratorios; también tenemos 

la responsabilidad de acercar el conocimiento, la cultura y los servicios que ofrecemos a la 

comunidad en general, promoviendo una interacción constante entre la universidad y el entorno 

que la rodea. 

La difusión cultural y la extensión de los servicios permiten que nuestras actividades académicas, 

científicas y artísticas impacten más allá de las fronteras universitarias, creando puentes con la 

sociedad y contribuyendo al desarrollo cultural y social de nuestro estado. Estas acciones no solo 

enriquecen a la comunidad externa, sino que también fortalecen el sentido de responsabilidad social 

en las y los estudiantes y docentes. 

A continuación, se comparten los resultados de las iniciativas realizadas en este ámbito, las cuales 

reflejan el esfuerzo colectivo por vincularnos de manera activa y significativa con la sociedad. 

5.1 Difusión de la cultura 

Los eventos culturales son fundamentales en la formación integral del estudiante, por lo cual se 

realizaron los siguientes eventos: 

1. Con motivo de la conmemoración de la independencia de México, se llevó a cabo la

conmemoración del día de la independencia de México con la participación de estudiantes,

docentes y la banda de guerra del H. Ayuntamiento de Veracruz.

Día de la Independencia 
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2. La preservación de las costumbre y tradiciones de la cultura mexicana es parte importante

en el desarrollo de los valores, por lo cual tuvieron lugar el concurso de altares de muertos

y concurso de catrín y catrina.

Festividades del día de muerto 

3. Tuvo lugar la Celebración del Día Nacional del Libro por parte de los estudiantes de la

Licenciatura en Administración con la presentación de poemas compartidos a sus

compañeros de otros programas educativos.

Celebración día nacional del libro 

4. El Festival de la lectura realizado en nuestra entidad, contó con la presentación del libro

Vampirismo y otros cuentos (Hoffman) por alumnos de la Universidad Veracruzana, el

tendedero de poemas y un cine club que presentó la película Nosferatu (1979).
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Festival de la lectura 

5.2 Vinculación universitaria 

Dentro del Macroproyecto Multidisciplinar para el Desarrollo Social y Comunitario de la 

Vicerrectoría Veracruz, estudiantes de las Licenciaturas en Administración Turística y Tecnologías 

de la Información en las Organizaciones, realizaron visita de inmersión para hacer un inventario 

de prestadores de servicios turísticos de hospedaje y alimentación. De igual forma, se impartió  el 

curso-taller “Habilidades de negocios y emprendimiento” contando con 20 participantes y en este 

mismo proyecto se realizó la visita a la comunidad de Arroyo de Liza para detectar necesidades de 

capacitación en los prestadores de servicios turísticos en apoyo a esta comunidad cuyo principal 

soporte económico es la prestación de servicios turísticos. 

Participación Macroproyecto Multidisciplinar para el Desarrollo Social y Comunitario de la Vicerrectoría Veracruz 
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Curso Taller 

Los Estudiantes del PE de Administración Turística realizaron el proyecto de vinculación para la 

identificación de oportunidades, aprovechamiento y desarrollo de la comunidad de San Pablo 

Coapa del Municipio de Naolinco. 

Proyecto de vinculación PE de Administración Turística 

Se realizó la visita a la comunidad de arroyo de liza para detectar necesidades de capacitación en 

los prestadores de servicios turísticos en apoyo a esta comunidad cuyo principal soporte económico 

es la prestación de servicios Turísticos. 
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Visita al Arroyo de liza 

Docentes miembros del Observatorio Turístico de la Universidad Veracruzana participaron en el 

primer encuentro de observatorios: metodologías y trayectorias realizado en el mes de noviembre 

2023. 

Participación del  OTUR 

El PE de Administración Turística organizó el Taller de indicadores de oferta y demanda de la 

actividad turística de Veracruz, en el cual asistieron prestadores de servicios turísticos, estudiantes 

y docentes de nuestra entidad. 

Asistentes al taller de oferta y demanda de actividad turística 
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Convenios 

Se firmaron cinco convenios de vinculación con diferentes instituciones en el área de la educación, 

la hotelería y la logística.  

Se realizó la presentación de datos e indicadores del Observatorio Turístico (OTUR) en la cuarta 

mesa de trabajo del Observatorio Turístico de Puebla, organizada por la Secretaría de Turismo 

del Gobierno de Puebla.  

15 Docentes de la Facultad de administración participaron como jurados en el concurso nacional 

de Prototipos y proyectos de Emprendimiento de la Dirección General de Educación Tecnológica 

Industrial (DGETI), Un espacio de interés para la investigación, innovación y divulgación de la 

cultura científica; por medio del desarrollo de proyectos de investigación y proyectos de 

emprendimiento acordes a la problemática del sector productivo y la sociedad en general. 
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Como parte de las actividades de vinculación con el sector productivo se firmaron tres convenios 

de colaboración con las siguientes empresas: 

Ferrocarril Mexicano SA de CV. (Ferromex) 

Grupo Inversor Veracruzano (GRIVER) 

Corporación Integral de Comercio Exterior  (Grupo CICE) 

La Facultad de Administración, a través del PE de Logística Internacional y Aduanas implementó 

a partir de este año el Sistema de Educación Dual, siendo la primera Facultad de la Región Veracruz 

en llevarlo a cabo. A través del mismo se busca que los estudiantes puedan recibir su formación 
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académica en las empresas durante un año y medio, teniendo la posibilidad de relacionar la teoría 

con la práctica mejorando así sus competencias profesionales, siendo estas empresas Grupo CICE 

y Gomsa, Asimismo una ventaja del modelo dual es que los estudiantes tendrán la posibilidad de 

ser contratados laboralmente una vez concluido su periodo dual en la organización lo cual les 

genera certidumbre laboral al terminar sus estudios universitarios elevando así la eficiencia de 

empleabilidad de nuestros egresados. 

Modelo Dual 

Eje 6. Administración y gestión institucional 

6.5 Infraestructura física y tecnológica 

En el ámbito de la administración y gestión institucional, se han focalizado los esfuerzos en 

optimizar los procesos internos y fortalecer la eficiencia administrativa de la Facultad, asegurando 

que los recursos y estructuras de apoyo estén alineados con los objetivos estratégicos de la 

Universidad. Estas acciones  han permitido avanzar en la transparencia, mejorar la toma de 

decisiones y facilitar una gestión más ágil y efectiva, promoviendo un entorno organizacional que 

respalde la calidad académica y el desarrollo integral de nuestra comunidad universitaria. 

Con el apoyo del programa Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) se pudo concluir el proyecto 

de la construcción de un aula de clases y un aula de cómputo, cinco cubículos para docentes y el 

laboratorio CISCO, así como la ampliación del centro cómputo. Con una inversión total de 

$7,700,00.000 (Siete millones setecientos mil pesos) 
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Se realizó una inversión en Adquisición y Mantenimiento de mobiliario y equipo y mantenimiento 

de  infraestructura por un total de  $2,400,000.00 (dos millones cuatrocientos mil pesos) 

Inauguración del laboratorio Cisco 

Inauguración del Aula de computo 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

www.uv.mx/veracruz 




