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ACTA DE JUNTA ACADEMICA EXTRAORDINARIA 01

En la H. Ciudad y Puerto de Veracruz, Ver., siendo las doce horas con
dieciséis minutos del dia 22 de enero del aiio dos mil veinticuatro, esta Junta
Académica se reunic en el Auditorio de la Facultad de Administracion de la
region Veracruz; la Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista en su cardcter de
Mot e Directora de la F acultad, la Dra. Beatriz Eugenia Salas Parada en su
Venez Ve cardcter de Secretaria, asi como los integrantes de la Honorable Junta
ns o  Académica. La secretaria de facultad Dra. Beatriz Eugenia Salas Parada
2% pasa lista de asistencia y verifica el quérum legal, encontréndose presentes
Correo clectrinico 74 jntegrantes de 124 convocados, teniendo un quorum legal equivalente al
daguirre@uvmx
bsalas@uv.mx 59.67%.
La secretaria de facultad procede a dar lectura a la orden del dia y solicita
posteriormente la aprobacion de la misma lograndose esta por unanimidad; el
siguiente punto en la orden del dia es la lectura del Acta anterior, la secretaria
de la facultad realiza la lectura y solicita al pleno la votacién para su
aprobacion, encontrandose con una aprobacién por unanimidad.

Se pasa al punto cuatro de la orden del dia que es: Presentacion y €n su caso
aprobacion como oferta del Programa Educativo de la Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de la Informacién. La Dra. Dora Emilia
Aguirre Bautista toma la voz, saluda y felicita a la comunidad académica por
este afio que recién comienza. Informa que se hara una propuesta dando unos

datos que deben ser conocidos y que justifican la razén de la misma,
Informa que desde el 2020 a la fecha se ofertan 100 espacios para el programa

educativo de Tecnologias de Informacion en las Organizaciones (TIOR) pero
que desafortunadamente estos espacios no son cubiertos en su totalidad,
provocando una alta desercion derivado de que los alumnos abandonan para
ir a otros programas educativos, programas educativos que de origen querian
estudiar y en los que no encontraron cabida en primera lista o corrimiento.

Resalta que como meta Institucional se cuenta con lograr un incremento en el
numero de alumnos que se reciben en la Universidad Veracruzana, Yy que no
es opcién el decremento de ese numero. Agradece el seguimiento que el
FESAPAUYV ha dado a este caso y su acompafiamiento en el mismo por el Dr.
Felipe Verdalet Guzman y la Dra. Fabiola Leyva Picazzo, la Dra. Dora Emilia



Aguirre Bautista ahonda en las razones del indice de desercién del programa
educativo de Tecnologias de Informacién en las Organizaciones.

Menciona que se llevé a cabo un programa del cual se realizaron algunas de
las acciones ahi contempladas, pero no todas fueron ¢jecutadas, las menciona
mientras se proyectan en pantalla. La propuesta es: de las 100 matriculas de
TIOR (Tecnologias de Informacién en las Organizaciones), nos quedariamos
con 50 matriculas y los otros 50 se asignarian a ISTI (Ingenieria en Sistemas
y Tecnologias de Informacién). Un programa que en el 2023 fue ofertado por
primera vez y que ha tenido éxito, se oferta en la region de Xalapa con 280
solicitudes y 80 espacios en la Facultad de Estadistica ¢ Informatica. JPor qué
ISTI? (Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de Informacion), la decisién no
fue fécil porque hay que ver varios aspectos como:

1.- Parte académica y el respeto al derecho laboral.
2.- Tendencias de hoy.

Estas razones son por lo cual se revisaron diversos programas educativos
realizandose anélisis de compatibilidad de perfiles y el nimero de horas base
que se podian reubicar. Menciona que después del analisis derivado de los
puntos anteriores, y de las tendencias, no vemos una facultad de
administracion sin tecnologia. La tecnologia tiene que estar presente en
nuestra entidad. Le da la palabra al Mtro. Ivan Ramén Rivera Rocha para que
presente en lo general el programa educativo de Ingenieria en sistemas y
tecnologias de la informacion (ISTI).

El Mtro. Ivan Ramon Rivera Rocha toma la voz: después de haber hecho una
revision de otros programas esta es la que mas se apega a los perfiles de los
docentes. Explica y pone de ejemplo el caso del Mtro. José Echegaray
Franyutti, también muestra el Objetivo General, Perfil de Ingreso, los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores, asi como el perfil
de egreso y el mapa curricular del programa educativo propuesto, comenta
también que se hizo una propuesta de reasignacion con los tiempos completos
y profesores de asignatura.

La Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista vuelve a tomar la voz y hace énfasis en
las problematicas de ingreso de TIOR y pregunta al pleno si hay algtin
comentario. El Dr. Julio César Amezcua Alcéantar toma la voz: saluda y
comenta que entiende las razones de por qué se hace esta propuesta, pero que
lo surgen dos preguntas:
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La primera

1.- Observa que en el perfil de ingreso de la carrera propuesta se menciona
calculo y pregunta si esto sera evaluado al ingreso del estudiante al Programa
educativo.

Como pregunta dos

2.- El organismo acreditador menciona una serie de Experiencias Educativas
como tronco comin (en ingenierias) no sabe qué organismo acreditador sera
el que en su momento vera la acreditacion de este programa.

La Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista responde que el programa queda dentro
del drea econdmico administrativa.

La Dra. Gloria Virginia Santamaria Vicarte toma la voz y comenta: hemos
visto que empezamos con la Licenciatura en Sistemas Computacionales
Administrativos y que fue un hit y luego vino una baja, los ntmeros
decrecieron, luego llega Tecnologias de Informacién en las Organizaciones, y
en pocos afios demuestra que no jala, ¢se ha hecho un anélisis de por qué esta
carrera no ha tenido el éxito deseado en esta facultad?, ;Por qué TIOR en tan
poco tiempo esta tan mal?, ;Otra vez otra carrera a ver si le damos un home
runazo? Menciona que lo importante aqui es saber cuél es la problematica.
(Hacemos un analisis profundo? ;Se realizan encuestas a alumnos y
Empleadores? ;Qué es lo quieren los empleadores? La Dra. Gloria Virginia
Santamaria menciona que considera que se debe ofertar una carrera que
realmente tenga demanda, hacer el andlisis profundo. ;Qué es lo que se
necesita en el mercado hoy en dia? Estas carreras en esta facultad no son el
hit. La infraestructura a mi me preocupa, jotra carrera requiere de mas
salones? ;Esto reduce la oferta de una Experiencia Educativa, en cuanto a
profesores se refiere? Porque de ser asi los alumnos tienen que esperar un afio
para cursarla. ;Qué pasa con la planta académica, qué pasa con esas materias
que daban en TIOR para dar clases también en la nueva carrera? ;Qué pasa
con las horas que los profesores tienen que dar, estas incrementarian? ;El
perfil de los profesores si encuadra entre ISTI Y TIOR?

Ahonda. No es votar por votar es hacer consciencia de que nuestra facultad se
ha distinguido, y no podemos votar para aprobar algo que mas tarde sea un
problema y en dos afios estemos citados nuevamente porque el problema no
se soluciond.
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Responde la Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista, el Dr. Carlos Arturo Torres
Gastelt ha hecho un estudio e invita a la Dra. Gloria Virginia Santamaria.
Vicarte a hacer estrategias e investigaciones, no porque los docentes no
impartamos clases en el programa educativo de Tecnologias de Informacion
en las Organizaciones no podemos o debemos apoyar estas acciones para
conocer la satisfaccion de los estudiantes inscritos en dicho programa.

Pide al pleno que directivos y docentes de todos los programas educativos que
se imparten en la facultad, en conjunto con el liderazgo del jefe de carrera se
sumen y se puedan llevar a cabo dichos estudios. Invita a la reflexion y a
sumarse para trabajar todas las estrategias que sean necesarias, ya que ha
estado trabajando con los coordinadores de academia, con las diversas
coordinaciones, con los enlaces y hacen propuestas interesantes y trabajo
loable para que salgamos adelante como entidad. Hay muy buenas propuestas
de las academias de tecnologias, pide sumarse a dichas propuestas. |

Para dar respuesta a una de las preguntas de la Dra. Gloria Virginia Santamaria
Vicarte en referencia a la infraestructura y restriccion de oferta para los
Programas Educativos de ISTI y TIOR, al quedarse ofertados con una sola
seccion, la secretaria de la facultad toma la voz y responde que los salones que
desocupa la seccién de TIOR efectivamente quedan libres para ser usados por
el programa de ISTI, y que efectivamente, los rezagos en programas ofertados
con una sola seccion y sin equivalencia deben usar la estrategia de los periodos
intersemestrales ya que no se pueden abrir secciones que no cuenten con al
menos 10 estudiantes.

El Dr. Felipe Verdalet Guzman toma la voz, y comenta sobre las
complicaciones que la Dra. Gloria Virginia Santamaria Vicarte planted y
felicita a las autoridades por el trabajo realizado, este problema como lo
menciona la Dra. Santamaria Vicarte es un problema anterior al 2020. Hemos
luchado para tratar de subir la matricula. Se ha hecho el planteamiento de
cerrar la carrera en diversas ocasiones desde el area académica econémico
administrativa

Desde que estaba el Dr. Arturo Bocardo, incluso (enfatiza) desde que estaba
la Mtra. Liliana Betancourt en el 4rea académica econdmico administrativa se
veia la posibilidad de cerrar el programa educativo de sistemas
computacionales, ustedes (refiriéndose a la Dra. Gloria Virginia Santamaria)
que estaban cerca del area académica han conocido esta situacidn, se han
hecho reuniones y se las ha pedido a los docentes el apoyo para mantener y
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fortalecer el programa: laboralmente cerrar una carrera es tragico. Como bien
dijo la Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista es importante tener la vision
académica pero también la laboral, ;qué pasa con los compafieros si se cierra
TIOR (Tecnologias de la Informacion en las Organizaciones). Del 2020 para
aca hemos tenido reuniones constantes donde hemos pedido el apoyo para
realizar los analisis para ver cuél es el camino a seguir, desgraciadamente
hemos tenido poca participacion, con el tiempo se diluyen estas ganas de
participar e implementar las estrategias que se acuerdan. Con las autoridades
locales y a través de la misma direccion de area se ha hecho esta propuesta
que se ha analizado, la hemos conocido los Profesores de Tiempo Completo y
los profesores por asignatura, quizd no sea la solucién Optima, lo 6ptimo
hubiera sido que siguiéramos con Sistemas Computacionales Administrativos.
Pero entramos con TIOR, se han hecho algunos anélisis y en eso hay que
trabajar. Esta carrera ISTI (Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de
Informacién), es una carrera como se nota en la presentacion hecha por el
Mitro. Ivan Rivera Rocha maés técnica, mas orientada a la tecnologia, en lo
referente a la planta laboral, la oferta en el 4rea de sistemas a la comunidad y
a terceros, si somos ambiciosos académicamente, si contamos con dos
carreras quiza necesitemos mas espacios, ojald necesitemos mas espacios, y
entonces tendriamos el argumento para més oportunidades de empleo y de
egresados para el entorno. Depende en gran medida del trabajo que hagamos
todos. Es un nuevo llamado a sumarnos, aunque no sea la mejor opcion. Esa
es la vision que yo tengo de la carrera en donde hace muchos afios iniciamos
este camino y hemos tratado de que ese impulso que recordamos cuando pocas
escuelas ofrecian esta licenciatura se renueve.

El Mtro. Adridn Ruiz Cuevas toma la voz y comenta en respuesta a la Dra.
Gloria Virginia Santamaria Vicarte que uno de los problemas de la baja
demanda en sistemas computacionales es que empezaron a ofertarse en
lugares cercanos estos programas educativos, y mas de la mitad de los inscritos
a este. programa eran de fuera, al tener oferta en sus lugares de origen, se
quedaban alla.

Comenta que Xalapa y los buenos niimeros que tienen las ingenierias, le hacen
creer ISTT (Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de Informacién) que es una
buena opcidn.

La Dra. Irma Pérez Hernandez comenta que es muy importante el tema de la
infraestructura, comenta que no solo la infraestructura fisica en lo que a
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salones se refiere es importante, sino también los recursos tecnologicos.
Salones acondicionados todos con equipos de computo, comparte que ella dio
clases en Xalapa, en la facultad que cre el programa que se piensa ofertar, y
puede dar testimonio de que cuentan con infinitos recursos para impartir este
tipo de Experiencias Educativas, la mejor publicidad es la que va de boca en
boca, si los alumnos cuentan con la mejor infraestructura ellos lo iran
comentando y de esa manera podriamos tener mayor demanda, quizas no es
tan facil tener un laboratorio de redes, pero mi sugerencia es apostarle a la
infraestructura tecnolégica y que podamos llevar a cabalidad el programa.
Felicita a las autoridades por la idea y el esfuerzo para no cerrar espacios de
trabajo.

La Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista le pide que se sume a las Academias, y
al trabajo propuesto por las mismas.

La Dra. Maria de los Angeles Cardona toma la voz: buenas tardes, con todo
respeto, pudiera ser que no deberia cuestionar porque no participo en el
programa de estudio en cuestion, pero formo parte de la Junta Académica y
debo votar, hay algo que no me quedé muy claro Dr. Felipe Verdalet cuando
usted dice: lo que tuvimos y que ademas hay que trabajar y que hoy me queda
claro que echarle ganas no es suficiente. Quiere usted decir que si yo que tengo
un Tiempo Completo en sistemas o TIOR y no le echo ganas para que sea un
hit el problema es que me van a liquidar? Pregunto porque no me queda claro
por qué no echarle ganas. ;/No serd que sé que el sindicato me va a defender
aunque no trabaje?

(Usted me tiene que pedir de favor que trabaje? O es jporque estoy segura
que el sindicato me va a defender? Porque de ser asi entonces estamos muy
mal. No puede suceder esto pero si, con esta oportunidad de una licenciatura
y el apoyo a nuestros compaiieros deberia de ser de todos y no nada mas de
los que vamos a votar.

La Dra. Fabiola Leyva Picazzo, saluda y comenta, es complicado o complejo
a veces entender lo que al interior de nuestros programas educativos se vive.
Tal vez no lo sepan, pero no todos los Programas Educativos estan bien.

TIOR tiene estas condiciones ya comentadas, no me extrafia y les voy a decir
por qué. Cuando inici6 LSCA (Licenciatura en Sistemas Computacionales
Administrativos) de 50 estudiantes, egresaban 25y los otros 25 se iban a otros
programas. Es algo que desde hace muchos afios se ha dado. Pero si nosotros
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manifestamos en nuestra vida cotidiana al exterior que nuestros programas
educativos estidn mal, y los escuchan los chicos, nosotros mismos le hacemos
dafio a la facultad. En la propuesta que hace la Dra. Dora Emilia Aguirre
Bautista y que emana del 4rea académica econémica administrativa los
profesores seremos reubicados en los mismos programas, de entrada no se
necesitaran nuevos programas o plazas, necesitamos actualizarnos al interior
de las Experiencias Educativas nos han dicho de la transversalidad de la
tecnologia y del idioma inglés y hay profesores que no hacen uso de la
tecnologia, la computadora esta en todos lados.

Con este nuevo programa si habrd un impacto hacia los estudiantes y
aspirantes si, pero también hay un impacto laboral. Académicamente los
profesores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores son
profesores del programa de tecnologias, a excepcion del Dr. Carlos Arturo
Torres Gastelu pero que tiene su carga también en TIOR. En sistemas hay 100
lugares, por eso es que se esta dando esta opcidn, los profesores de asignatura
podrén seguir participando, hemos platicado y tenemos la visién laboral de
cOomo sera la transicion y estamos comprometidos para actualizarnos. No solo
los contadores, abogados o administradores tienen derecho a trabajar, todos
tenemos derecho a ello. De lo laboral a mi me faltan 10 afios, el sindicato me
va a proteger como a todos, puedo ser reubicada en otra facultad o en otra
zona, probablemente pero no ha sido facil mantenerse, y asi lo expreso a mis
estudiantes.

Toma la voz el alumno de TIOR No¢ Jain Amaro, comenta que a algunos
alumnos les preocupa, la infraestructura, ya que hay muchas materias que
exigen cosas préacticas con mas requerimientos técnicos, ya que todavia hay
muchas lagunas en nuestra carrera, el internet, por ejemplo, otro caso no se ha
tomado en cuenta en las observaciones que se hacen al docente en la
evaluacion. “Cada uno ya sabe como es, el que no llega, el que encarga tareas
antes de salir, si el mismo docente con la misma problemética que esta en
TIOR daré en ISTI la problematica se trasladara, y ahora que veo este plan de
matematicas mas me preocupa, yo creo que es importante que nos tomen en
cuenta. Haganos caso, no siempre se aprende con el docente, quiza no sabe
que cada alumno es diferente y tiene inteligencias distintas, y no puede
aprender programacion de manera tedrica, por ejemplo. Lo digo desde mi
carrera, €s muy preocupante porque la mayoria de estos profesores estan desde
los primeros semestres. Las ganas de los alumnos se marchitan, pero si me ha
dado un maestro que no le gusta ensefiar esa materia, es necesario inspirar al
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alumno, prefiero a los que son précticos, el alumno no quiere saber en papel
lo que requiere saber en practica”, el alumno comenta que le preocupa que
haya una nueva vertiente que tomara las mismas problematicas mencionadas.
Es importante que los maestros inspiren, sabemos que saben, pero es
importante que inspiren.

El Mtro. Armando Rojano comenta que esto es un problema estructural, ya
que la Universidad Veracruzana ofrece carreras de 4 afios y alla afuera ofrecen
carreras de afio y medio. La solucién es que vayamos derivando hacia lo
hibrido con materias que se pueden dar, 4 afios no los pueden cursar porque
se van a trabajar, hay muchos estudiantes que necesitan hacerlo. Yo pido el
voto de confianza. Buscar una nueva oportunidad, asi es esto, quiero pedir un
voto de confianza para los compafieros, para la administracion, pido que
procedamos a votar, no podemos llegar a decir que no vamos a abrir esta
carrera.

El Mtro. Carlos Reyes hace uso de la voz diciendo: quiero responder varias
condiciones: la Dra. Vicarte dice que tenemos un problema porque vamos a
ofertar otra licenciatura, tenemos muchos alumnos que no proceden de un
examen de admision, en el estudio de ISTI, se entiende que la licenciatura por
el comportamiento rebasarfa por mucho la expectativa de 50 lugares.
Considero muy benéfico tener ISTI con alumnos que, si quieran estar,
infraestructura si tenemos suficiente, aunque en ese tema siempre hace falta
mas, los docentes a veces no queremos hacer el esfuerzo porque nos vamos a
generalizar la imparticion de la clase, tenemos que esforzarnos mucho como
profesores para poder ofrecer un mejor desempefio.

Una vez agotados los puntos y dudas de los integrantes de la Junta Académica,
se procede a la votacion del punto cuatro de la Orden del dia: Ofertar en la
facultad de administracién el programa Educativo de la Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de la Informacion, se vota la propuesta
y es aprobada por mayoria, con 8§ abstenciones.

Se pasa al punto 5 de la orden del dia correspondiente al aval para la comisién
de acreditacion del programa de administracién por el organismo acreditador
CIEES.

La Dra. Dora Emilia muestra en pantalla a los integrantes propuestos para la
comision, que se compone de:

1.- Mtro. Gilberto Cortés Acosta (Coordinador del proceso)
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2.-Mtra. Adriana Margarita Gonzalez Marquez
3.-Mtro. José Antonio Castro Zapata

4.- Dra. Patricia Villar Sanchez

5.- Dr. José Juan Soubervielle Castro

6.- Dra. Gloria Virginia Santamaria Vicarte

Se somete a votacion la propuesta y esta es avalada por unanimidad.

Se procede al punto seis de la orden del dia correspondiente al aval para la
comision de la segunda visita de seguimiento de acreditacién internacional
por pate de AICE del programa de administracion turistica.

La Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista muestra a los integrantes propuestos
para la comision:

1.- Dra. Perla Maria Villa Jiménez

2.- Mtra. Adriana Margarita Gonzalez Marquez (Coordinadora del proceso)
3.- Dra. Patricia Villa Sanchez

4.- Dra. Rosa Maria Vaca Espino

La propuesta es sometida a votacion y avalada por unanimidad.

Se procede al punto siete de la orden del dia, correspondiente a la entrega de
reconocimientos a Docentes por jubilacion.

La Dra. Dora Emilia toma la voz dando la bienvenida a los compafieros
jubilados més de 40 afios de servicio: Miguel Sosa Ruiz y Humberto
Rebolledo Ramirez, agradece en nombre de alumnos, docentes y funcionarios
su servicio a la entidad. Les agradecemos haber dedicado parte de su vida a
esta entidad. Ambos Economistas de origen, MUCHAS GRACIAS en nombre

de esta comunidad y un aplauso.

El Mtro. Jorge Carranza hace entrega de su reconocimiento al Mtro. Humberto
Ramirez Rebolledo y le brinda unas emotivas palabras.

La Dra. Dora Emilia Aguirre invita a la Dra. Fabiola Leyva Picazzo para
entregarle al Mtro. Miguel Sosa Ruiz su reconocimiento, menciona entre sus
palabras de felicitacion que ambos fueron sus profesores en esta entidad.
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Concluido el punto siete de la orden del dia, se pasa a los asuntos generales:
se atenderan dos: uno de la Dra. Leidy Margarita Lopez Castro y otro de la
Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista.

La Dra. Leidy Margarita Lopez Castro solicita que, al fin del periodo escolar,
los profesores que organizan presentaciones con degustaciones, estén al
pendiente de que los alumnos dejen las aulas limpias como las encontraron,
ya que comenta: lleva dos periodos que en la ultima semana de clases el
escritorio estd lleno de merengue, el piso sucio, o mojado, e igualmente las
sillas. Reafirma: Los salones no estaban asi cuando estaba la presentacion, los
profesores y alumnos deben dejar las aulas limpias.

La Dra. Dora Emilia Aguirre Bautista como segundo asunto general hace
entregan de algunos reconocimientos por antigiiedad a Edith Meléndez Ibarra,
Maria Luisa Gonzilez Maroflo, y a la Dra. Leidy Margarita Lopez Castro. Asi
como algunos certificados ANFECA A: Dra. Fabiola Leyva Picazzo y Marina
Elizabeth Salazar Herrera.

Sin haber mas asuntos generales que tratar, se agradece la participacion de
todos y se da por concluida la Junta Académica Extraordinaria No. 01

Se cierra la presente siendo las catorce horas con dieciocho minutos del dia 22
de Enero. CONSTE - -

DRA/BEATRIZ EUGENIA SALAS PARADA

SECRETARIA
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