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Universidad Veracrazana

SECRET_ARI'i ACADEMICA
Direccién General del Area Académica Econdmico - Administrativa

Facultad de Administracién

AVYISOI
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES
TEMPORALES
Con fundamento en el articulo 70 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana y el
Dictamen de Programacién Académica emitido por|la Direccion General del Area Académica Econémico
Administrativa; la Direccién de la Facultad de Administracion, Region Veracruz informa a su personal académico
adscrito que cubra los requisitos, que podra participar en el proceso de designacion para ocupar las plazas
vacantes temporales como docente de asignatura durante el periodo escolar agosto 2024 — enero 2025, que
a continuacion se enlistan y de conformidad con las reglas que se detallan en el presente aviso.

A) DATOS DE LA PLAZA
REGION: VERACRUZ

CAMPUS: VERACRUZ BOCA DEL RIO
AREA: ECONOMICO ADMINISTRATIVA
SISTEMA: ESCOLARIZADO

PROGRAMA EDUCATIVO: ADMINISTRACION
Horal  Experiencia Educativa NRC/SEC| Plaza |— . MTC"'ario j 3 CI:':fa‘::cién PAP
5 DERECHO 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- a5 "
CORPORATIVO 96235 26595 09:59 09:59 09:59 09:59 09:59
4 12:00- 12:00- 12:00- 12:00- 10D 3
DERECHO LABORAL 25056 20325 12:59 12:59 12:59 12:59
ETICA Y 5 15:00 15:00
3 RESPONSABILIDAD b iy itk 10D 3
SOCIAL 21427 | 19039 | 199 s s
4 GESTION DE LA 16:00- 16:00- 16:00- 16:00- _ 3
INCLUSION 24768 18731 16:59 16:59 16:59 16:59
4 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- 10D é
MACROECONOMIA 96800 4896 09:59 09:59 09:59 09:59
A 13:00- 13:00- 13:00- 13:00- 10D 5
MICROECONOMIA 35476 16450 13:59 | 13:59 13:59 13:59
3 ORGANIZACIONES 14:00- | 14:00- 14:00- 10D -
SUSTENTABLES 35488 19044 14:59 14:59 14:59
a SEMINARIO DE 12:00- 12:00- 12:00- 12:00- 16D 8
INVESTIGACION 11669 27117 12:59 12:59 12:59 12:59
4 SISTEMAS DE 12:00- 12:00- 12:00- 12:00- 10D 9
PRODUCCION 24781 28766 12:59 12:59 12:58 12:59
i COMPORTAMIENTO 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- - 10
ORGANIZACIONAL 11670 17611 08:59 08:59 08:59 08:59
4 COMPQRTAMIENTO 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- iBp 10
ORGANIZACIONAL 11694 | 17611 09:59 08:59 09:59 09:59
4 A D g'grl:l,l '(S)-(E'Rlé‘“céﬂ -['\-roD EL 0?;.00- D?:.UU- 07:.00- U?:.DDA PP 11
ORGANIZACIONAL 20243 | a7e11 | VS0 o ke Spee
a 13:00- 13:00- 13:00- 13:00- PP 5
MACROECONOMIA 96804 20617 13:59 13:59 13:59 13:59
4 FE(\)/RA?/[ULi\LagIEJ) ]BEY 15:‘00- 15:.00- oy i PP 12
PROYECTOS 11662 20617 15:59 15:59 15:59 15:59 J
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F_ FORMULACION Y |
4 EVALUAC'ON DE 11:00; 11:00- 11:00- 11:00- PP 12
PROYECTOS 12778 | 25262 | 59 i e 1159
PLANEACION |
4 F'NANCIERA Y 10:.0q- 10.'.00- 10:.00- 10:00- PP 13
PRESUPUESTOS 24717 | 25267 | 10 | w9 | w058 | dms
4 12:00- 12:00- 12:00- 12:00- [ -
CONTABILIDAD BASICA 97488 25262 12:59 12:59 12:59 12:59
4 ADMINISTRACION DE 10:00+ 10:00- 10:00- 10:00- PP 18
LAS COMPENSACIONES 15021 18465 10:59 10:59 10:59 10:59
4 ADMINISTRACION 10;00% 10:00- 10:00- 10:00- . 16
PUBLICA 11793 | 18465 | 1059 10:59 10:59 10:59 "

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: |

DERECHO CORPORATIVO |

Licenciado en Derecho con minimo cinco afos en experiencia docente en nivel superior y tres afios

de experiencia profesional. |
DERECHO LABORAL
Licenciado en Derecho con posgrado. Con 3 af
Superior, y 3 afios de experiencia profesional re
ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Licenciado en: Administracion de Empresas, 4
Gestion y Direccion de Negocios, Administracid
Administracion Turistica, Ciencias Politicas y Ge
Internacionales, Relaciones Industriales, Sistema
para el Desarrollo, Contaduria, Contador Publ;

os de experiencia docente en Instituciones de Educacién
acionada con la formacién académica.

Administracion, Administracion de Empresas Turisticas,
n de Negocios Internacionales, Administracién Industrial,
stion Publica, Publicidad y Relaciones Piblicas, Relaciones
s Computacionales Administrativos, Gestion Intercultura
co y Auditor, Economia, Sociologfa, Antropologia Social;

con posgrado en el drea econémico administrativa. Con 3 afios de experiencia docente en Instituciones de

Educacién Superior, y 3 afios de experiencia pro
GESTION DE LA INCLUSION

fesional relacionada con la formacion académica.

Licenciado en administracién de empresas, Administracion, Antropologia social, Antropologia, Gestién

Intercultural para el desarrollo, Sociologia, Cien

cias de la comunicacion, Psicologia Social. Con 3 afos de

experiencia docente en instituciones de educacion superior, y 3 afios de experiencia profesional relacionada

con la formacion académica.
MACROECONOMIA

Licenciado en economia con posgrado en el area

con posgrado en Economia. Con 3 afios de expe
3 afos de experiencia profesional relacionada co

MICROECONOMIA
Licenciado en economia con posgrado en el 4rea
con posgrado en Economia. Con 3 afios de exper

3 afios de experiencia profesional relacionada con

ORGANIZACIONES SUSTENTABLES
Licenciado en: Administracién de Empresas, A

economico-administrativa. Licenciado en Administracion
riencia docente en Instituciones de Educacién Superior, y
N la formacion académica.

economico-administrativa. Licenciado en Administracion
liencia docente en Instituciones de Educacién Superior, y
la formacion académica.

dministracién, Administracion de Empresas Turisticas,

Administracion de Negocios Internacionales, Administracién Industrial, Administracién Turistica, Gestién

y Direccion de Negocios; con posgrado en el are

1 economico -administrativa. Con 3 afios de experiencia
2
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docente en Instituciones de Educacion Superio
formacion académica.

SEMINARIO DE INVESTIGACION '
Licenciatura y posgrado en el drea econdmico -

démica Econémico - Administrativa
Administracién

r, y 3 afios de experiencia profesional relacionada con la

administrativa. Experiencia comprobable en investigacion

y produccion académica, con publicaciones de: articulo, articulo indexado, capitulo de libro, libro y memoria

en extenso. Con 3 afios de experiencia doce
experiencia profesional relacionada con la form
SISTEMAS DE PRODUCCION

| S— o : .
nte en Instituciones de Educacién Superior, y 3 anos de

acion académica.

Licenciado en: Administracién de Empresas, Administracion, Administracion Industrial, Ingenieria Industrial
con posgrado en el area econémico - administrativa. Con 3 afios de experiencia docente en Instituciones

de Educacion Superior, y 3 afios de experiencia
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

profesional relacionada con la formacién académica.

Licenciado en: Administracién de Empresas, Adm
Industriales, Administracién Industrial, Administ

inistracion, Gestién y Direccién de Negocios, Relaciones
racion Turistica, Administracién de Empresas Turisticas,

- ADMISTRACION PUBLICA

Administracion de Negocios Internacionales: con posgrado en el drea econdmico - administrativa. Con 3
afos de experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior, y 3 afios de experiencia profesional
relacionada con la formacién académica. '

ADMINISTRACION DEL CONOCIMIENTO %)RGANIZACIONAL

Licenciados en: Administracién de Empresas, Administracién, Gestion y Direccion de Negocios,
Administracion Turistica, Administracién de mpresas Turisticas; preferentemente con Maestria y/o
doctorado relacionado con el area de Administracién. Con experiencia profesional y docente en
licenciaturas o posgrados minima de tres afios. |

- FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Licenciado en Contaduria o Contador Publico, Licenciado en Administracion o en Administracidn

de Empresas, Licenciado en Gestidn y Direccion|de Negocios o denominacion afin a las profesiones antes
citadas; con estudios de posgrado relacionados con la experiencia educativa; experiencia minima de 3 afios
en educacion superior y con 3 afios minimo de experiencia profesional.

PLANEACION FINANCIERA Y PRESUESTOS
Licenciado en: Contaduria, Contador Piblico y
Finanzas, Gestion y Direccién de Negocios; cor
anos de experiencia docente en Instituciones de
relacionada con la formacién académica.

Auditor, Administracién, Administracién de Empresas,
posgrado en el drea econémico -administrativa. Con 3
Educacion Superior, y 3 afos de experiencia profesional

. CONTABILIDAD BASICA

Licenciado en: Contaduria, Contador PL'lblico| y Auditor; con posgrado en el irea econdmico -
administrativa. Con 3 afios de experiencia doceJ]te en Instituciones de Educacién Superior, y 3 anos de
experiencia profesional relacionada con la formacion académica,

- ADMINISTRACION DE LAS COMPENSACIONES

Licenciado en: Administracién de Empresas, Administracién, Gestion y Direccién de Negocios, Relaciones
Industriales, Administracion Industrial, Administriacion Turistica, Administracién de Empresas Turisticas,
Administracion de Negocios Internacionales: con posgrado en el drea econdémico - administrativa. Con 3
anos de experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior, y 3 afios de experiencia profesional
relacionada con la formacién académica.
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Licenciado en: Administracion de Empresas, Administracién, Administracién Pablica, Ciencias Politicas y
Gestion Publica; con posgrado en el Area Econc’?mico - Administrativa. Con 3 afios de experiencia docente
en Instituciones de Educacion Superior, y 3 afios de experiencia profesional relacionada con la formacion
académica. ‘

|
B) DATOS DE LA PLAZA : !
REGION: VERACRUZ
CAMPUS: VERACRUZ BOCA DEL RIO
AREA: ECONOMICO ADMINISTRATIVA
SISTEMA: ESCOLARIZADO ‘

PROGRAMA EDUCATIVO: ADMINISTRACION 'I‘!'URISTICA

Hor3l Experiencia Educativa NRC/SEC| Plaza L MA MI-Ilol'ario ] v C:rlllzrc"a'::cién PAP
5 ADMINISTRACION DE 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- oD I
LAS INVERSIONES 15306 19202 09:59 09:59 09:59 09:59 09:59
4 ADMINISTRACION DE 15:00. 1 5:00- 15:00- 15:00- oD 5
LAS COMPENSACIONES 15309 | 16626 15:59 | 15:59 15:59 15:59
4 ADMINISTRACION 16:00-| 16:00- 16:00- 16:00- B y
ESTRATEGICA 20272 16618 16:59 16:59 16:59 16:59
5 DERECHO 13:0::).| 13:00- 13:00- 13:00- 13:00- oD i
CORPORATIVO 35468 | 27130 | 1359 13:59 13:59 13:59 13:59
4 07:00- | 07:00- 07:00- 07:00- oD 5
DERECHO LABORAL 97380 | 14833 07:59 07:59 07:59 07:59
17:00- 17:00- 17:00- 17:00-
4 ENGLISH FOR TOURISM 34049 19047 _— 19558 " e 10D 6
4 14:00- | 14:00- 14:00- 14:00- 10D 7
MACROECONOMIA 20135 16603 14:59 | 14:59 14:59 14:59
4 METODOLOGIA DE LA 12:00- 12:00- | 2:00- 12:00- 10D 8
INVESTIGACION 35501 4980 12:59 12:59 12:59 12:59
4 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- oD 9
MICROECONOMIA 20335 4791 09:59 09:59 09:59 09:59
3 TOURISM SELECTED 15:00- 15:00- 15:00- oD 0
ITEMS 20561 | 18704 15:59 | 15:59 15:59
4 FUNDAMENTOS DE 10:00- | | 10:00- 10:00- 10:00- i [
ADMINISTRACION 14900 17611 10:59 10:59 10:59 10:59
4 CIII-‘\‘EI\’?A—CQ?%[I)VE 16:00- 16:00- | 6:00- 16:00- PP 12
EMPRESARIAL 24771 |azens | '9% || 1859 | S5 | deso
4 C-[sJHIT-:—SE'\XATOOE[r)\[E ELEB‘ [ 4:00- 14:00- 14:00- | 4:00- PP 13
POLITICA ECONOMICA | 34586 | 20617 | '%° e iy 439
4 12:00- 12:00- 12:00- 12:00- PP g
MICROECONOMIA 94090 20617 12:59 12:59 12:59 12:59
4 14:00- 14:00- 14:00- 14:00- PP 14
CONTABILIDAD BASICA 21589 25262 14:59 14:59 14:59 14:59
4 1 5:00- 1 5:00- 15:00- 15:00- - 7
MACROECONOMIA 97040 24775 15:59 15:59 15:59 15:59
4 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- PP 7
MACROECONOMIA 97044 | 24775 09:59 09:59 09:59 09:59
4 MERCADOTECNIA 09:00- 09:00- 09:00- 09:00- PP 5
DIGITAL 20253 18465 09:59 09:59 09:59 09:59 4
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PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:

. ADMINISTRACION DE LAS INVERSIONES
Licenciado en Contaduria o Contador Publico, Licenciado en Administracién o en Administracién de Empresas,
Licenciado en Gestion y Direccién de Negocios o denominacién afin a las profesiones antes citadas; con estudios de
posgrado relacionados con la experiencia educativa; experiencia minima de 3 afos en educacion superior y con 3
anos minimo de experiencia profesional.

2. ADMINISTRACIONDE LAS COMPENSACIONES
Licenciados en: Administracién de Empresas, Administracion, Gestién y Direccién de Negocios,
Administracion Turistica, Administracién de Em presas Turisticas; preferentemente con Maestria ylo
doctorado relacionado con el area de Administracion. Con experiencia profesional y docente en
licenciaturas o posgrados minima de tres afios.| de experiencia profesional relacionada con la formacion
académica.

3. ADMINISTRACION ESTRATEGICA
LAE, LA. LAET, LAT, LA, preferente con estudios de posgrados correspondientes al 4rea, con experiencia docente
en [ES minimo 3 afios y en experiencia profesional en el drea minimo 3 anos.

4. DERECHO CORPORATIVO
Licenciado en Derecho con minimo cinco afios en experiencia docente en nivel superior.

5. DERECHO LABORAL

Licenciado en Derecho con cinco afios minimo en experiencia docente en nivel superior.
.

6. ENGLISH FOR TOURISM
Licenciado en Lengua Inglesa. Profesional del turismo o del area econdmico- administrativa con conocimiento
certificado de lengua inglesa nivel B2 o equivalente. Preferentemente con posgrado. Experiencia docente superior
de 3 afios.

7. MACROECONOMIA
Licenciado en economia. Administracién y/o administracién de empresas, con posgrado en el area econémico-
administrativa. Con experiencia docente en educacidn superior de 3 afios como minimo y cursos de actualizacion
pedagégica y/o disciplinar en los Gltimos 3 afios; y minimo | afio de
experiencia laboral,

8. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Licenciado en el drea econdmico-administrativa, con estudios de maestria o doctorado, con
experiencia en investigacion y con 3 afios como minimo de experiencia docente en nivel superior.

9. MICROECONOMIA
Licenciado en economia. Administracion o administracién de empresas, con posgrado en el 4rea
econdmico-administrativa. Con experiencia docente en educacion superior de 3 afios como minimo
y cursos de actualizacion pedagdgica y/o disciplinar en los Gltimos 3 afios, | afio de experiencia
profesional.

10. TOURISM SELECTED ITEMS
Licenciado en Lengua inglesa, profesional del turismo o del area econémico- administrativa con
conocimiento certificado de inglés nivel B2 o equivalente. Preferentemente con posgrado.

| 5
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C) DATOS DE LA PLAZA

- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

- CREATIVIDAD E INOVACION EMPRESARI

- MERCADOTECNIA DIGITAL

P
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Experiencia docente superior de 3 afios

LAE, LA. LAET, LAT, LAI, LSCA preferente con
con experiencia docente en IES minimo 3 afios
anos.

Licenciado en Administracion o equivalente, Co
Administrativos, Gestién y Direccién de Negoc

Administracién

estudios de posgrados correspondientes al area,

Y en experiencia profesional en el drea minimo 3
|

AL
ntaduria o equivalente, Sistemas Computacionales
0s, con maestria en el area economicoadministrativa, con

un minimo de 3 afios de experiencia docente y 3 de experiencia profesional.
TURISMO EN EL CONTEXTO DE LA POLITICA ECONOMICA

Lic. En economia. Con experiencia docente en e
de actualizacién pedagogica y/o disciplinar en los
CONTABILIDAD BASICA
Licenciado en Contaduria, Contador Piblico y Aud
posgrado en el drea econémico administrativa, con
docente en Instituciones de Educacion Superior.

ducacion superior de 3 afios como minimo Yy cursos
ultimos 3 afos.

itor o denominacion afin a las profesiones antes citadas: con
al menos 3 afios de experiencia profesional y de experiencia

Licenciados en: Administracién de Empresas, Administracién, Mercadotecnia, Gestion y Direccién

de Negocios, Administracion Turistica, Administ
computacionales administrativos, Publicidad y Re
y/o Doctorado relacionado con el drea Administ
profesional afin a la experiencia educativa Y con ¢
minima de dos anos.

racion de Empresas Turisticas, Sistemas

laciones Publicas; preferentemente con Maestria
rativa y/o Mercadotecnia. Con experiencia
=xperiencia docente en licenciaturas o posgrados

REGION: VERACRUZ

CAMPUS: VERACRUZ BOCA DEL R|O
AREA: ECONOMICO ADMINISTRATIVA
SISTEMA: ESCOLARIZADO

PROGRAMA EDUCATIVO: LOGISTICA INTERNACIONAL Y ADUANAS
|

H -3 -
Hora|  Experiencia Educativa NRC/SEC| Plaza = N MI°”‘""° 3 v Czr"':fa‘::dén PAP
MOD. DE SIT. DE INF. 20:00- 20:00- 20:00-
3 LoG. 91495 | 16510 | 2000 = e 10D I

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:

I. MODELADO DE SISTEMAS DE INFORM CION LOGISTICO

Grado de licenciatura en Informatica, en sistemas computacionales administrativos, Ingeniero en
Sistemas o en ciencias computacionales, preferentemente con postgrado en el area de informatica

ylo ingeniero industrial en electrénica con posgrado en sistemas de informacion.
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D) DATOS DE LA PLAZA
REGION: VERACRUZ
CAMPUS: VERACRUZ BOCA DEL RIO .

AREA: ECONOMICO ADMINISTRATIVA

SISTEMA: ESCOLARIZADO ‘

PROGRAMA EDUCATIVO: TECNOLOGIAS DE |

NFORMACION EN LA ORGANIZACIONES

Hord  Experiencia Educativa NRC/SEC| Plaza | A M"I'°ra"'° j - Cl:'::’;:cién PAP

4 ANALISIS Y GESTION DE 16:00- 16:00- 1 6:00- 16:00- oD |
RIESGOS 33898 26573 16:59 16:59 16:59 16:59

4 INGENIERIA DE 1 8:00- 18:00- 18:00- 18:00- oD 2
SOFTWARE 33920 16542 18:59 18:59 18:59 18:59

5 INTELIGENCIA 15:00- 15:00- 15:00- 15:00- 15:00- oD 3

ARTIFICIAL 33924 18714 15:59 15:59 15:59 15:59 15:59

4 INVESTIGACION DE 13:00- 1 3:00- 13:00- 13:00- oD 4
OPERACIONES 18247 25516 13:59 13:59 13:59 13:59

4 METODOLOGIA DE LA 13:00- 13:00- 13:00- 13:00- oD 5
INVESTIGACION 15249 | 18716 1359 | 13:59 13:59 13:59

4 09:00- | 09:00- 09:00- 09:00- oD 6
PRESUPUESTOS 19986 | 26571 09:59 09:59 09:59 09:59

4 SISTEMAS DE 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 0D 7
INFORMACION 14547 16546 08:59 08:59 08:59 08:59

4 15:00- 15:00- 15:00- 15:00- PP 6
PRESUPUESTOS 14896 | 25262 15:59 | 15:59 15:59 15:59

4 SISTEMAS GESTORES 1000-| | 10:00- 10:00- 10:00- Bp g
DEBD 14541 27559 10:59 10:59 10:59 10:59

4 11:00- 11:00- 11:00- 1 1:00- PP 9
PROTECCION DE DATOS 18216 27559 11:59 11:59 11:59 11:59

4 MOD DE NEG PARA LAS 14:00- 14:00- [4:00- 14:00- PP 6
ORGANIZACIONES 18176 28512 14:59 14:59 14:59 14:59

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:

3.

ANALISIS Y GESTION DE RIESGO

Licenciado en Sistemas Computacionales Administrativos, Ingeniero en Sistemas Computacionales,
Licenciado en Informatica, o carrera afin a la materia, preferentemente con estudios de posgrado en
areas afines. Con experiencia docente a nivel superior minima de dos afios y experiencia profesional

en ciberseguridad minima de 2 afios.
INGENIERIA DE SOFWARE

Licenciado en Sistemas Computacionales Administrativos, Licenciado en Informética, Licenciado en
Sistemas, Ingeniero en Sistemas, Ingeniero en Sistemas Computacionales. Preferente con estudios de
posgrado con especialidad en Informatica o area afin. Con experiencia docente a nivel superior minima de
2 afios y experiencia profesional minima de 2 afios en el area de administracién de bases de datos ylo

desarrollo de sistemas.
INTELIGENCIA ARTIFICIAL




E) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESAR
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Licenciado en Sistemas Computacionales Administrativos, Licenciado en Informatica, Licenciado en

Sistemas, Ingeniero en Sistemas,
postgrado con espacialidad en Info
2 afios y experiencia profesional

desarrollo de sistemas. Preferentemente integra
INVESTIGACION DE OPERACIONES
Licenciado del area: Econémico Administrativa,

rmatica o area

n

minima de 2 afios en el area de administracion de bases

Ingeniero en Sistemas Computacionales. Preferente con estudios de

afin. Con experiencia docente a nivel superior minima de
de datos y/o
te o colaborador de un Cuerpo Académico.

Matematicas, Ingenieria, preferentemente con

Maestria en Investigacion de Operaciones, Maes;:trl’a en Matematicas.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Grado de licenciatura en cualquier area del condcimiento preferentemente con posgrado en el area

econoémico — administrativa. Participacién en pre
cuerpos académicos y/o publicaciones en congre
de experiencia docente en Instituciones de Edud
PRESUPUESTOS

dyectos de investigacion y/o participacién en
2s0s, libros, capitulos de libro, articulos. Con 3 afios
acion Superior.

Licenciado en Contaduria, Contador Piblico, Céntador Publico y Auditor, preferentemente con
estudios de posgrado relacionados con la experiencia educativa; con cursos de formacién docente;

experiencia minima de 3 afios en educacion supe
SISTEMAS DE INFORMACION
Licenciado en Sistemas Computacionales Admin
Computacionales, con estudios preferentemente
computacionales, Con 3 afios de experiencia doc
Superior, y 3 afios de experiencia profesional rel
SISTEMAS GESTORES DEB D
Grado de nivel licenciatura o de posgrado en el 4
en educacion superior minima de 3 afios, prefere
3 afios o mas.

PROTECCION DE DATOS
Licenciado en Sistemas Computacionales AdnL
Sistemas, Ingeniero en Sistemas, Ingeniero en
postgrado con especialidad en Informiética o area
2 afios y experiencia profesional minima de 2 afio

Licenciado en Administracion, Licenciado en Sis
Informatica con posgrado en el drea de la Admini

No tener horas asignatura (pendientes de reubicar),
No rebasar las horas de contratacién con la Univers
Estatuto del Personal Académico (EPA);
Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) s¢
Solicitud de participacién dirigida a la persona Titulan
Titulo profesional de licenciatura;

Titulo que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido)

rior y con 3 afos minimo de experiencia

strativos, Informatica, Sistemas

de posgrado en el drea de ciencias
cente en Instituciones de Educacion
acionada con la formacion académica.

rea de ciencias computacionales, con experiencia docente
htemente con experiencia profesional en computacion de

inistrativos, Licenciado en Informatica, Licenciado en

Sistemas Computacionales. Preferente con estudios de

afin. Con experiencia docente a nivel superior minima de
s en el area de ciberseguridad.

- MODELO DE NEGOCIOS PARA LAS ORGANIZACIONES
temas Computacionales administrativos o Licenciado en
stracion o Ciencias Computacionales

A:
dad Veracruzana en cualquier modalidad de acuerdo con el

enalado para la EE en la que solicite su participacion;
de la Entidad Académica indicando la Experiencia Educativa;

: 8
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Constancia(s) que acrediten la experiencia docente
Anexar documentos probatorios del tltimo afo
del desempefio docente, produccién derivada
recepcionales, gestionacadémica, tutorias,
10. Identificacion: Credencial de elector, Pasa
Il Ultimo talén de cheque.

N 00~

y €N

de

Todos los documentos sefialados en los numerales del 4 a |
Académica en original para su cotejo y entregar copia en for
aparecen en los requisitos. En caso de que dicha inform
electronico PDF durante el semestre inmediato anterior, no

adicionarla o actualizarla. Lo anterior deber ser validado po

F) CRITERIOS GENERALES: ‘

F
€s

I Los integrantes del Consejo Técnico y Autoridades Unij
observar o establecido en los articulos 307 y 336 fraccion
Veracruzana, que a la letra sefalan:

Articulo 307, Los miembros del Consejo Técnico deberin
tramitacion, resolucion cuando sean parte del asunto a trata
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algiin beneficio
grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relac
sociedades de las que la autoridad o funcionario o las person
presente alguna de las hipotesis descritas en este articulo el in
en la discusion y resolucion del caso, quedando constancia en e
En el caso de las autoridades personales y funcionarios que fi
deberan observar lo establecido en las fracciones XXV y XXV

Articulo 336. Ademas de las atribuciones establecidas en la
personas seialadas en el articulo 335 tendran las obligaciones

V1. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que
consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para ter
de negocios, o para socios o sociedades de las que la autoridag
formado parte;

VIl. Informar por escrito al inmediato superior y en su caso al
de los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior Y qug
escrito sobre su atencién, tramitacién y resolucion, cuando la 2

ellos;

XXV. Abstenerse de participar en los procesos de examen d

vacante o de nueva creacién, en la entidad académica donde o
entidad académica distinta a la que dirige;

Constancia(s) que acrediten la experiencia laboral considerada en el PAP;

considerada en el PAP;

los rubros de formacién y actualizacién académica, evaluacion
investigacion o creacion artistica, participacion en trabajos

en caso de que cuente con ellos.
porte vigente o documento migratorio; y

| seran presentados fisicamente en la Direccién de la Entidad

mato electronico en un solo archivo PDF en el orden en el que
acion ya haya sido entregada satisfactoriamente en formato
sera necesario volver a entregarla salvo que el académico deba
I la persona Titular de la Entidad Académica.

ersonales que participan en dicho 6rgano colegiado, deberan

VI, VIl 'y XXV y XXVI del Estatuto General de la Universidad

excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
o en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
ara él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto
ones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
as antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando se
tegrante del Consejo Técnico deberi excusarse de participar
acta respectiva. El no excusarse sera causa de responsabilidad.
ormen parte del Consejo Técnico de una entidad académica
| del articulo 336 de este Estatuto,

Ley Organica, Estatutos y Reglamentos respectivos, aquellas
siguientes:

tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés
pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o parientes
ceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o
i o funcionario o las personas antes referidas formen o hayan

superior jerdrquico, sobre la atencion, trimite o resolucién
> sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por
utoridad o funcionario no pueda abstenerse de intervenir en

€ oposicion, para ocupar una plaza de personal académico
cupen un cargo o funcién directiva, pudiendo hacerlo en una
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XXVL. Abstenerse de participar e influir, por motivo de su e!ncargo, en los procesos de seleccién para ocupar una plaza de
personal académico, vacante o de nueva creacién, en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquéllos de los que pueda resultar algiin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el trabajador universitario, o las personas antes referidas formen o hayan formado parte; En
los casos anteriores debera informar por escrito al Rector, sabre la atencién, tramite o resolucién de los asuntos a que hace
referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion,
tramitacion y resolucién, cuando la autoridad unipersonal o funcionario, no pueda abstenerse de intervenir en ellos.

2. Para la designacion correspondiente se considerarin como referentes de evaluacién, la formacién y actualizacion
académica, los antecedentes de desempefo académico E;experiencia docente, evaluacion del desempefio docente,
produccion derivada de investigacién o creacion artistica, participacién en trabajo recepcional, gestionacadémica, tutorias)
asicomo la experiencia profesional considerada en el perfil.

3. La fecha de contratacién del docente por asignatura interino designado, serd el primer dia en que inicie impartiendo clase
frente al grupo respectivo, previa notificacion de resultados del Area Académica correspondiente.

4. La incorporacién del movimiento de personal a la némina para su pago, procedera ante la Direccién de Personal, siempre
y cuando se encuentre completa la documentacion establecida en el presente AVISO.

5. Para el proceso de contratacion, quien quede asignado |y desempefie un puesto, cargo, comision o preste servicios
profesionales por honorarios en dos o mas dependencias| en los gobiernos federales, estatales o municipales, deberi
presentar los siguientes documentos:

* Oficio con el horario de empleo en otro ente externo a la Universidad, con el propésito de determinar si existe
compatibilidad horaria y geografica para desempefiarse en esta casa de estudios.

¢ Oficio en el que otro ente externo manifiesta su conformidad al horario en el que el trabajador se desempenara en la
UVv.

En caso de no prestar servicios en un ente externo, el personal asignado deberd entregar el manifiesto bajo protesta de decir
verdad que (inicamente prestara sus servicios en esta casa de| estudios al momento de su contratacion.

G) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado el AVISO en el portal web de la entidad y en su tablero de avisos correspondiente, los interesados en participar
en la designacion de dichas EE vacantes temporales, deberan :entregar todos los documentos mencionados en los requisitos
de participacion el dia 10 de julio 2024 en horario de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas en el espacio fisico
que ocupa la Direccion de la Entidad Académica correspondiente para su cotejo.

Entregados y validados los documentos de requisitos de partigipacion por los interesados, se deber4 convocar en tiempo y
forma a sesion de Consejo Técnico, misma que se efectuardlel dia 01 de agosto 2024.

Finalizada la sesion de Consejo Técnico se levantara inmediatamente el Acta pormenorizada de los asuntos tratados y de
los acuerdos adoptados por dicho Organo Colegiado, misma que contendra de manera enunciativa mas no limitativa, los
criterios utilizados y la argumentacion detallada sobre Ia designacion de conformidad con el punto 2 del inciso C.

Dicha Acta, debera ser autentificada con la firma de |a persona Titular de la entidad académica y de todos los integrantes
del Consejo Técnico.

El Acta del Consejo Técnico que contiene el o los acuerdos previos sobre la designacion se enviard, via correo electrénico,
un dia habil posterior a la fecha de celebracién de la sesion, a la Direccién General del Area Académica correspondiente
con un oficio a través del cual se solicitaraladeterminaciénsobre ladesignacién, incluyendo copiadel AVISO, solicitudes de los

1
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participantes y los documentos que integran los requisitos
participantes.

Es responsabilidad de la Direccion General del Area Acadér
expedientes de designacion, al dia habil siguiente de recibir |
remitiéndola a la entidad académica para su publicacion er
entidad académica. Dicha resolucién seri inapelable.

La falta de alguno de los requisitos y documentos parz
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES

Cualquier asunto no previsto en el presente AVISO o que

lo resolvera la Secretaria Académica o la Secretaria de Ad

competencia.

“Lis de Veracruz;

VYerac
08 de jul

p=

Dora Emilia

Facult&deﬂ

> /’

ACADEMICA
démica Economico - Administrativa
Administracion

de participacion en formato electronico PDF de todos los

mnica Economico Administrativa, previo anilisis y revision de los
a informacion, emitir la resolucién (notificacion) que proceda,
n el portal WEB institucional y en el tablero de avisos de la

A participar que se enlistan en el formato de AVISO DE
invalidara la propuesta de asignacién de Consejo Técnico.

constituya una necesidad de interpretacién para su aplicacion
ministracion y Finanzas, de conformidad con sus dmbitos de

Arte, Ciencia, Luz”
ruz, Ver.
ode?2

re Bautista
dministracion




