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Introducción

Se presenta el 4to informe de labores 2023 – 2024 se hace mención de las 

actividades que se han desarrollado.

Las actividades se muestran según los ejes transversales y los ejes estratégicos del 

Programa de Trabajo 2021 – 2025 “Por una transformación integral”:

Eje 1: Derechos humano

Eje 2: Sustentabilidad

Eje 3: Docencia e innovación académica

Eje 4: Investigación, posgrado e innovación

Eje 5: Difusión de la cultura y extensión de los servicios

Eje 6: Administración y gestión institucional





1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

Se realizó en abril del 2024 el evento “Cultura de Equidad: 

Un Ritmo a la Inclusión"



1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

Mujeres de México “Inspirando cambio, liderazgo y 

transformación”, donde se exponía un Relato de 

mujeres reconocidas a nivel regional, nacional e 

internacional



1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

Participación y miembro del comité de 

logística en el Foro Internacional de 

Inclusión en Educación Superior 

“Discapacidad y salud mental: cambiando 

paradigmas 2023



1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

Espacio en el 

estacionamiento para 

personas con discapacidad 

en la facultad 



1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

Platicas sobre temas de Inclusión con proyección de videos



1.4 Cultura de la paz y no violencia

9° Concurso Estudiantil 

“Valores y Derechos 

Humanos 2024”

Participación de 159 

estudiantes 

Realizaron 41 videos



Campaña en redes sociales e intra facultad: #Vivo mis UValores

1.4 Cultura de la paz y no violencia



1.4 Cultura de la paz y no violencia

Temas:

• Inteligencia emocional

• Calidad en el servicio

• Trabajo inteligente

• Productividad y trabajo en equipo

• Clima

• Recursos tecnológicos de creación y comunicación

• Comunicación efectiva y habilidades

Cursos de capacitación al SETSUV 

y personal de confianza

+10 cursos

+30 personas



1.5 Arte y creatividad



1.5 Arte y creatividad



1.6 Salud y deporte



1.6 Salud y deporte



1.6 Salud y deporte

“Gotita de 

Sangre”.

Donación de 

órganos 



1.6 Salud y deporte

14 de noviembre 

Día mundial de la diabetes 

Campaña permanente 

“Colectas de 

medicamentos caducos 

y si te sobran ¡dónalos!” 



1.6 Salud y deporte

El módulo de salud integral brindó atención 

básica de primer contacto: 

Contaduría; 

207

Pedagogía; 
16

GDN; 123

Electrica; 1

Electrónica; 
1

Quimica; 1

Personal UV; 
28

0 50 100 150 200 250

Dando un total de 377 atenciones médicas 

del mes de agosto 2023 a septiembre 2024



1.8 Internacionalización solidaria

Estudiantes del P.E. de Gestión y Dirección 

de Negocios expusieron sus experiencias en 

la estancia de investigación que tuvieron 

gracias al Programa Delfín





2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Mediante la Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo, se realizaron 

las siguientes actividades:



9°. Concurso Estudiantil “Acciones Ecológicas: Contaduría y Negocios

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Participación de 153 

estudiantes 

Realizaron 32 videos



2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Charla: Navegando el entorno 

alimentario UV. 

Participación de 53 alumnos y 4 Académicos



Estudiantes de la E.E. Desarrollo Sustentable, 

desarrollaron carteles para colocar en la 

Facultad y promover el consumo 

responsable

36 alumnos obtuvieron un certificado de 

conocimientos sobre el tema de Consumo 

Responsable, otorgado por la Fundación Carlos 

Slim

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo



2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

Charla: Gestión integral de Residuos Sólidos 

Urbanos (RSU). Con la participación de 77 

alumnos y 4 Académicos.

Jornada de limpieza de nuestro Campus 

Mocambo con la participación de 32 

asistentes alumnos y 5 Académicos



2.5 Calidad ambiental y gestión del campus

Acopio de materiales de 

desechos reciclables para ser 

donados a AMANC.



2.6 Integración de políticas y enfoque regional

Participación en el seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo de Veracruz





3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Actualmente se cuenta con 849 

estudiantes del P.E. de Contaduría y 432 

estudiantes del P.E. de GDN haciendo un 

total de 1281 estudiantes. 

Expo Orienta UV 2024 



3.1 Cobertura incluyente y de calidad
Se realizaron cursos de nivelación, 

durante el periodo de agosto 2023 - 

enero 24 se dio atención a 62 alumnos 

con 66 horas totales y de febrero a 

junio 2024 se dio atención a 6 

alumnos con 30 horas totales.

Participación en temas de 

emprendimiento e innovación, con 4

docentes en el programa de Training of

Trainers



3.1 Cobertura incluyente y de calidad

En el mes de diciembre 2023, se realizó la primera visita de seguimiento de 

Acreditación Licenciatura en Gestión y Dirección de Negocios y la primera visita de 

seguimiento de Reacreditación Licenciatura en Contaduría.



3.2 Educación en línea

En enero 2024 concluyó la primera generación 

de la MGN en modalidad virtual con 13 

estudiantes egresados, de los cuales se han 

titulado 6.

En febrero 2024 se dio inicio a la tercera 

generación de la MGN modalidad virtual con 29 

estudiantes ingresos al primer semestre.

Participación en la convocatoria de posgrado 

2024-2 (inicio en febrero 2025) se obtuvo un 

registro de 72 interesados con 37 aspirantes 

con Derecho a Examen (cupo máximo 30).



3.2 Educación en línea

El programa educativo de la licenciatura de Gestión y Dirección de 

Negocios ha sido rediseñado contando con una oferta de E.E en 

modalidad virtual y el cual tendrá efecto a partir del ciclo 

escolar agosto 2024, cabe mencionar que el programa educativo de 

contaduría se encuentra en rediseño bajo el mismo tenor de atención a 

la parte virtual.



3.3 Formación integral del estudiante

XVI Maratón Regional de Conocimientos 

organizado por la ANFECA

Participación 

de 32 alumnos

3er lugar en el área de fiscal

 2do lugar en el área de administración 

 2do lugar en el área de costos



3.3 Formación integral del estudiante

Empresa bimbo: 

participación de 60 

alumnos y 2 

Académicos

Empresa Tenaris Tamsa: 

participación 35 alumnos 

y 2 académicos

Colegio de Contadores 

Públicos del Estado de 

Veracruz: 25 alumnos y 

2 académicos



3.3 Formación integral del estudiante

39 estudiantes  y 3 académicos en el 1er 

Simposio de Alta Dirección desde la 

Diversidad de Género

12 estudiantes participaron en el Foro de 

Negocios de CANIRAC



3.3 Formación integral del estudiante

Estudiantes de la Facultad participaron en la 

competencia SBC con tres proyectos de 

emprendimiento social:

Entre los logros más destacados en esta participación fueron:

Regional top 30% that were candidates for the global prize round 2

Winners of the “innovative social business concept” award round 3

Regional top 30% that were candidates for the global prize round 3

Regional top 30% that were candidates for the global prize round 4



3.3 Formación integral del estudiante

Reconocimiento a 2 estudiantes 

por su destacado 

aprovechamiento escolar:

Francisco Navarro Tapia 

Ania Daniela Meza Rodríguez



3.3 Formación integral del estudiante

Como fortalecimiento de nuestros valores y formación integral es por eso que se 

realizan eventos donde se muestran las costumbres y tradiciones de México



3.3 Formación integral del estudiante 
Eventos – Conferencias – Talleres - Pláticas

Conferencia “Políticas para la revitalización rural en China” Taller “Introducción a la auditoría”

Conferencia “Nuevas normas de información de 
sostenibilidad”

Educación Financiera Banamex

Conferencia “Actualidades fiscales” Movilidad UV

Conferencia “La importancia de ser un Contador Colegiado” Donación de órganos 

Conferencia “Talento humano: desde una perspectiva 
holística

Día del Gestor

Conferencia “Principales actividades y vínculos de Cechiver” Día del Contador 

Conferencia “China: modernización y problemas 
contemporáneos”

Día de Recursos Humanos

Conferencia “Oportunidades de Financiamiento en APEC” Conferencia “Presencia de la UV en China”



3.5 Modelo educativo

Durante el 2023 se rediseñó el plan de estudios de la 

Licenciatura de Gestión y Dirección de Negocios, resultando 

favorable su implementación para el periodo Agosto 2024 – 

Enero 2025. Aprobado por el CUG el 11 de diciembre 2023

Durante el 2024 se está trabajando para actualizar y 

rediseñar el plan de estudios de la licenciatura de 

Contaduría, siendo efectivo a implementar en el 

periodo Agosto 2025 – Enero 2026



3.6 Personal académico
Reconocimientos a los académicos por su labor docente y su crecimiento personal y 

profesional:



3.6 Personal académico
Distinción, Reconocimientos:



3.6 Personal académico
Reconocimientos nacionales e internacionales por su labor docente y su crecimiento 

personal y profesional:



3.6 Personal académico
Participación como jurados.

Adda María Ayech Assad

Arturo López Saldiña

Celia del Pilar Garrido Vargas

Celina Ruiz Garrido

Corina Tello Fomperosa

Diana Hernández Serrano

Eric Manuel Ramos Neri

Haydee Zizumbo Ramírez

Gabriel Oliveras Baxin

Inés Angélica Terán Guerra

Jorge Antonio Acosta Cázares

Elvitz de los Ángeles Gutiérrez 

Vázquez

Juan Pablo Munguía Tiburcio

María Esther Fragoso Terán

María Eugenia Sentíes Santos

Marisol Pérez Mugica

Martha Eugenia Aguilera Molina

Rosendo Orduña Hernández

Salomé Pérez Prieto

Irma Pérez Hernández

Tania Beatriz Quintero Bastos

Mario Antonio Peña Meza

Zoila Luz de los Ángeles Fernández 

Arrazola

María Cristina Ortiz León

Sharjah Daniela Pereda Carrera



3.6 Personal académico

• Actualmente en el periodo agosto 2024 – enero 2025 contamos con 43 académicos 

por hora, teniendo en total una plantilla docente de 67 académicos en la facultad.

• 24 Profesores de Tiempo Completo, siendo 17 del Programa Educativo de 

Contaduría y 7 del Programa de Gestión y Dirección de Negocios.

• Se cuenta con 15 preofesores con Distinción PRODEP.

• 2 candidatos/as SNII

• Todos los PTC son tutores y 30 académicos por hora también 



INVESTIGACIÓN

POSGRADO 

E INNOVACIÓN



4.1 Investigación y posgrado

Se incrementó la matrícula de la Maestría en Gestión de Negocios 

modalidad virtual en un 1.07% considerando los estudiantes de 

nuevo ingreso de febrero 2023 (27) a febrero 2024 (29).

Propuesta de un posgrado nuevo en el área fiscal; al mes de 

mayo 2024 se han aplicado encuestas a empleadores, 

egresados y estudiantes, se ha realizado la investigación de la 

oferta educativa similar en el área propuesta, para lograr 

conformar la pertinencia social y presentar la propuesta para 

su análisis e iniciar con el desarrollo de esta.



4.2 Investigación con impacto social 

Publicación en la revista horizontes de la contaduría de un artículo relativo a la 

cogeneración de energía sostenible en la Industria azucarera desde la perspectiva de la 

Gestión de Negocios, participando estudiantes y Docentes de la Maestría en Gestión 

de Negocios.

En el 2023 el CA Entorno Económico, Educativo y Sustentable de las Organizaciones se 

llevó a cabo la actualización del curriculum para someterse a evaluación: manteniendo 

el estado en consolidación.



4.4 Divulgación de la ciencia

Publicación de 4 capítulos de libro con la participación de egresados de la MGN 

exponiendo su tema de Tesis con la participación de docentes asesores.

11 participantes se registraron en la convocatoria 

para publicar en la Revista Hitos de Ciencias 

Económico Administrativas. Después de pasar el 

proceso de rigurosa evaluación por un comité de 

expertos fue aprobado y publicado en el número 86 

de la revista, el ensayo Estereotipos en el liderazgo 

femenino con la coautoría de las alumnas:

Luz María Núñez Navarrete.

Frida Camila Silva Acosta.



4.4 Divulgación de la ciencia

Congreso en Administración del comercio exterior 2023 

XVIII Congreso Internacional de Gestión, Calidad, 

Derecho y Competitividad Empresarial 





5.1 Difusión de la cultura  

En el marco de la celebración de los 

80 años de la Universidad Veracruzana, 

se llevó a cabo la conferencia “Breve 

Historia de la Universidad 

Veracruzana” 



5.2 Vinculación universitaria 

Visita del Padre Fray José Fernando Mancipe O.P. 

Rector Universidad Santo Tomás seccional Tunja y la 

Dra. Lorena Cruz Gutiérrez Medina, Decana de la 

facultad de contaduría



5.2 Vinculación universitaria 

Participación en el proceso de acreditación Nodess Municipio de San Andrés Tuxtla

Municipio de Medellín de Bravo



5.2 Vinculación universitaria 

Cuenta con la participación de 10 estudiantes y 3 

académicos, durante los meses de mayo y junio se 

han entregado 110 despensas, en la Zona de la Iglesia 

Amiel, Colonia La Pochota



5.2 Vinculación universitaria 
Nuestros egresados son una parte importante de la Facultad por lo que, se les 

invitó a participar como ponentes en los siguientes eventos

Panel de egresados en el día del Gestor y 

Director de Negocios “Formando Líderes 

para innovar”. 

Conferencia del 

Tratamiento fiscal 

para inversiones 

financieras

Conferencia: 

Contabilidad electrónica 

para personas físicas



5.2 Vinculación universitaria 

Alcance 16,000

Reproducciones Video 4,400

Interacción 12,2000



5.3 Extensión de los servicios

Proveer servicios de calidad a los sectores 

públicos. Privado y Social, en apego a la legalidad, 

los derechos humanos y la sustentabilidad. Se 

apoyó a 245 contribuyentes para el 

cumplimiento de sus obligaciones fiscales.



5.4 Internacionalización

Formación de curso COIL con las universidades

Actividades de clases espejo



5.4 Internacionalización

Conferencia impartida por el Dr. José Andrés 

Ruiz Blanco, sobre la internacionalización del 

currículo 

Movilidad en China:

 Alcides Del Torno Chávez





6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Del periodo de septiembre 2023 a la fecha, se 

ha donado a otras Facultades de la Universidad 

29 artículos, entre ellos: aires acondicionados, 

escritorios, equipo de cómputo, mesa y sofá.

Ingresó $662,984.00 
Cuotas voluntarias 

de GDN 
Ingresó $1,465,500.00 
Cuotas voluntarias de 

Contaduría

2024



6.2 Financiamiento y funciones 

sustantivas universitarias



6.4 Transparencia y rendición de cuentas

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-

legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/noticias/junta-academica/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-

consejo-tecnico/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/noticias/junta-academica/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-consejo-tecnico/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-consejo-tecnico/


6.5 Infraestructura física y tecnológica Pro-Mejoras



6.5 Infraestructura física y tecnológica Pro-Mejoras



6.5 Infraestructura física y tecnológica - Extra ordinario



6.5 Infraestructura física y tecnológica Pro-Mejoras



6.5 Infraestructura física y tecnológica Pro-Mejoras



6.5 Infraestructura física y tecnológica



¡GRACIAS COMUNIDAD FACON!

FCVERUV facon_uv
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