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Universidad Veracruzana

Introduccion

Se presenta el 4to informe de labores 2023 — 2024 se hace mencion de las
actividades que se han desarrollado.

Las actividades se muestran segun los ejes transversales y los ejes estrategicos del
Programa de Trabajo 2021 — 2025 “‘Por una transformacion integral’:

Eje |: Derechos humano

Eje 2: Sustentabilidad

Eje 3: Docencia e innovacion académica

Eje 4: Investigacion, posgrado e innovacion

Eje 5: Difusion de la cultura y extension de los servicios

Eje 6: Administracion y gestion institucional



Eje |
DERECHOS
HUMANOS

- 4




Universidad Veracruzana

|.I Equidad de género y diversidad sexual

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Se realizo en abril del 2024 el evento “Cultura de Equidad:
Un Ritmo a la Inclusion” ’ FAC”LEG?&”I’E‘S,&’CY"EGOCK
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Universidad Veracruzana

|.I Equidad de género y diversidad sexual

Cgv)v AMU JIVT{/

de marzo
MUJERES DE MEXICO * INSPIRANDO CAMBIO,
LIDERAZGO Y TRANSFORMACION”

l/ix/vu,y ﬂX t/r. MO LE Wﬂﬂ 4Ar0(y
F MAH;{ [iv(,

Mujeres de México “Inspirando cambio, liderazgo y
transformacion”, donde se exponia un Relato de
mujeres reconocidas a nivel regional, nacional e
= T internacional

Maria Esther Terdn Veldzquez g

Rosario Marin 6
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|.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Participacion y miembro del comité de
R ﬁ, logistica en el Foro Internacional de
e Inclusién en Educacion Superior
o “Discapacidad y salud mental: cambiando

“Discapacidad y Salud Mental: cambiando paradigmas®

los dizs 23 ¥ 24 de petubre de 2023 con sede reglén Foza Aica - Tuxpan con un total de 20 horas

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz’
Foza Rica, Ver., a 24 de octubre de 2023
-
s - - - 1 2 .
};j e = La Universidad Veracruzana a través
i v del Centro para el Desarrollo Humano e
dad Vera

Otorga la presente

CONSTANCIA

Integral de los Universitarios (Cendhiu)

Dr. Jorge Sinches-Mejorada F. Dra Liliana Cuervo Lipez 3 -
Coordmador Vicerrectara ana Universidad Veracruzana
N Poza Rica - Tuxpan Otorga la presente
o - ) CONSTANCIA
a

Gabriel Olivares Baxin

Por su asistencla y participacion en el Taller:
“Prejuicio y discriminacién”
el dia 24 de octubre de 2023 en el
Foro Internacional de Inclusién en Educacion Superior

“Discapacidad y Salud Mental: cambiando paradigmas™

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Poza Rica, Ver., a 24 de octubre de 2023

Sty 17 /=
IS &

A
Dr. Jorge Sinchez-Mejorada F. Dra. Liliana Cuervo Lépez
Coordinador Vicerrectora
Cendhiu Poza Rica - Tuxpan
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|.3 lgualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Espacio en el
estacionamiento para
personas con discapacidad
en la facultad
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|.3 lgualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Platicas sobre temas de Inclusion con proyeccion de videos
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| .4 Cultura de la paz y no violencia

9° Concurso Estudiantil

“Valores y Derechos
Humanos 2024”

Participacion de 159
estudiantes

Realizaron 41 videos
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| .4 Cultura de la paz y no violencia

Campana en redes sociales e intra facultad: #Vivo mis UValores
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Universidad Veracruzana

| .4 Cultura de la paz y no violencia

Temas:

* Inteligencia emocional

* Calidad en el servicio

* Trabajo inteligente

* Productividad y trabajo en equipo
* Clima

Cursos de capacitacion al SETSUV
y personal de confianza

+10 cursos

+30 personas

* Recursos tecnoldgicos de creacion y comunicacion

* Comunicacion efectiva y habilidades
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|.5 Arte y creatividad
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|.5 Arte y creatividad

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FACULTAD DE CONTADURIAY NEGOCIOS
REGION VERACRUZ

b e M e e s et e (-

SIDAD VERACRUZANA
= BREONTADURIA Y NEGOCIOS

SION VERACRUZ
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|.6 Salud y deporte

Festejemos ser UV
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Universidad Veracruzana

|.6 Salud y deporte
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|.6 Salud y deporte

“Gotita de
Sangre”.

Importancia
dela i

donacion
altruista de
sangre

Donacioén de
organos
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|.6 Salud y deporte
‘ - — Campana permanente
“Colectas de
medicamentos caducos
y si te sobran jdénalos!”

|4 de noviembre

Dia mundial de la diabetes
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|.6 Salud y deporte
El modulo de salud integral brindo atencion

basica de primer contacto: perdonal UV;
%

Quimica; 1

| a
l] Iectromca
ﬂ

Electrica; 1
| | GDN; 123
I:I Pedagogia;
16
| | Contaduria;
207
0 50 100 150 200 250

Dando un total de 377 atenciones médicas
del mes de agosto 2023 a septiembre 2024
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| .8 Internacionalizacion solidaria

ANREEREEN
i AAR o5

Estudiantes del P.E. de Gestion y Direccion
de Negocios expusieron sus experiencias en
la estancia de investigacion que tuvieron
gracias al Programa Delfin



Eje 2
SUSTENTABILIDAD

<
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Mediante la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo, se realizaron
|las si

oooooo
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad

9°. Concurso Estudiantil “Acciones Ecolégicas: Contaduria y Negocios

COMEDEROS
SEGUROS

Despues de limpiarlos,
decidimos convertir esos
desechos, en nuevos comederos
para perritos callejeros.

Participacion de 153
estudiantes

Realizaron 32 videos
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2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Charla: Navegando el entorno
alimentario UV.
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2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Estudiantes de la E.E. Desarrollo Sustentable,

desarrollaron Carteles Para COIOC&I’ en |a o ‘ ﬁﬂﬂlﬁf%iﬁﬁ[@ﬁ”ﬂg i

Facultad y promover el consumo et
—
responsable L

y que EVAWUAR

\dades Satistacen tus
necesdades:

ANALIZ A
Descuentos y oferlas 1
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36 alumnos obtuvieron un certificado de

INFORMADQ ?— ..
o« TRODUCTOS conocimientos sobre el tema de Consumo

~-o=. Responsable, otorgado por la Fundacion Carlos

ompar.

Slim
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2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Jornada de limpieza de nuestro Campus
Mocambo con la participacion de 32
asistentes alumnos y 5 Académicos

Charla: Gestion integral de Residuos Solidos
Urbanos (RSU). Con la participacion de 77
alumnos y 4 Académicos.
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2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Acopio de materiales de

desechos reciclables para ser
donados a AMANC.
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2.6 Integracion de politicas y enfoque regional

Participacion en el seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo de Veracruz



Eje 3
@ DOCENCIA E
<7 INNOVACION
ACADEMICA
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Facultad de

Contaduria y i
Negocios

— E S
S = =2 W
== g

Actualmente se cuenta con 849
estudiantes del PE. de Contaduria y 432
estudiantes del PE. de GDN haciendo un
total de 1281 estudiantes.

Expo Orienta UV 2024



Universidad Veracruzana

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

; — — e

““'“ Se realizaron cursos de nivelacion,

durante el periodo de agosto 2023 -
enero 24 se dio atencion a 62 alumnos
con 66 horas totales y de febrero a
junio 2024 se dio atencion a 6
alumnos con 30 horas totales.

Participacion en temas de
emprendimiento e innovacién, con 4
docentes en el programa de Training of
Trainers



Universidad Veracruzana

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

2]

En el mes de diciembre 2023, se realiz6 la primera visita de seguimiento de
Acreditacion Licenciatura en Gestion y Direccion de Negocios y la primera visita de
seguimiento de Reacreditacion Licenciatura en Contaduria.



Universidad Veracruzana

3.2 Educacion en linea

@ En enero 2024 concluyd la primera generacion
de la MGN en modalidad virtual con 13
estudiantes egresados, de los cuales se han
titulado 6.

@ En febrero 2024 se dio inicio a la tercera
generacion de la MGN modalidad virtual con 29
estudiantes ingresos al primer semestre.

@ Participacion en la convocatoria de posgrado
2024-2 (inicio en febrero 2025) se obtuvo un
registro de 72 interesados con 37 aspirantes
con Derecho a Examen (cupo maximo 30).




Universidad Veracruzana

3.2 Educacion en linea

El programa educativo de la licenciatura de Gestion y Direccidn de

Negocios ha sido redisenado contando con una oferta de E.E en

modalidad virtual y el cual tendra efecto a partir del ciclo
escolar agosto 2024, cabe mencionar que el programa educativo de
contaduria se encuentra en rediseno bajo el mismo tenor de atencion a

la parte virtual.
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3.3 Formacion integral del estudiante

Participacion
de 32 alumnos

XVI Maraton Regional de Conocimientos
organizado por la ANFECA

3er lugar en el area de fiscal
2do lugar en el area de administracion
2do lugar en el area de costos
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3.3 Formacion integral del estudiante

Empresa bimbo: . _ Colegio de Contadores
o Empresa Tenaris Tamsa:

participacion de 60 o Publicos del Estado de
participacion 35 alumnos

alumnos y 2 Veracruz: 25 alumnos y

o y 2 académicos
Academicos 2 académicos
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3.3 Formacion integral del estudiante

39 estudiantes y 3 academicos en el 1er 12 estudiantes participaron en el Foro de

Negocios de CANIRAC

Simposio de Alta Direccion desde la

Diversidad de Género
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3.3 Formacion integral del estudiante

N

Estudiantes de la Facultad participaron en la

et 3

competencia SBC con tres proyectos de UpDownLife

emprendimiento social:

Entre los logros mas destacados en esta participacion fueron:

@ Regional top 30% that were candidates for the global prize round 2
9 Winners of the “innovative social business concept” award round 3
@ Regional top 30% that were candidates for the global prize round 3

@ Regional top 30% that were candidates for the global prize round 4



Universidad Veracruzana

3.3 Formacion integral del estudiante

3
:'! i
Reconocimiento a 2 estudiantes
AN > o , por su destacado
e PR v aprovechamiento escolar:
: _E f 11 + I =,

@ Francisco Navarro Tapia

& @ Ania Daniela Meza Rodriguez
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3.3 Formacion integral del estudiante

Como fortalecimiento de nuestros valores y formacion integral es por eso que se
realizan eventos donde se muestran las costumbres y tradiciones de México

Nex
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3.3 Formacion integral del estudiante

Eventos — Conferencias — Talleres - Platicas

Conferencia “Politicas para la revitalizacién rural en China” Taller “Introduccion a la auditoria”
Conferencia “Nuevas normas de informacion de Educacién Financiera Banamex
sostenibilidad”

Conferencia “Actualidades fiscales” Movilidad UV

Conferencia “La importancia de ser un Contador Colegiado” Donacién de érganos

Conferencia “Talento humano: desde una perspectiva Dia del Gestor
holistica

Conferencia “Principales actividades y vinculos de Cechiver”  Dia del Contador

Conferencia “China: modernizaciéon y problemas Dia de Recursos Humanos
contemporaneos”

Conferencia “Oportunidades de Financiamiento en APEC” Conferencia “Presencia de la UV en China”
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3.5 Modelo educativo

Durante el 2023 se redisend el plan de estudios de la
Licenciatura de Gestion y Direccion de Negocios, resultando

favorable su implementacion para el periodo Agosto 2024 —
Enero 2025. Aprobado por el CUG el 11 de diciembre 2023

Durante el 2024 se esta trabajando para actualizar y
redisenar el plan de estudios de la licenciatura de

Contaduria, siendo efectivo a implementar en el
periodo Agosto 2025 — Enero 2026
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3.6 Personal académico
Reconocimientos a los académicos por su labor docente y su crecimiento personal y

profesional:

La Asociacién Nacional

V// N
\v/ ANFECA de Facultades y Escuelas de

Contadurfa y Administracién

Otorga el presente
Reconocimiento

como

Académico Certificado
en Contadurfa Pablica

Adda Maria Ayech Assad

Por haber cumplido los requisitos de Calidad Académica y
Profesional del proceso de evaluacisn aprobado por la
XLII Asamblea Nacional, Celebrada en la Ciudad
de Boca del Rio, Veracruz el 7 de Junio de 2002

Expedido en la ciudad de Nuevo Nayarit, Nayarit,
alos 21 dias del mes de Junio de 2

Centifiéacién Reconocida por ol
Instituto Mexicano de Contadores Péblicos

Certificado No. 3735 Vigeate de Junio de 2024  Junio de 2027

Dia del Maestro

Ls Universidad Veracruzana

Reconocimiento al
desempefio docente a la

Mtra. Maria Cristina Ortiz Leon

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa-Enriquez, Ver., 15 de mayo

Dr. Martifguilar Sinchez
. Rect

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS CARBONELL A.C

otorgael presente

RECONOCIMIENTO

Ma. Noemi Kida Flores

Por su excelencia académica como profesora
del programa de Licenciatura en Derecho

Ciudad de México, 22 de junic de 2024

La Universidad Veracruzana

Otorga la presente

Constancia

~Diana Hermandez Serrano

Por la implementacion de un Intercambio Virtual (COIL - VIC) en esta Casa de
Estudios en el periodo agosto 2023 - enero 2024, como una de las estrategias

de internacionalizacion del Curriculo de la Universidad Veracruzana.

Ls o Veracnuz Arte, Giencis, Lz

w2, 12 de marzo de 2024

Xalgp ¥

29
-~ BN

Dr. Mario Oliva Suirez
Director General de Relaciones Internacionales
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3.6 Personal acadéemico
Distincion, Reconocimientos:

Red do Extudicn Latenoumricanca
vacion y Negodios

RELAYN
V

La Red de Estudios Latinoamericanos
en Administracion y Negocios

Otorga a:
Arturo Lopez Saldifia

La distincién de:

MIEMBRO INVESTIGADOR

Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Por formar parte de la investigacion anual:

"Ventaja competitiva y estrategias operativas en
la micro y pequeia empresa de Latinoamérica”

cumpliendo los requerimientos de participacion,
tales como: asistencia a la capacitacién de investigadores
imparticion de capacitacion a encuestadores, aplicacion,
monitoreo, captura y validacién de instrumentos, asi como
la redaccion de los apartado correspondientes en su(s)
capitulo(s) de la(s) obra(s) colectiva(s) coordinadas por la red.

ATENTAMENTE
Comité Académico

X

Wy

&t
Dra. Nurla B, Peia Or-Oscar C. Aguilar
Ahumada Rascon

4Pasiou v

““Investigacién

GOBIERNO DE
MEXICO @ CONAHQYT

El Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnalogias
ctargaa
TANIA BEATRIZ QUINTERO BASTOS

& Reconocimients de

Candidato
Por 3u cantribusién sl desamollo nacional mcmam o ¥ de las
del pais an materia de ! innavacien.
La vigencia del presente €5 del periodo del 01 de enera de 2025 al 31 de

chiciemibre de 2

£l Conseo Macionsl de Humaridades, Cienciss y Tecnologies podrs otorgarie un apoyo econdmico
siempre y cuand se encuertre realizan; materia de ciencias, e
Inmovation on urbreridates, ititusors de Sducetin s o canires g investigacion del sector
Péblica, Ia anterior en términos del Decrets de Presupuesto de Egresss de |a Federacién para e Ejercicia
Fizcal del sjercicio que cormesponds, axi come del Aeglaments del Sisterma Nacional de Investigadares y de
lax Reglas Se Operacién del Programa “Sistema Nacional de investigadares del Cansajo Nacional de
Cienciay Tecnologia® (Pp S191), sueto a ka disponibilidad presupuestaria

T T —

MTRO. ANDRES EDUARDO TRIANA MORENO
DIRECTOR ADIUNTEO DE INVESTIGACION HUMANISTICA ¥ CIENTIFICA
SECRETARIO E)ECUTIVO DELSNII

L3 Ak WA . S A 8 LTI, AR AR 41 . TR

Pagina | de2

Felipe Careills
FUERTO

La Universidad Veracruzana a través de la
ireccion General de Vinculacion
torga el presente

Reconocimiento 2 la

Dra. Marfa Esther Fragoso Terén
Facultad de Contaduria y Negacios
Region Veracruz

Por ser inventora uu “Maletin de equipo médico™, modclo de
2023 con nimero de registro
de la Propiedad

Industrial

do e
tituto Mex

dad o
MX/u/2021 ‘001]!97 porell

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"”
Xalapa, Ver., 19 de fopfero de 2024

Or, Martin Geray uiar Sincher

Rector

Universidad Veracruzana
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3.6 Personal academico |
Reconocimientos nacionales e internacionales por su labor docente y su crecimiento

personal y profesional:

HEC MONTREAL

SBCAMBASSADOR AWARD

presented to

Salomé Pérez

in recognitic f your i ntributions to the 8 edition of the Social Business Creation.

The SBC Ambassador Award is bestowed on those who have selflessly supported the SBC mission
through effort, time, service, and dedication.

Given this 3 day of October 2023

e i) —

Mai Thi Thash Thal, Ph.0.
Global Director of Social Business Creation

‘eracruz: Arte, Ciencia, Luz” *

Vicerrectoria Region Veracruz

"Contadores Pablicos

Jstado de Veracruz, A.C.
Otorga el presente

deniets a1 poofeas dissing
Porelafio 2024

Boca del Rio, Veracruz, 21 de Junio de 2024

sqon

Comité Ejecutivo
'%g% 2024-2025

HEC MONTREAL

MOST IMPACTFUL EDUCATOR AWARD

presented to

Maria Esther Fragoso Teran

in recognition of the significant impacts she has created on SBC participants
during their learning journey to become social entrepreneurs with a sense of higher purpos=
for the betterment of society through entrepreneurial actions

Given this 3" day of October 2023
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3.6 Personal academico
Participacion como jurados.

@ Adda Maria Ayech Assad
//A AN FECA @ Arturo Lopez Saldifia
\v/ " soccionnacionaL o Frcuoesy | @ Celia del Pilar Garrido Vargas
ESCUELAS DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
@ Celina Ruiz Garrido
L Corina Tello Fomperosa
SOC|al @ Diana Hernandez Serrano
i @ Eric Manuel Ramos Neri
Creat|0n @ Haydee Zizumbo Ramirez
@ Gabriel Oliveras Baxin
ol Inés Angélica Teran Guerra
CONCURSO NACIONAL DE al . .
PROTOTIPOS Jorge Antonio Acosta Cazares
¥ PROYECTOS DE @ Elvitz de los Angeles Gutiérrez
EMPRENDIMIENTO
Vazquez

Juan Pablo Munguia Tiburcio
Maria Esther Fragoso Teran
Maria Eugenia Senties Santos
Marisol Pérez Mugica

Martha Eugenia Aguilera Molina
Rosendo Ordufia Hernandez
Salomé Pérez Prieto

Irma Pérez Hernandez

Tania Beatriz Quintero Bastos
Mario Antonio Pefia Meza

Zoila Luz de los Angeles Fernandez
Arrazola

Maria Cristina Ortiz Ledn

Sharjah Daniela Pereda Carrera
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3.6 Personal academico

Actualmente en el periodo agosto 2024 — enero 2025 contamos con 43 académicos
por hora, teniendo en total una plantilla docente de 67 académicos en la facultad.

24 Profesores de Tiempo Completo, siendo |7 del Programa Educativo de
Contaduria y 7 del Programa de Gestion y Direccion de Negocios.

Se cuenta con |5 preofesores con Distincion PRODEP.

2 candidatos/as SNII

Todos los PTC son tutores y 30 académicos por hora también



Eje 4
INVESTIGACION
POSGRADO

E INNOVACION
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4.1 Investigacion y posgrado

Se incremento la matricula de la Maestria en Gestion de Negocios

modalidad virtual en un 1.07% considerando los estudiantes de
nuevo ingreso de febrero 2023 (27) a febrero 2024 (29).

Propuesta de un posgrado nuevo en el area fiscal; al mes de
mayo 2024 se han aplicado encuestas a empleadores,
egresados y estudiantes, se ha realizado la investigacion de la
oferta educativa similar en el area propuesta, para lograr
conformar la pertinencia social y presentar la propuesta para
su analisis e iniciar con el desarrollo de esta.
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4.2 Investigacion con impacto social

Publicacion en la revista horizontes de la contaduria de un articulo relativo a la
cogeneracion de energia sostenible en la Industria azucarera desde la perspectiva de la
Gestion de Negocios, participando estudiantes y Docentes de la Maestria en Gestidon

de Negocios.

En el 2023 el CA Entorno Econdmico, Educativo y Sustentable de las Organizaciones se

llevd a cabo la actualizacion del curriculum para someterse a evaluacion: manteniendo

el estado en consolidacion.
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4.4 Divulgacion de la ciencia

Publicacion de 4 capitulos de libro con la participacion de egresados de la MGN

exponiendo su tema de Tesis con la participacidon de docentes asesores.

| | participantes se registraron en la convocatoria
para publicar en la Revista Hitos de Ciencias
Economico Administrativas. Después de pasar el
proceso de rigurosa evaluacion por un comité de
expertos fue aprobado y publicado en el numero 86
de la revista, el ensayo Estereotipos en el liderazgo
femenino con la coautoria de las alumnas:

Luz Maria NuUnez Navarrete.

Frida Camila Silva Acosta.
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4.4 Divulgacion de la ciencia

Congreso en Administracion del comercio exterior 2023

Universidad Veracnzana
—

V]

Universidad Veracruzana
e R

Facultad de Administracion

COORDINACION
DE POSGRADO

COORDINACION
DE POSGRADO

XVl Congreso Internacional de Gestion, Calidad,

Derecho y Competitividad Empresarial




Eje 5
1 DIFUSION DE
C” LA CULTURAY
EXTENSION DE
LOS SERVICIOS
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5.1 Difusion de la cultura

En el marco de la celebracion de los
80 anos de la Universidad Veracruzana,
se llevo a cabo la conferencia “Breve
Historia de la Universidad

Veracruzana”

Centro de Estudios China-Veracruz

Universidad Veracruzana
(Centro de Estudios de APEC)

pel
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5.2 Vinculacion universitaria

Visita del Padre Fray José Fernando Mancipe O.P.
Rector Universidad Santo Tomas seccional Tunja y la

Dra. Lorena Cruz Gutiérrez Medina, Decana de la

facultad de contaduria
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5.2 Vinculacion universitaria Municipio de Medellin de Bravo

Participacion en el proceso de acreditacion Nodess Municipio de San Andrés Tuxtla

=l niversidad Veracruzar
;

sl Vicerrectoria R
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5.2 Vinculacion universitaria

Cuenta con la participacion de 10 estudiantes y 3
ALAS DE AMOR

COMPARTIENDO EL AMOR,
NUTRIENDO EL FUTURO

académicos, durante los meses de mayo y junio se

han entregado |10 despensas, en la Zona de la Iglesia

Amiel, Colonia La Pochota
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5.2 Vinculacion universitaria
Nuestros egresados son una parte importante de la Facultad por lo que, se les
invitd a participar como ponentes en los siguientes eventos

Conferencia del
Tratamiento fiscal
para inversiones
financieras

Conferencia:

Panel de egresados en el dia del Gestor y
Director de Negocios “Formando Lideres
para innovar”.

Contabilidad electronica

para personas fisicas



Universidad Veracruzana

5.2 Vinculacion universitaria

Alcance 16,000 ga,|594
Reproducciones Video 4,400 Edadysexo 0

Interaccion 12,2000 w0

30%

20%
Lugar Ciudades Paises l
10%
. B e _

México 8.306 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Estados Unidos 166 ggg;res [ | ;i;r;bres

Canada 55

Bolivia 52

Colombia 36

Peru 21

Esparia 10

Venezuela 9

Alemania 6

Argentina 6
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5.3 Extension de los servicios

Proveer servicios de calidad a los sectores
publicos. Privado y Social, en apego a la legalidad,
los derechos humanos y la sustentabilidad. Se
apoyd a 245 contribuyentes para el

cumplimiento de sus obligaciones fiscales.
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5.4 Internacionalizacion

Formacion de curso COIL con las universidades

P'C 20| Plan Institucional
24| de Capacitaciones

Estrategia COIL

4:30 a 5:30 p. m. (COL).
5:30 a 6:30 p. m. (RD)
3:30 a 4:30 p. m. (MEX).

Plataforma: Google Meet.

prmemaio ] || JDigital EE- )

Actividades de clases espejo
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5.4 Internacionalizacion

Conferencia impartida por el Dr. José Andrés
Ruiz Blanco, sobre la internacionalizacion del

@ ° Chongging

curriculo P ?EISER 4@;

=

Movilidad en China:
Alcides Del Torno Chavez




Eje 6
o/ ADMINISTRACION
<7 Y GESTION
INSTITUCIONAL
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6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Ingresé $662,984.00
Cuotas voluntarias Ingresé $1,465,500.00

de GDN Cuotas voluntarias de
Contaduria

Del periodo de septiembre 2023 a la fecha, se
ha donado a otras Facultades de la Universidad
29 articulos, entre ellos: aires acondicionados,
escritorios, equipo de computo, mesa y sofa.
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6.2 Financiamiento y funciones
sustantivas universitarias

voluntarias de los alumn
esos ingresos para
acodémica, a traves |

ZEN QUE SE
UTILIZA TU
APORTACION?

Informacién obtenida del Reglamento de
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6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-
legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/noticias/junta-academica/

https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-
consejo-tecnico/



https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/comite-pro-mejoras/informe-semestral-comite-pro-mejoras/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/noticias/junta-academica/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-consejo-tecnico/
https://www.uv.mx/veracruz/contaduria/transparencia-y-legalidad/actas-de-consejo-tecnico/

Universidad Veracruzana

6.5 Infraestructura fisica y tecnologica Pro-Mejoras
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ica y tecnologica Pro-Mejoras

fis

6.5 Infraestructura
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6.5 Infraestructura fisica y tecnologica - Extra ordinario

Auditorio

de la Facultad de
ontaduria y negocios
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6.5 Infraestructura fisica y tecnologica Pro-Mejoras
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6.5 Infraestructura fisica y tecnologica Pro-Mejoras

L LB
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6.5 Infraestructura fisica y tecnologica
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Campus Mocambo
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