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Con base en el artículo 70 fracción XII de la Ley Orgánica y 85 fracciones 

IX, X, XVII y XVIII del Estatuto General, se presenta ante la comunidad de 

la Facultad de Ciencias y Técnicas de la Comunicación de la Universidad 

Veracruzana el III Informe de Labores, resaltando la importancia del 

mismo a fin de transparentar los procesos académico – 

administrativos de este quehacer público, en donde sin duda cada uno 

de los actores que conforman esta comunidad son claves en el 

cumplimiento de las metas que se propusieron en este periodo de 

septiembre de 2023 a agosto de 2024.



Eje 1. Derechos humanos



1.1. Equidad de género y diversidad sexual
• Se atendió durante el periodo de este informe un caso de violencia de género, en su 

modalidad de acoso.

• Se realizó la plática “Acoso y violencia escolar”, impartida por la Psic. Grecia Sandoval 

Aguilera.

• Se impartió el curso-taller del Protocolo para atender la violencia de género” realizado 

por la Mtra. Gloria Ofelia de la Soledad Reyes Méndez, Coordinadora de la Unidad de 

Género en la facultad.

• Así también se realizó la plática “Nuevas masculinidades” impartida por el Psic. Alexie E. 

Olavarrieta Pérez.

1.3.Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación
• Se realizó un trabajo de investigación para conocer y atender los problemas de inclusión 

en la comunidad transgénero de la facultad, para promover ambientes educativos 

inclusivos y respetuosos con la diversidad de identidades de género, contribuyendo así a la 

creación de entornos propicios para el desarrollo académico y personal de todos los 

estudiantes





1.4. Cultura de Paz y de la No Violencia.
• Se impartió la plática “La educación: el camino para la paz sin evitar la vida”, impartida por 

la Dra. María Reyna Hernández Colorado. 

1.5. Arte y Creatividad.
• Se creó el Club de Danza en ritmos contemporáneos, dirigido por los estudiantes Ricardo 

Jared Breton Enrriquez y Karen Nayeli Medina Navarro.

• Se creó el Club de Teatro, dirigido por los estudiantes Anubis Mardeli Rangel Ochoa y Yoali 

Ruiz Rosales

• Se llevo a cabo la segunda emisión del FACICON 2024, en donde los alumnos participan a 

través de actividades creativas y artísticas como: presentaciones musicales, Performance, 

Muestras fotográficas, Cortometrajes, Presentaciones teatrales y Danza



1.6. Salud y Deporte
• También se realizó el Primer Torneo Interno de la Facultad, contando con el apoyo de 

la Coordinación Regional de Actividades Deportivas de la Universidad Veracruzana en 

la región de Veracruz



• A través del Programa de Salud Integral de la facultad 

coordinados por la Dra. Alicia Elena Urbina González 

y el Dr. Sergio Arturo León Sánchez, se llevo a cabo 

la toma de muestras para Pruebas Rápidas de VIH

• De igual forma a través de la Médico Pasante de 

Medicina que se encuentra en el Módulo Médico de la 

facultad se otorgaron 247 consultas durante el periodo 

en cuestión al personal docente, administrativo y a los 

estudiantes.

• Se impartieron las pláticas informativas: “Enfermedad 

por VIH”, “Enfermedades de transmisión sexual” y 

“Síndrome de intestino irritable”.

• Se impartió el taller de autoexploración mamaria “Me 

exploro porque me quiero”

• Se generó contenido para la cuenta de Instagram del 

Módulo Médico de FACICO.

• Se organizó la campaña de donación “Farmatón



1.8. Internacionalización solidaria
• Los alumnos de la facultad realizaron y realizan movilidad internacional a los siguientes países:

Matrícula Nombre Estudiante Universidad Destino País Periodo Estancia Modalidad

S19002228 Gonzalez Barradas Jacqueline Pontificia Universidad Javeriana - Bogotá Colombia Agosto 2023 - Enero 2024 Presencial

S19002175 Reynaldo Castro Enma Andrea Universidad De Valencia España Agosto 2023 - Enero 2024 Presencial

S21001826 De Aquino Lagunes Jade Mayte Univ. Santiago De Compostela España Agosto 2024 - Enero 2025 Presencial

Movilidad saliente

• Así también recibimos estudiantes en movilidad de los siguientes países:

Matrícula Nombre Estudiante Universidad Destino País Periodo Estancia Modalidad

PENDIENTE Polina Mamontova Universidad Estatal Lingüística de Moscú Rusia Agosto 2024-Enero 2025 Presencial

PENDIENTE Valeria Belova Universidad Estatal Lingüística de Moscú Rusia Agosto 2024-Enero 2026 Presencial

PENDIENTE Ekaterina Pavlova Universidad Estatal Lingüística de Moscú Rusia Agosto 2024-Enero 2027 Presencial

Movilidad entrante



• Se ha presentado ante la instancia correspondiente el Informe a las 

recomendaciones emitidas por el organismo acreditador: Consejo para la 

Acreditación de la Comunicación y las Ciencias Sociales, A.C. y la Agencia 

AcreditAcción de Chile del programa educativo en Ciencias de la Comunicación en 

sus dos modalidades: escolarizado y semiescolarizado.



Eje 2. Sustentabilidad



2.4. Estilo de vida y patrones de conducta.

• Se han instalado tres Estaciones de llenado de botellas (una por edificio), lo que permite 

que los alumnos cuenten con servicio de agua, así también dichas estaciones tienen 

contador, por lo que podemos verificar la cantidad de usuarios que hacen uso de este 

servicio.



2.5. Calidad ambiental y gestión del campus

• Se continúa con el fomento a las actividades que permiten una adecuada 

disposición de los residuos, para contribuir a la disminución de la 

contaminación en el aire, el suelo y el agua, creando una cultura sustentable en 

la facultad a través de los recipientes para la separación de la basura.



Eje 3. Docencia e innovación académica.



• La matrícula actual del programa educativo es la siguiente

Tabla 3.1. Matrícula del Programa Educativo

Nivel Educativo
Matrícula

Mujeres Hombres Total

Licenciatura Sistema Escolarizado 344 350 694

Licenciatura Sistema Abierto 110 91 201

Total 454 441 895

Fuente: Elaboración propia con datos del SIIU, fecha de corte 31 de agosto de 2024.

3.2. Educación en línea.
• Durante el periodo intersemestral de enero de 2024 se impartió el curso “El 

aprendizaje a través de medios digitales” a 37 académicos de la facultad, así también en 

el periodo julio 2024 se impartió el curso “Inteligencia artificial generativa como 

recurso didáctico en la docencia” a 35 académicos de la facultad.



3.3. Formación integral del estudiante.

• Durante el periodo agosto 2023-enero 2024 los alumnos que reciben tutoría en 

el sistema abierto son un total de 134 alumnos, son 25 académicos los que 

realizan tutoría, es decir tenemos una población atendida de tutorados en un 

64%.

• Al respecto de los Programas de Apoyo a la Formación Integral del estudiante 

(PAFI’s) se diseñaron 3 y se impartieron 2 en el sistema abierto.

• Por otro lado, durante el periodo agosto 2023-enero 2024 se ha atendido en un 

75% a los alumnos del sistema escolarizado, los cuales en número son un total 

de 514 estudiantes, los cuales son atendido por un total de 47 tutores.

• En el sistema escolarizado se diseñaron 3 PAFI’s y se impartieron 4.



3.5. Modelo Educativo.
• La reestructuración del Plan de Estudios ya se encuentra autorizada para la Dirección General 

de Desarrollo Académico e Innovación Educativa y la Dirección General del Área Académica de 

Humanidades, así también ha sido aprobada en junta académica para ser presentado ante el 

Consejo de Área y posteriormente al Consejo Universitario General. 

3.6. Personal académico.
• Al respecto de la planta docente de calidad, podemos verificar en las siguientes tablas su nivel de 

habilitación, tanto del personal de tiempo completo y por asignatura:

Tabla 3.2

PTC  por nivel máximo de estudios

Nivel de estudio Académicos
Porcentaje en relación al total 

de PTC

Post Doctorado 4 17%

Doctorado 18 75%

Maestría 2 8%

Licenciatura 0 --

Total 24 100%

Corte al 31 de agosto de 2024.

Tabla 3.4

Personal académico por horas, nivel máximo de estudios

Nivel de estudio Académicos

Porcentaje con relación 

al total de Personal 

Académico por hora

Doctorado 16 42%

Maestría 18 47%

Especialización -- ---

Licenciatura 4 11%

Total 38 100%

Corte al 31 de agosto de 2024



Eje 4. Investigación e Innovación.



4.1. Investigación
• Los académicos de nuestro programa educativo también realizan investigación de manera 

individual y emanada de los cuerpos académicos adscritos a esta entidad.

• Se cuenta con 5 CA, uno consolidado, tres en consolidación y uno en formación.

• Así como un académico con Nivel I en el SNII y 4 académicos como Candidatos.



4.2. Investigación con impacto social
• Se han realizado las siguientes actividades, registradas y avaladas por las instancias 

correspondientes:

Proyectos de campo: 7

Ponencias presentadas: 4

Proyectos de investigación: 9

Talleres impartidos: 6

Capítulos de libros publicados: 3

Artículos indexados publicados: 8

Libros publicados: 2

Proyectos educativos innovadores: 3

4.4. Divulgación de la ciencia
• Se realizaron dos presentaciones de libros



Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios.



5.1. Difusión de la cultura.
• Conferencias impartidas: 13

• Seminarios impartidos: 2

• Foros de egresados: 4

• Conferencias magistrales: 2

• Cursos impartidos: 4

• Transmisión en vivo de un programa de radio de 

corte deportivo

• Transmisión en vivo de un programa de radio 

“Periodismo de análisis”

• Presentaciones de libros: 2







Al respecto en el Programa de Seguimiento de Egresados, se organizaron dos foros, uno de ellos 

en torno a la conmemoración del 80 Aniversario de la UV y del 70 Aniversario de la FACICO: 





Al respecto del Programa de Seguimiento de Egresados, también se ha generado una bolsa de 

trabajo: 



Al respecto del Programa de Seguimiento de Egresados: 



5.2. Vinculación universitaria:
• Se presentaron los resultados del Macroproyecto Multidisciplinar para el Desarrollo Social 

y Comunitario, de la Vicerrectoría Región Veracruz, a través del proyecto de vinculación 

con el DIF Municipal de Veracruz denominado “Comunicación gráfica y sonora en el 

Emprendimiento Social y Comunitario”.

• Así también ante el Sistema de Vinculación avalados por el Consejo Técnico de la Facultad 

se registraron un total de 6 proyectos





Participamos como organizadores de la Segunda Muestra de la Cineteca Veracruz, 

con el apoyo de la Coordinación de Arte, Creatividad y Deporte.



Eje 6. Administración y gestión institucional.



6.4. Transparencia y rendición de cuentas.

• En la página web de la facultad se pueden encontrar las 

actas de junta académica y de consejo técnico 

https://www.uv.mx/veracruz/fcc/actas-de-junta-academica-

y-consejo-tecnico/ las cuales se encuentran actualizadas y 

corresponden al tercer y cuarto trimestre de 2023, así 

como al primer y segundo trimestre de 2024.

• De igual forma se encuentran los informes del Comité Pro 

Mejoras tanto de sistema escolarizado como de sistema 

abierto actualizados 

https://www.uv.mx/veracruz/fcc/promejora/ 
• En el aspecto de eventos autofinanciables, durante el periodo en 

cuestión se realizó el curso-taller “Desarrollo web especializado en 

e-commerce

https://www.uv.mx/veracruz/fcc/actas-de-junta-academica-y-consejo-tecnico/
https://www.uv.mx/veracruz/fcc/actas-de-junta-academica-y-consejo-tecnico/
https://www.uv.mx/veracruz/fcc/promejora/


6.5. Infraestructura física y tecnológica.
Equipamiento y mobiliario adquirido e instalado:

• 6 Computadoras de escritorio para reemplazo en Taller de Multimedia.

• 10 Pizarrones, para reemplazo en aulas A1, A2, A3, A4, A10 y B35.

• 115 sillas apilables para reemplazo en aulas A3, A4 y A8.

• 5 climas de 60000 btu instalados en Auditorio de la Facultad y Estudio de 

Televisión.

• 1 clima de 36000 btu instalados en Sala de Titulación.

• 2 climas de 24000 btu instalados en aulas A2 y A4.

• 3 climas de 18000 btu instalados en aula A1, C3 y C5.

• 2 Lap top, para préstamo en área audiovisual.

• 3 estaciones de llenado de botellas con sistema purificador de agua, instaladas una 

en cada edificio A, B, C.

• 2 cámaras de video profesionales Sony para área de televisión.

• 2 tripiés para cámaras de video.

• 2 cámaras fotográficas Canon.

• 1 flash.



6.5. Infraestructura física y tecnológica.
Equipamiento y mobiliario adquirido e instalado:

• 1 exposímetro.

• 2 kits de iluminación para fotografía.

• 1 kit de iluminación para video.

• 1 reflector para fotografía.

• 1 lámpara para fotografía.

• 6 micrófonos de mano.

• 2 micrófonos lavalier.

• 2 soportes para micrófonos de mano.

• 1 mezcladora de audio para reemplazo en cabinas de radio.

• Persianas instaladas en todas las aulas de planta alta del edificio 

A ( A5, A6, A7, A8, A9 y A10). 



Equipamiento y mobiliario requisitado (recién recibido, pendiente de instalar):

• 5 Pizarrones, para reemplazo en aulas A 5, A6, A7, A8, A9.

• 2 pantallas para proyección para aulas.

• 2 climas de 36000 btu para reemplazo en aulas.

• 3 climas de 24000 btu para reemplazo en aulas.

• 2 proyectores de video para reemplazo en aulas.

• 3 switches para red, para reemplazo en área de cabinas, Taller de Multimedia  y 

Centro de Cómputo.

• 2 Equipos AP para red, para instalar en edificios A y C.

• 5 micrófonos de mano.

• 1 mezcladora de audio para reemplazo en Auditorio de radio.

• 15 Kits de teclado y mouse.

• 15 reguladores.



Al respecto de la administración, el recurso económico con el que cuenta la 

facultad es el siguiente:

EVENTOS AUTOFINANCIABLES

Programa Remanente 

2023

Ingresos Ejercido Por 

ejercer

Examen 

General de 

Conocimient

os

$19,542.92 $0.00 $8,705.81 $10,837.11



EVENTOS AUTOFINANCIABLES

Programa Ingresos Ejercido Comprome

tido

Por 

ejercer

Curso en 

Educación 

Continua

E-Commerce

$25,200.00 $4,165.73 $15,660.00 $5,374.27



COMITÉ PRO-MEJORAS

Programa Remanente 

2023

Cuotas 

voluntarias

Ejercido Por ejercer

Escolarizado

$   2,992,735.42 $  895,453.56 $555,773.83 $3,332,415.15

Abierto $     576,310.74 $ 199,401.07 $282,710.17 $   493,001.64



PRO-MEJORAS - ESCOLARIZADO

Ingresos Egresos Concepto

Remanente 2023 $   3,272,015.29

Febrero $    308,867.00

Marzo $102,970.19 Comprometido en requisiciones para mezcladoras de 

video y audio, para Aps de conexión a internet, para 

micrófonos y sistemas de micrófonos.

Abril $  8,146.91 Compra de toners, compra de material de limpieza

Mayo $109,957.93 Inst. eléctrica para tablero en edificio B, inst. De aire 

acondicionado en aula A2, inst. de estación de llenado 

de botellas en edificio C, inst. para alimentación de 

punto de red en edificio B

Junio $82,882.01 Inst. eléctrica para tablero en edificio C, inst. De aire 

acondicionado en aula C3, inst. de estación de llenado 

de botellas en edificio A, inst. para alimentación de 

punto de red aun aulas híbridas



PRO-MEJORAS - ESCOLARIZADO
Ingresos Egresos Concepto

Remanente 2023 $   3,272,015.29

Agosto $    527,691.00 $100,437.66 Compra de 4 computadoras (multimedia, 15 

kits de teclados y mouse y una cubeta de 

pintura

Septiembre $          3.00      $ 27,745.50 Instalación eléctrica para climas en radio, 

mantenimiento de aires acondicionados, 

compra de papel higiénico.

Octubre $    50.00 $206,505.81 Compra de 3 climas de 36,000 btus y 1 de 

24,000 btu, compra de 2 switch, 

mantenimiento lap top, inst. clima auditorio de 

radio, compra de playeras para alumnos nuevo 

ingreso.

Sumas $   3,272,015.29 $    836,611.00 $638,646.01 Por ejercer      $   3,469,980.28



PRO-MEJORAS - ABIERTO
Ingresos Egresos Concepto

Remanente 2023 $  479,373.21

Enero $  46,556.00

Febrero

Abril $ 67,924.96 Instalación de llenador de botellas en edificio B

Mayo $   1,000.89 $  122,069.61 Compra de flash, de 3 kits de iluminación, 1 reflector de paraguas, 2 

lámparas difusoras de luz, 2 soportes para micrófonos, 

mantenimiento de aires acondicionados de aulas A1 y A7, Rep. De 

computadora en centro de cómputo, suministro de tablero eléctrico 

edificio B, instalación de estación de llenado de botellas edificio B, 

instalación eléctrica para climas en aula A2

Junio $   25,983.00 Instalación eléctrica para climas en edificio B, mantenimiento a 

climas de aulas A2 y A3, instalación de lámparas en pasillos.

Agosto $ 135,807.00 $   59,300.38 Compra de 3 computadoras (multimedia), instalación de aire 

acondicionado.

Septiembre

Octubre $   1,653.00 $  66,376.39 Compra de 2 climas de 24,000 btu, 1 switch, trabajos de albañilería 

en Auditorio de radio, reemplazo de lámparas en pasillos y auditorio 

de Tv, instalalción de clima en aula A2.
Sumas $479,373.21 $ 185,016.89 $  221,235.81 Por ejercer    $   443,154.29



Antes de concluir este informe quiero hacer una mención especial a los académicos que 

durante este año se jubilaron:

Lic. José Luis Cerdán Díaz Dra.  Ana Patricia Ricardez Espinosa



Una oración con todo cariño y respeto por el deceso del Mtro. Jerónimo Morales Hernández.



Como lo señala Delmer D. Dunn:

..la obligación de todos los servidores públicos es dar cuentas, explicar y 

justificar sus actos al público, que es el último depositario de la soberanía en 

una democracia.

Gracias a toda la comunidad de la facultad por su apoyo para esta 

administración.



¡Que viva la FACICO!
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