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EJE 1. DERECHOS HUMANOS



SE DIÓ ATENCIÓN A LOS TEMAS:

1.1 Equidad de género y diversidad sexual

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y Comunidades equiparables

1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia 

1.5 Arte y creatividad

1.6 Salud y deporte

1.8 Internacionalización solidaria

Contribución del PLADEA (2021 – 2025)



Equidad de Género



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024

No. Actividades realizadas

1 Conferencia “Violencia contra la mujer y Aplicación Mujer Alerta”.

2 Participación en los Diálogos y reflexiones en el marco del “Día Internacional de la Violencia”.

3 Colocación de violentómetros en la Facultad de Ingeniería por alumnos en enlaces de equidad.

4
Participación de los alumnos en el Foro “UV libre de violencia” enlazados a través de la 
plataforma Teams.

5 Atención a 2 quejas formales.

6
Asistencia al taller de capacitación para Directores, Académicos y Alumnos: “Comunidad UV 
contra la Violencia de Género”.

7 Conferencia “Unidad de Policía Científica Preventiva”.

8 Conferencia de “Masculinidad Respetuosas de Derechos Humanos”.

9 Taller de “Prevención de la Violencia de Género”.



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024
Conferencia: ”Violencia contra la mujer y Aplicación Mujer Alerta”



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024
Participación en los Diálogos y reflexiones en el marco del “Día Internacional de la Violencia”



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024

Colocación de 

violentómetros en la 

Facultad de Ingeniería 

por alumnos en enlaces 

de equidad



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024
Participación de los alumnos en el Foro “UV libre de violencia”, enlazados a través de la 

plataforma Teams



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024

Seguimiento a la comunidad de la 

FCQ en los procesos de queja 

durante las diligencias, para que se 

resuelvan desde la perspectiva de 

género, interculturalidad y 

derechos humanos

100%

Solicitud de medidas de 

protección a Dirección

Se atendieron 2 quejas formales 
y se canalizó a la Coordinación 
Regional para el proceso por 

violencia de genero



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024
Asistencia al taller de capacitación para Directores, Académicos y Alumnos: “Comunidad UV 

contra la violencia de género”



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024
Conferencia: “Unidad de Policía Científica Preventiva”



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024
Conferencia de “Masculinidades respetuosas de Derechos Humanos”



PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024
Taller: “Prevención de la violencia de género”



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024

No. Actividades realizadas

1
Taller semestral de defensa personal para la comunidad para 
promover el autocuidado y deporte.

2
Conferencias, pláticas sobre violencia y formas de prevención, 
así como reducción de estrés y autoestima.

3
Campaña en redes acerca de la No violencia en contra de las 
mujeres y niñas, así como el Día Internacional de la No 
homofobia.

4
Publicación semestral de las Plataformas Digitales de Seguridad 
y Auxilio del C5i.

5
Feria de Seguridad, Servicios y Auxilios anual, para promover el 
autocuidado.



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024

El 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer se invitó a la 

Comunidad a vestir de morado en señal de conmemorar este día



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024

Campaña del Día Naranja, se promueve el día de la No Violencia 

contra las mujeres y niñas 



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024

Programa de acciones de autocuidado y prevención de riesgos:



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024

Programa de acciones de autocuidado y prevención de riesgos:



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024

Programa de acciones de autocuidado y prevención de riesgos:



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024
Se realizó la participación en 2 eventos realizados por la Región Veracruz en materia de Derechos 

Humanos, el primero, realizado en el marco del Día Internacional de la Mujer: “Legado de la Mujer en la 

Universidad Veracruzana”, participando en conferencias y capacitación, así como en el Evento Académico: 

“Interculturalidad, vulnerabilidad y Biodiversidad”.



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024

Para la difusión de los 

protocolos, procedimientos, 

etc., se han realizados 

publicaciones a través de las 

plataformas.



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024
Se realizaron cursos de Derechos Humanos desde la perspectiva de género, con lo que se ha avanzado en la 

capacitación a los docentes en los mismos temas.

ACADÉMICOS PARTICIPANTES

Ruth Patricia Aragón López Margarita Diaz Olaldez

Yolanda Lagunes Paredes Verónica García Valenzuela

Irma García León
Marissa Catalina Hernández 
Rodríguez

Silvia Clemente Borbolla Luis Alberto Rodríguez Rodríguez

Margarita Ayala Gómez

Rosa Isela Solano Pérez

Teresita de Jesús Olivares Silva



PERIODO FEBRERO – JULIO 2024

Realización de un mural – Derechos Humanos

Contribución al PLADEA:

Indicador 1.4.1.2.2



Enlace Inclusión 



Los resultados sobresalientes que durante este periodo se tuvieron con relación al tema de inclusión fueron

7 actividades:

No. Actividades realizadas

1
Mediante encuesta realizada en la FCQ a jóvenes de nuevo ingreso, se identificó entre agosto 23 y agosto 24, estudiantes pertenecientes a 
grupos vulnerables específicos (personas con discapacidad, adultos mayores, madres y padres solteros, poblaciones originarias, 
afrodescendientes y comunidades equiparables, entre otros.

2
Gestión para que 3 estudiantes con discapacidad obtengan una beca de la Fundación UV y se promovió con los pertenecientes a grupos 
vulnerables específicos los apoyos de UV.

3
Se colaboró con la Coordinación Estatal en la organización a nivel regional del Foro Internacional de Inclusión en Educación Superior FIIES: 
del año 2023.

4
Se mantiene permanentemente expuestos en la Biblioteca de la Unidad de Ingeniería, el poster (90x60) de culturización inclusiva PCD para 
exposición continua. No hay numeraria de este evento, pero sin duda ha sido de impacto en la comunidad estudiantil.

5 Se actualizó la página de Facebook con información y campaña permanente de educación en temas de inclusión.

6 Se dio seguimiento a un caso de TEA con ideación suicida y comportamiento TOC.

7 Se nombró en Junta Académica al joven de nuevo ingreso como alumno enlace de inclusión: VICTOR JARED GUZMÁN





NUMERALIA ENCUESTA (Nuevo ingreso)



Reporte Global de Autoevaluación 

Contribución al PLADEA:

Indicador 1.2.1.1.1



REPORTE GLOBAL DE 

AUTOEVALUACIÓN DEL PLAN DE 

ESTUDIOS 2020

Ingeniería Metalúrgica y Ciencias de los 

Materiales

30 de agosto de 2024

Participantes:

Mtra. Dunia Araceli Díaz Díaz

Mtro. Edilberto Absalón Sánchez

Mtro. Daniel de Jesús Araujo Pérez

Mtra. Karen Abigail Belmares Morales

Dr. Gregorio Solís Bravo

Dra. Yolanda Lagunes Paredes

Dr. Carlos Ferreira Palma

REPORTE GLOBAL DE 

AUTOEVALUACIÓN DEL PLAN DE 

ESTUDIOS 2020

Ingeniería Química

Agosto de 2024

Participantes:

Dr. Ernesto Francisco Rubio Cruz

Dra. Margarita Ayala Gómez

Dra. Gladys Natalia Rodríguez Alfonso

Dra. Yelitza Tirado Jiménez

REPORTE GLOBAL DE AUTOEVALUACIÓN



Enlace Movilidad



Plática de Movilidad para Académicos por el IMT-Mines Albi-Carmaux

7
Profesores 

de FCQ 

asistieron



ANUNCIOS E IMÁGENES

8 ALUMNOS DE IQ

7 ALUMNOS DE IMCM



ANUNCIOS E IMÁGENES



BECA DELFÍN VERANO 2024

2 estudiantes de Ingeniería 

Química, fueron de intercambio a 

Colombia:

Monserrath Romero Romero

S20005285

Hannia Sheccid Camacho Chiñas

S20005246



ESCUELA DE VERANO DE LA FUNDICIÓN - 2024
11 estudiantes de Ingeniería Metalúrgica y Ciencias de los Materiales asistieron a la Escuela de Verano 

de la Fundición y Metalurgia organizada por la SMF A.C. en la ciudad de Querétaro, Qro. 

Junio 2024



CONOCE TU UNIVERSIDAD



Enlace Programa de Salud Integral



Servicios del Módulo de Salud Integral, de primer contacto de la 

Unidad de Ingenierías



Servicios del Módulo de Salud Integral

Actividades Fecha Estudiantes participantes

Examen de Salud Integral 25 – 28 septiembre 2023 94 alumnos

Fumigación del Campus 14 octubre 2023 Todos en general
En colaboración con FAICIC se 

realizaron pruebas gratis de dengue
16-17 octubre 2023 310 alumnos

Plática “La salud y los medios digitales” 18 octubre 2023 235 alumnos

“Plática prevención del Suicidio” 18 octubre 2023 230 alumnos

Campaña de vacunación 24 y 25 octubre 2023
Influenza 120

Jornada de Salud 22 mayo 2024
Sarampión 30 rubiola 2

Tétanos 30, hepatitis 20

Neumococo 22
Colaboración con Be THE MATCH 

México en campaña de Donación de 

Células Madres
04 septiembre 2024 230 alumnos 

Total: 8 eventos



Servicios del Módulo de Salud Integral



Servicios del Módulo de Salud Integral



Cursos de Capacitación de Acreditación
Contribución al PLADEA

1.8.1.3.3



REPORTE DEL PLAN DE MEJORA

Ingeniería Metalúrgica y Ciencias de los 

Materiales
Ingeniería Química



ACADÉMICOS QUE ASISTIERON AL CURSO DE CAPACITACIÓN 

DE ACREDITACIÓN POR PARTE DE CACEI

Contribución al PLADEA:

Indicador 1.8.1.3.3



ACADÉMICOS QUE ASISTIERON AL CURSO DE CAPACITACIÓN 

DE ACREDITACIÓN POR PARTE DE CACEI (2024)



Reunión de Consejo Consultivo



Periodo:  Agosto 2023 – enero 2024

Reunión Consejo Consultivo, 6 de octubre de 2023.



Periodo:  Febrero – julio 2024

Reunión Consejo Consultivo, Ingeniería Química, 17 de mayo de 2024.



Periodo:  Febrero – julio 2024

Reunión Grupo de Interés, Ingeniería Ambiental/Ingeniería Química, 22 de 

agosto de 2024.



Periodo:  Agosto 2023 – enero 2024

2da. Reunión con Consejo Consultivo

GRUPO DE INTERÉS

11 de noviembre de 2023

REUNIÓN CONSEJO CONSULTIVO

Ingeniería Metalúrgica y Ciencias de los Materiales 

Periodo:  Febrero – julio 2024

3ra. Reunión con Consejo Consultivo

GRUPO DE INTERÉS

17 de mayo de 2024



Actividades Deportivas
1.6 Salud y deporte

1.6.1.1
1.6.2.1



Registro de eventos realizados por promotor deportivo de la 

Facultad de Ciencias Químicas. Periodo febrero – julio 2024

Participación en su primer año de jóvenes alumnos de 

FCQ en Torneo de Inter Ingenierías

S23022360 – Oziel González Cuevas

S23022370 – Josby García Pérez

S23003254 – Raúl Alfredo Jiménez Velazco

S23003185 – Jesús Joel Amador Lara

S23003176 – Cesar Alfredo Meza Carmona

S23003247 – Ray Orlando Hernández Cartaya

S23003187 – Jonathan Isaí Córdoba Soto

S23003227 – David Itzcoatl Martínez Rivera

S23003257 – Gael Arrieta Hernández

S23022375 – Marcos Chávez Teodoro

S23003169 – Jafet Castellanos Martínez



Registro de eventos realizados por promotor deportivo de la 

Facultad de Ciencias Químicas. Periodo febrero – julio 2024

Equipo de FCQ

INTER INGENIERÍAS 2024 



Registro de eventos realizados por promotor deportivo de la 

Facultad de Ciencias Químicas. Periodo febrero – julio 2024

Equipo de Futbol femenil del Campus 

Ingenierías que consigue el SUB 

CAMPEONATO INTER 

FACULTADES 2024

Naomi Pérez Malpica

S21003028

               

Margarita Tostado Domínguez

S21003065

Génesis Betel Grajales Velázquez

S22002877

María Esther González Andrade

S22019807



Registro de eventos realizados por promotor deportivo de la 

Facultad de Ciencias Químicas. Periodo febrero – julio 2024

Juan Diego Miranda Hernández

S20020213

Forma parte del equipo 

de la selección de Voleibol 

del campus de Ingenierías



Registro de eventos realizados por promotor deportivo de la 

Facultad de Ciencias Químicas. Periodo febrero – julio 2024

Equipo de Softball del Campus 

Ingenierías, donde participan 

catedráticos de la FCQ:

Dra. Teresita de Jesús Olivares Silva

Mtro. Ulises Gonzalo Aguirre Orozco

Mtro. Marcos Uriel Conde Ríos

Mtro. Francisco Vilaboa Nieto

Mtro. Antonio Rosado Capetillo

Mtro. Edilberto Absalón Sánchez



Registro de eventos realizados por promotor deportivo de la 

Facultad de Ciencias Químicas. Periodo febrero – julio 2024

Equipo de Voleibol de la selección de 

catedráticos del Campus Ingenierías, 

que obtuvo el SUB CAMPEONATO 

INTERFACULTADES UV 2024:

Mtra. Paulina Núñez Lagunes

Mtra. Margarita Díaz Olaldez

Mtro. Marcos Uriel Conde Ríos

Mtro. Antonio Rosado Capetillo

Mtro. Francisco Vilaboa Nieto

Dr. Oscar Velázquez Camilo

Dr. Luis Zamora Peredo



RECONOCIMIENTOS A ACADÉMICOS DE LA FCQ, 

REGIÓN VERACRUZ



FUTBOL SOCCER

Periodo agosto 2023 – enero 2024



Difusión de actividades deportivas, físicas y recreativas



Difusión de actividades deportivas, físicas y recreativas.

Periodo agosto 2023 – enero 2024



EJE 2. SUSTENTABILIDAD



Contribución del PLADEA (2021 – 2025)

SE DIÓ ATENCIÓN A LOS TEMAS:

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

2.2 Crisis climática y resiliencia social













EJE 3. DOCENCIA E INNOVACIÓN 
ACADÉMICA



Contribución del PLADEA (2021 – 2025)

SE DIÓ ATENCIÓN A LOS TEMAS:

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

3.3 Formación integral del estudiante

3.6 Personal académico (Capacitación)



Matrícula de nuevo ingreso en licenciatura 2024

Nivel PE
Matrícula

Mujeres Hombres Total

Licenciatura
IMCM 14 15 29

IQ 57 41 98

Total 71 56 127

Matrícula total de licenciatura período 2024-2025

Nivel PE
Matrícula

Mujeres Hombres Total

Licenciatura
IMCM 39 90 129

IQ 218 215 433

Total 257 305 562





➢ Un PTC de IMCM 
estudiando Doctorado 
disciplinar. 

Nivel de estudio Académico % de PTC

Doctorado 9 64

Maestría 5 36

Especialización 0 0

Licenciatura 0 0

Otros 0 0

Total 14 100

Docentes de tiempo completo: nivel máximo de estudio



Personal académico por asignatura: nivel máximo de estudios

Nivel de estudio Académico % de docentes P.A.

Doctorado 25 52

Maestría 19 40

Especialización 0 0

Licenciatura 4 8

otros 0 0

Total 48 100



Técnico Académico: nivel máximo de estudios

Técnico Académico: nivel máximo de estudios

Nivel de estudio Académicos
% en relación con el 

total de TA

Doctorado 2 40%

Maestría 2 40%

Especialización 0 0%

Licenciatura 1 20%

Otros 0 0%

Total 5 100%



Programa de estímulo al desempeño del 
Personal Académico

2023 a 2025
NIVEL ACADEMICOS

I 0
II 3

III 8

IV 3

V O

VI 2



Docentes con nombramiento PRODEP o SNII

Distinción Académicos

Perfil PRODEP 3 PTC

SNII Candidato 5 P.A.

SNII Nivel 1 2 (1 P.A. y 1 P.T.C.)

SNII Nivel III 1 P.A.

Total 11



Enlace Seguimiento de Egresados



ALUMNOS EGRESADOS
Periodo IMCM IQ

202401 5 23

202451 8 21



ACTIVIDADES PERIODOS:

Agosto 2023 – enero 2024 y Febrero – julio 2024

Periodo Actividades

AGOSTO 2023 – 
ENERO 2024

Impartición de taller  virtual "Análisis y solución de problemas".

Capacitación y participación en el pilotaje de encuesta institucional.

Incorporación de egresados a base de datos y aplicación de encuestas para actualización

Promoción de participación de egresados en Feria de Empleo de UV.

Difusión de ofertas de empleo

FEBRERO – JULIO 
2024

Difusión de feria de empleabilidad de UV

Reporte de Cumplimiento de Objetivos Educacionales de IQ

Impartición de taller presencial "Cómo potenciar tus habilidades blandas para lograr éxito profesional".

Incorporación de egresados a base de datos y aplicación de encuestas para actualización.

Promoción y asistencia al 8vo Seminario Internacional del Sistema de Información de estudiantes, 
egresados y empleadores.



TALLERES



Entrega de notas 

laudatorias del periodo:

agosto 2023 – enero 2024 

de la FCQ, Ver.



Entrega de notas 

laudatorias del periodo:

febrero – julio 2024 de 

la FCQ, Ver.



Ceremonia de graduación 

del periodo:

agosto 2023 – enero 2024 

de la FCQ, Ver.



Ceremonia de 

graduación del periodo:

febrero – julio 2024 de 

la FCQ, Ver.



Semana de Inducción 2024

Facultad de Ciencias Químicas 

Región Veracruz



Coordinación de Tutorías



ACTIVIDADES DE COORDINACIÓN DE TUTORÍAS

Actividad Fecha Participantes

Reunión con TA 24 de agosto, 2023 Tutores académicos

Presentación de tutores 
académicos a alumnos de nuevo 
ingreso

29 de agosto, 2023
Alumnos de NI
Tutores académicos

1ª Jornada de tutorías 202401 22 de agosto – 2 de septiembre Tutores académicos, tutorados

2ª Jornada de tutorías 202401 23 – 30 de septiembre, 2023 Tutores académicos, tutorados 

Reunión con TA 4 de octubre, 2023 Tutores académicos

3ª Jornada de tutorías 202401 3 – 11 de noviembre, 2023 Tutores académicos, tutorados

Reunión con TA 23 de febrero, 2024 Tutores académicos

1ª Jornada tutorías 202451 2 al 9 de marzo, 2024 Tutores académicos, tutorados

Reunión con TA 20 de marzo, 2024
Tutores académicos, alumnos representantes de generación
(tutores y alumnos representantes de IQ) 

2ª Jornada de tutorías 202451 8 al 20 de abril, 2024 Tutores académicos, tutorados

3ª Jornada de tutorías 202451 6 al 18 de mayo, 2024 Tutores académicos, tutorados



PRESENTACIÓN DE TUTORES ACADÉMICOS



PRESENTACIÓN DE TUTORES ACADÉMICOS



REUNIONES CON TUTORES ACADÉMICOS



DATOS DE ATENCIÓN TUTORIAL

Periodo
Catedráticos tutores de IMCM

Total de 
tutores

Tutorados 
atendidos

Índice de 
atenciónPTC Horario

Complemento 
de carga

202401 5 0 8 13 122/124 98.4

202451 5 0 8 13 107/110 97.3

Periodo

Catedráticos tutores de IQ
Total de 
tutores

Tutorados 
atendidos

Índice de 
atención

PTC Horario
Complemento 

de carga

202401 8 23 6 13 385/388 99.2

202451 8 23 6 13 385/388 99.2



ANUNCIOS



ANUNCIOS



ANUNCIOS



ASESORÍAS ACADÉMICAS
Aplicación de examen diagnóstico a alumnos de nuevo ingreso

IMCM 2023 2024

Porcentaje de 
aprobación en 

física
7% 9%

Porcentaje de 
reprobación en 

física
93% 91%

Porcentaje de 
aprobación en 
matemáticas

0 4%

Porcentaje de 
reprobación en 

matemáticas
100% 96%

IQ 2023 2024

Porcentaje de 
aprobación en 

física
9% 14%

Porcentaje de 
reprobación en 

física
91% 86%

Porcentaje de 
aprobación en 
matemáticas

2% 9%

Porcentaje de 
reprobación en 

matemáticas
98% 91%

Asesores pares



ASESORÍAS ACADÉMICAS

Estrategias:

• Taller de regularización en física y matemáticas impartido por estudiantes de posgrado.

• Registro de asesorías brindadas por académicos.

• Creación de una cartera de profesores y alumnos para brindar asesorías académicas.

• Difusión de la Comisión de Asesorías Académicas..



ASESORÍAS ACADÉMICAS

Programa de Asesorías Académicas

Asesor académico

Asesor par (estudiante)

Difusión de las asesorías

Asesores académicos que 
reportaron asesorías

11

Asesores pares 14

Alumnos beneficiados 
del taller de 

regularización
77

Alumnos beneficiados 
del programa de 

asesorías
78



Programa de Formación de Académicos (ProFA)



Inducción del personal académico a la Universidad Veracruzana

Con la finalidad de fortalecer el quehacer como personal académico con base en el 

estudio del marco legal-normativo universitario, la comprensión de la visión 

sistémica y compleja de la UV en función de la estructura organizacional, la 

reflexión de la evolución, situación actual y prospectiva institucional, con 

autocrítica, responsabilidad social, en colaboración y con alta disposición al cambio 

para impactar en la formación integral del estudiante.

El curso-taller “Inducción de personal académico a la Universidad 

Veracruzana” ha sido creado para el personal contratado como académico que 

recientemente se ha incorporado a la UV. Se espera que los participantes sean 

académicos como máximo cuatro años de antigüedad en la institución.



Cursos de capacitación

Curso Académicos

Los derechos humanos desde la perspectiva de género. 14

Inducción del personal académico a la Universidad 
Veracruzana.

19

Escritura científica y medios para su publicación. 6



EJE 4. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN



Contribución del PLADEA (2021 – 2025)

SE DIÓ ATENCIÓN A LOS TEMAS:

4.2 Investigación de impacto social

4.3 Transparencia tecnológica y del conocimiento

4.4 Divulgación de la ciencia 



Educación Continua



NOMBRE DEL CURSO/TALLER MODALIDAD ESTATUS GANANCIA

1
Simulación Rigurosa con DWSIM para Procesos 

Químicos
Curso-Taller Impartido Autofinanciado

2
Introducción a ASPEN HYSYS 

“Fundamentos para Procesos Químicos”
Curso-Taller Impartido Autofinanciado

3 Introducción a la Metalurgia y Metalografía Curso-Taller Impartido $63,000.00

4
Criterios de Evaluación del Marco de Referencia 2025 de 

CACEI
Curso-Taller En proceso ---

5 Introducción al Control Estadístico de la Calidad Curso En proceso ---

6 Dibujo y modelado con AutoCAD 2D Curso En proceso ---

7 Dibujo y modelado con AutoCAD 3D Curso En proceso ---

8
Introducción al Método de Elementos Finitos con 

Aplicaciones en Ingeniería
Curso En proceso ---

Relación de actividades registradas por Educación Continua

( Agosto 2023 – Julio 2024 )



Cuerpos Académicos



Cuerpos académicos No. %

Cuerpos académicos consolidados 1 33.34%

Cuerpos académicos en consolidación 0 0

Cuerpos académicos en formación 2 66.66%

Total 3 100 %



ACTIVIDADES DE CUERPOS ACADÉMICOS

Actividades Fecha Participantes

• lX Simposio 
• 1 Curso Taller
• 3 Pláticas Magistrales
• 14 Ponencias 
• 14 Instituciones nivel Internacional

26 al 29 de 
septiembre del  2023

• 100 + Audiencia

Día Nacional del Ingeniero. Ciclo de 
conferencias y seminario de simulación

06 al 09 de mayo del 
2024

• 100 asistentes
• 40 participantes 

en taller.







Participan los CA’s de 

la FCQ, Ver.

• Ciclo de conferencias 

organizadas bajo el Marco 

de las Jornadas del Día 

Nacional del Ingeniero 

por la FCQ, Ver.



JORNADAS DEL 36 ANIVERSARIO DEL DÍA NACIONAL DEL INGENIERO



RECONOCIMIENTO EN LA JORNADA DEL 36 

ANIVERSARIO DEL DÍA NACIONAL DEL INGENIERO



SEMINARIO DE SIMULACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS



SEMINARIO DE SIMULACIÓN 

Y OPTIMIZACIÓN DE 

PROCESOS



ARTÍCULOS PUBLICADOS
Autores Artículo Publicación

1 Artículo de 
investigación 
publicados 

Jorge Bertin Santaella-Gonzalez, Julián 
Hernández-Torres, Rebeca Cristal 
Rodriguez-Jimenez, D.J. Araujo-Perez, 
Carlos Ferreira-Palma, Leandro García-
González, Luis Zamora-Peredo & M.P. 
Cruz-Jauregui.

Low-Temperature Stabilization of 
Rutile in W-Doped Titania Thin 
Films Deposited by Magnetron 
Co-Sputtering

Materials Letters 372:137016.(2024).
10.1016/j.matlet.2024.137016

Rebeca Cristal Rodriguez-Jimenez, J. 
Hernández-Torres, L. Zamora-Peredo, 
Jorge Bertin Santaella-Gonzalez, S. 
Muhl, A. López-Velázquez & L. García-
González

Effect of anodizing time on the 
hardness and tribological 
properties of Ti–6Al–4V

MRS Advances 8(20). (2023). 
10.1557/s43580-023-00698-9

N. Lopez-Garcia, Luis Zamora-Peredo, 
Rafael Martinez-Martinez, A.C. Garcia-
Velasco, J. Lopez-Cuevas, Oscar 
Velazquez-Camilo, J. Guzman-Mendoza 
& A. Baez-Rodriguez.

ZnO doped with lanthanide ions 
on stainless steel mesh by spray 
pyrolysis

MRS Advances 8(1). (2023). 
10.1557/s43580-023-00723-x

N. Lopez-Garcia, Luis Zamora-Peredo, 
Oscar Velazquez-Camilo, Leandro 
García-González, , J. Guzman-Mendoza, 
L.A. Benitez-Alarcon, Rafael Martinez-
Martinez, Ciro Falcony, Jaime Martinez-
Castillo & A. Baez-Rodriguez.

Homogeneous Photocatalyst of 
ZnO Microflowers by Spray 
Pyrolysis Technique on Stainless 
Steel Mesh

IEEE International Conference on 
Engineering Veracruz (ICEV). (2023).
10.1109/ICEV59168.2023.10329691



DIRECCIONES DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN POR EXP. RECEPCIONAL

AGOSTO 2023 – ENERO 2024

Modalidad Programa educativo Participantes

I.Q. IMCM Académicos Estudiantes

Monografía 9 0 9 9

Tesis 9 4 18 13

Tesinas 0 0 0 0

Reportes 6 2 6 8

Trabajo práctico educativo 0 0 0 0

Trabajo práctico técnico 0 0 0 0

Promedio 2 0 0 2

TOTAL 26 6 33 32



DIRECCIONES DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN POR EXP. RECEPCIONAL

FEBRERO – JULIO 2024

Modalidad Programa educativo Participantes

I.Q. IMCM Académicos Estudiantes

Monografía 3 0 3 3

Tesis 10 5 25 15

Tesinas 1 0 2 1

Reportes 8 2 10 10

Trabajo práctico educativo 0 0 0 0

Trabajo práctico técnico 1 0 1 1

Promedio 6 0 0 6

TOTAL 29 7 41 36



EJE 5. DIFUSIÓN DE LA CULTURA Y EXTENSIÓN 
DE LOS SERVICIOS



Contribución del PLADEA (2021 – 2025)

SE DIÓ ATENCIÓN A LOS TEMAS:

5.1 Difusión de la cultura

5.2 Vinculación universitaria 



Enlace Difusión y Cultura



N° Actividades Fecha Participantes

1 Evento día de la Mujer 08 de Marzo del 2023 Comunidad universitaria

2 Evento día del maestro Mayo 2023 Comunidad universitaria

3 Evento cultural Junio 2023 Comunidad universitaria

PARTICIPACIÓN EN LOS PROGRAMAS DE DIFUSIÓN



DIFUSIÓN CULTURAL



Coordinación de Vinculación de FCQ Región Veracruz



Actualmente contamos con 34 alumnos con becas:
Programa educativo Cantidad de alumnos

Ingeniería Química 36

Ingeniería Metalúrgica y Ciencias 
de los Materiales

15

Tipo de beca Cantidad de alumnos

Becas para el bienestar Benito Juárez 23

Beca Telmex 1

Beca “El valor de educar” de la 
empresa Constellation Brands

6

Beca escolar UV 3

Alto rendimiento 1

Beca Tenaris Tamsa 7 RR y 10 Inglés



ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES

Jornada del Día 

Nacional del 

Ingeniero

• Conferencia “Recuperación Energética de Gases de Combustión en un Ciclo 

Rankine Orgánico”. Impartido por el Ingeniero Julio Cesar Velasco Xolo.

• Conferencia “Como opera un reactor nuclear como el de laguna Verde”. 

Impartida por la empresa CFE.

• Conferencia “Conoce TFS, expertos en Turbomaquinaria”. Impartida por la 

empresa TFS.

• Taller virtual “Simulador de OIEA para reactor de agua hirviente”. Impartida por 

la empresa CFE.

• Taller radioactividad “Radioactivdad y protección radiológica”. Impartida por la 

empresa CFE

6,7 y 8 de 

mayo del 2024
~ 100

Feria de 

empleadores

• Stand de empresas empleadoras

• Conferencia “Proceso y transformación del acero”, impartida por la empresa 

Simec.

• Conferencia “IA en la industria del Acero” impartida por la empresa 

TenarisTamsa.

• Conferencia “La Investigación y Desarrollo Tecnológico en la Secretaría de 

Marina” Impartida por UNINDETEC.

• Taller “Herramientas para la búsqueda de empleo”. Impartido por Servicio 

Nacional del empleo. (Reportado en la acción 5.2.1.1.8).

• Taller de “Micro y Nanotecnología”. Impartido por Centro Microna

25/04/2024 ~ 300



TALLERES, NODESS Y FERIA DE 

EMPLEADORES



ACTIVIDADES FECHA PARTICIPANTES

TALLER REDACCIÓN DE CV 25/09/2023 30

TALLER DE ELABORACIÓN DE MERMELADA (NODESS, MEDELLÍN) 11/10/2023 8

TALLER PARA ELABORACIÓN DE ABLANDADOR A PARTIR DE PIÑA (NODESS, 

MEDELLÍN)
18/10/2023 10

TALLER DE ELABORACIÓN DE VINOS A PARTIR DE PIÑA (NODESS, MEDELLÍN) 18/10/2023 10

VISITA NIÑAS EN LA CIENCIA 8/03/2024 10

TALLER ELABORACIÓN DE MERMELADAS (GREEN OAKS) 26/04/2024 12

TALLER ELABORACIÓN DE JABÓN (CECATI 42) 23/04/2024 8

TALLER ELABORACIÓN DE QUESO (CECATI 42) 11/06/2024 8



Convenios con el 

sector productivo
Firmados

En proceso de renovación 

de firma

15 6 9



No.
CONVENIO CON LA 

EMPRESA

TIPO DE 

CONVENIO
ESTATUS

1 TenarisShawcor Colaboración académica Convenio firmado

2 Delicia Colaboración académica Convenio en proceso

3 TFS Colaboración académica Convenio firmado

4 ITT MOTION Colaboración académica Convenio en proceso

5 Cece Quality-UV Colaboración académica Convenio firmado

6 Ultra Ingeniería Colaboración académica Convenio en proceso

7 Sarreal Colaboración académica Convenio en proceso

8 Imedal Colaboración académica Convenio firmado

9 Grupo Vorcab Colaboración académica Convenio en proceso



No.
CONVENIO CON 

EMPRESA

TIPO DE 

CONVENIO
ESTATUS

1 Ultra Ingeniería 
Colaboración 

académica
Convenio firmado 

2 Imedal
Colaboración 

académica
Convenio firmado

3 Grupo Vorcab
Colaboración 

académica
Convenio en proceso

4 INNTELLIA
Colaboración 

académica
Convenio en proceso

5 SIMEC
Colaboración 

académica
Convenio en proceso

6 PINVER
Colaboración 

académica
Convenio en proceso



Pláticas Informativas





Periodo:  Agosto 2023 – enero 2024

Reunión con las empresas, plática informativa sobre estadías 

profesionales.



SERVICIO SOCIAL

Dependencia

Programa Educativo

Ing. Química

Ing. Metalúrgica  

y Ciencia de los 

materiales

H M Total H M Total

UV 12 15 27 3 1 4

MAS PETRÓLEO 0 1 1 0 0 0

Sistemas Integrales de compresión S.A. de C.V. 1 0 1 0 0 0

CAIC Medellin de Bravo 2 0 2 0 0 0

Metalyzinc 1 1 2 0 0 0

Grupo Vordcab S.A. de C.V 0 1 1 0 0 0

Grupo Metropolitano de Agua y saneamiento SAPI de C.V. 1 0 1 0 0 0

Turbine Field Solutions 0 1 1 0 0 0

TOTAL 17 19 36 3 1 4

Dependencia

Programa Educativo

Ing. Química

Ing. Metalúrgica  y 

Ciencia de los 

materiales

H M Total H M Total

Instituto de Ingeniería 2 3 5 2 1 3

UV 8 11 19 5 0 5

Centro de Investigación en Micro y 

Nanotecnología (Microna)
0 3 3 1 0 1

CFE 0 0 0 0 1 1

Metalyzinc 1 0 0

TOTAL 11 17 27 8 2 10

AGOSTO 2023 – ENERO 2024 FEBRERO – JULIO 2024



Prácticas profesionales



PRÁCTICAS PROFESIONALES EN EL SECTOR

PRODUCTIVO

PERIODO AGOSTO 2023 – ENERO 2024

PE

TECHNO GROUP 

INTERNATIONAL
CFE FYMSSSA

TENARIS

TAMSA
UNINDETEC

INSTITUTO 

METROPOLIANO 

DEL AGUA

VALLOUREC
TOTALES POR

 P. E.

H M H M H M H M H M H M H M H M T

IQ 0 1 2 4 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 3 7 10

IMCM 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

TOTAL 0 1 2 4 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 5 7



PRÁCTICAS PROFESIONALES EN EL SECTOR

PRODUCTIVO

PERIODO FEBRERO – JULIO 2024

PE

SIMEC CFE
GRAND 

PRIDECO

MAS 

PETRÓLEO

INSTITUTO 

METROPOLITANO 

DEL AGUA

TOTALES POR P. E.

H M H M H M H M H M H M T

IQ 0 0 0 2 0 1 0 1 1 2 1 6 7

IMCM 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

TOTALES POR 

INSTITUCIONES/CIAS. 1 0 1 2 0 1 0 0 1 2 2 6 8



Proyectos 

registrados 

en el SIVU
Autorizados

En proceso 

de 

autorización

Académicos 

responsables

Número de 

alumnos 

participantes

20 14 6 12 118



CONSULTA DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES

SIVU 2023 - 2024

TÍTULO TIPO ESTATUS ACADÉMICOS RESPONSABLES

NO. DE 

ALUMNOS 

PARTICIPANTES

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TÉRMINO

UV TE QUEREMOS 

VERDE
BRIGADA

V: PENDIENTE 

VALIDACIÓN POR LA 

ADMINISTRACIÓN 

DEL SIVU

GARCIA VALENZUELA VERONICA

SOLANO PEREZ ROSA ISELA
0 01/jul/2023 Indefinido

TALLERES 

MACROPROYECTO 

MULTIDISCIPLINAR

TALLER

V: PENDIENTE 

VALIDACIÓN POR LA 

ADMINISTRACIÓN DEL 

SIVU

LAGUNES PAREDES YOLANDA

PÉREZ PÉREZ LETICIA MARIANA DEL 

CARMEN

8 05/sep/2023 Indefinido

Además, se cuenta con 5 actividades iniciadas en años anteriores con una temporalidad permanente (VINCULACIÓN PARA UN PROGRAMA 
DE SALUD INTEGRAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS, BECAS PARA ESTUDIAR EL IDIOMA INGLES POR LA EMPRESA TENARIS CON 
LA FCQ Y OTRAS FACULTADES, VINCULACION CON UNA BECA DE EXCELENCIA( ROBERTO ROCCA) ENTRE TENARIS TAMSA CON LA FCQ, 
VISITAS TÉCNICAS DE ALUMNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUÍMICAS A INDUSTRIAS DEL SECTOR PRODUCTIVO, PRACTICAS 
PROFESIONALES DE ALUMNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS EN EMPRESAS).



EJE 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
INSTITUCIONAL



Contribución del PLADEA (2021 – 2025)

SE DIÓ ATENCIÓN A LOS TEMAS:

6.1 Autonomía y gobierno universitario

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

6.4 Transparencia y rendición de cuentas

6.5 Infraestructura física y tecnológica



Acción 6.1.1.1.1

Implementación de al menos una encuesta de satisfacción por 

periodo sobre la atención recibida por parte de las autoridades 

directivas, personal administrativo y secretarial de la FCQ.



1 Servicio bibliotecario (atención al usuario)

2
Dotación de la biblioteca (cantidad y vigencia de los 
libros y revistas)

3
Oficina de control estudiantil (secretarias de 
generación)

4 Dotación y disponibilidad de equipo audiovisual

5 Proceso de inscripción semestral

6
Acceso a computadoras para realizar trabajos 
académicos

7 Acceso a internet y correo electrónico

Análisis de los resultados de satisfacción

Servicios de la institución



1 Sus profesores

2 Sus tutores

3 Sus compañeros de generación

4 Los otros alumnos de la facultad

5 Las autoridades de la facultad

6 El personal administrativo (secretarias de grupo)

7 El personal de la biblioteca

8 El personal de la cafetería (marca 1 si no aplica)

9 El personal de la coordinación de tutorías

Análisis de los resultados de satisfacción

Trato amable



1 Las autoridades

2
Los jefes de los cuerpos colegiados (Consejo 
técnico, Cuerpos Académicos)

3 Los responsables de laboratorio

4 Los profesores

5 Los compañeros de clases

6 El Consejero Universitario Alumno

7 El representante de generación

8
El contexto social por ser estudiante de la 
institución

9
Consideración y respetos a sus ideas y propuestas 
en el aula

10
Representación en las diversas instancias de la 
institución

11
Participación en las políticas y proyectos 
institucionales

Análisis de los resultados de satisfacción

Sentido de pertenencia



Análisis de los resultados de satisfacción

Reconocimiento del éxito

1 La institución y sus autoridades

2 Los alumnos de su generación



Acción 6.1.1.1.2

Análisis de los resultados de satisfacción de los servicios prestados a 

la comunidad universitaria para definir un plan de mejora y 

capacitación continua al personal directivo, administrativo y 

secretarial. 



Análisis de los resultados de satisfacción 

Excelente y satisfactorio 134 votos 73.6%

Bueno, Regular y No 
satisfactorio

48 votos 26.4%

Aunque esta proporción es menor, sigue siendo importante considerar las áreas que necesitan 

mejorar para garantizar una satisfacción general más alta entre los estudiantes.



Acción 6.1.1.1.3

Capacitación del personal directivo, administrativo y secretarial en 

función de las necesidades señaladas en las evaluaciones que 

permitan un servicio de atención eficiente con enfoque de derechos 

humanos y sustentabilidad.



Cursos tomados 2023 - 2024

Elizabeth Reyes Llinas Enlace administrativo

Fecha Curso HRS

16 de agosto de 2023 Habilidades blandas y herramientas tecnológicas 20 hrs.

26 de febrero al 13 de marzo 2024 Excel para procesos administrativos-Nivel basico 20 hrs.

04 al 18 de junio 2024 Manejo positivo del estrés 20 hrs.

06 al 20 de agosto 2024 Ejercicios y técnicas de autoconocimiento 20 hrs.

Yolanda Lagunes Paredes Directora

Fecha Curso HRS

18, 20, 25 y 27 de junio de 2024 Introducción a la comunicación y liderazgo (curso-taller) 8 hrs.

Carlos Ferreira Palma Secretario de Facultad

Fecha Curso HRS

18, 20, 25 y 27 de junio de 2024 Introducción a la comunicación y liderazgo (curso-taller) 8 hrs.

María Isabel Cruz Fonseca Secretaria Ejecutiva

Fecha Curso HRS

05 al 19 de septiembre 2023 Prácticas profesionales de lectura y escritura 20 hrs

20 al 22 de septiembre 2023 Control escolar , Supervisión Escolar y Oficialia Mayor 21 hrs

07 al 24 de octubre de 2024 Entornos y herramientas tecnológicas - intermedio
20 hrs. 

(Cursando)

Chrystian Jair García Luna Asistente Ejecutivo

Fecha Curso HRS

14 de junio 2024 Creando y Desarrollando en Arduino (Curso-Taller) 8 hrs



Becarios para el Centro de Cómputo de FCQ



Difusión para solicitar becarios para Servicio Social en el Centro de 

Cómputo de la FCQ



Estado financiero



Estado financiero

Ingeniería Metalúrgica y 

Ciencias de los Materiales

$ 364,954.13

PERIODO SEP – DIC 2023
Compra de materiales de oficina

Compra de insumos de madera para los mantenimientos y uso en laboratorio

Compra de material de cristaleria para su uso en laboratorio

Compra de material eléctrico para mantenimientos

Compra de materiales para mantenimiento

Compra de químicos para las prácticas estudiantiles en laboratorios

Compra de fertilizantes y pesticidas para su uso en jardines

Compra de materiales de plastico para su uso en laboratorios

Mantenimiento realizado a las áreas de estudio y atención a alumnos 

Instalaciones eléctricas como parte de los mantenimientos del inmueble

Reparación de mobiliario de salones

Compra de insumos para eventos escolares

TOTAL: $140, 567.04

PERIODO ENE – AGO 2024
Compra de material de limpieza mediante requsiciones

Compra de artículos metálicos para la realización de mantenimientos y acondicionamiento de 
áreas

Compra de químicos para las prácticas estudiantiles en laboratorios

Compra de insumos  para las prácticas estudiantiles en laboratorios

Compra de químicos para las prácticas estudiantiles en laboratorios

Compra de insumos para la reparación de equipos de cómputo

Renta de vehículos para traslado de alumnos

Pago de cursos a docentes para incrementar la calidad en la enseñanza

Mantenimiento realizado a las áreas de estudio y atención a alumnos 

Instalación de equipos de cómputo por el acondicionamiento de áreas de estudio

Reparación de equipos de aire acondionado para el acondicionamiento de áreas

Instalación de equipos de cómputo por el acondicionamiento de áreas de estudio

Compra de insumos para eventos escolares

Compra de sillas, mesas, pizarrones y escritorios para el acondicionamiento de aulas

Compra de equipos de cómputo e impresoras para el acondicionamiento de aulas

Compra de video proyectores para el acondicionamiento de aulas

Compra de karcher para la limpieza de las áreas

TOTAL: $224, 387.09



Estado financiero
PERIODO SEP – DIC 2023

Compra de material de cómputo

Compra de material eléctrico para mantenimientos

Compra de materiales para mantenimiento

Compra de suministros de laboratorio para las prácticas estudiantiles

Compra de químicos para las prácticas estudiantiles

Mantenimiento realizado a las áreas de estudio y atención a alumnos 
Mantenimiento realizado a las áreas de estudio y atención a alumnos realizados por la 
Dirección de Proyectos

Instalaciones eléctricas como parte de los mantenimientos del inmueble

Reparación de mobiliario de salones

TOTAL: $305, 235.76

PERIODO ENE – AGO 2024
Compra de material de oficina mediante requisiciones
Compra de material de limpieza mediante requsiciones
Compra de químicos para las prácticas estudiantiles en laboratorios
Compra de insumos  para las prácticas estudiantiles en laboratorios
Compra de materiales de plastico para su uso en laboratorios
Compra de químicos para las prácticas estudiantiles
Compra de herramientas necesarias para realización de prácticas
Renta de vehículos para traslado de alumnos
Mantenimiento realizado a las áreas de estudio y atención a alumnos 
Instalaciones equipos de aire acondionado
Instalaciones de equipos de laboratorio
Apoyo a alumnos para la asistencia a congreso
Compra de sillas, mesas, pizarrones y escritorios para el acondicionamiento 
de aulas
Compra de equipos de cómputo e impresoras para el acondicionamiento de 
aulas
Compra de aspiradora para la limpieza de las áreas
Compra de video proyectores para el acondicionamiento de aulas
Compra de equipos de laboratorio para la realización de proyectos de 
investigación y práticas de estudiantes
Compra de equipos inalámbrios de internet para el uso por parte de los 
alumnos
Compra de sofware especializado para la realización de proyectos de 
investigación y prácticas de estudiantes

TOTAL: $1, 095, 813.96

Ingeniería Química

$ 1, 401,049.72



Transparencia y rendición de cuentas



Mantenimiento en las áreas verdes
Antes y después



Mantenimiento en las áreas verdes

ANTES DESPUÉS



Mantenimiento en las áreas verdes

ANTES DESPUÉS



Mantenimiento en las áreas verdes

ANTES DESPUÉS



Mantenimiento en las áreas verdes

ANTES DESPUÉS



Mantenimiento en área de acceso

ANTES DESPUÉS



Restauración y mantenimiento de inmuebles
Antes y después



Mantenimiento en las áreas verdes

ANTES DESPUÉS



Mantenimiento de resane y pintura en cuarto de caldera en 

las áreas verdes
ANTES DESPUÉS



Restauración y mantenimiento de inmuebles

ANTES DESPUÉS



Restauración y mantenimiento de inmuebles

ANTES DEL RESANE



Restauración y mantenimiento de inmuebles

DESPUÉS (RESANE Y PINTURA)



Restauración y mantenimiento de inmuebles

(PINTURA)

ANTES DESPUÉS



Departamento psicopedagógico
Antes y después



Departamento psicopedagógico

ANTES DESPUÉS



Ampliación de Infraestructura de la FCQ



Ampliación de Infraestructura de la FCQ

(En proceso)



Ampliación de Infraestructura de la FCQ

(Interior laboratorio en proceso)



Ampliación de Infraestructura de la FCQ

(Sanitarios del edificio P)



POR SU ATENCION 
MUCHAS GRACIAS

Autoridades

Personal Académico

Personal Administrativo

Personal de Confianza

Personal Técnico y Manual

Estudiantes
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