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Programa de estudios de experiencia educativa

l.-Area académica

Area Académica Técnica

2.-Programa educativo

Ingenieria Mecanica Eléctrica

3.-Campus

Xalapa, Boca del Rio, Ixtaczoquitlan, Coatzacoalcos, Poza Rica Tuxpan.

4.-Dependencia/Entidad

Facultad de Mecanica y Eléctrica, Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias Navales,
Facultad de Ingenieria

6.-Nombre de la 7.-Area de formacion
5.-Cadigo iencia educati
experiencia educativa Principal Secundaria
MCSE 18013 Habilidades directivas T No aplica

8.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total de horas  Equivalencia(s)
6 2 2 60 Ninguna
9.-Modalidad 10.Oportunidades de evaluacién
Curso-Taller ABGHJK=Todas

| 1.-Requistos

Prerrequisitos Correquisitos

Ninguno Ninguno

12.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual/Grupal Maximo Minimo

Grupal 40 10
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I3.-Agrupacion natural de la

experiencia educativa 14.-Proyecto integrador

Academia Socioeconomicas No aplica

15.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacién

Enero 2020 --- Junio 2020

16.-Nombre de los académicos que participaron

Docentes de la academia de Socioeconémicas.

17.-Perfil docente

Licenciatura en ingenieria mecanica eléctrica, electromecanica, eléctrica, mecanica,
produccion, materiales, mecatronica, metallUrgica, ciencias navales, naval, quimica,
industrial mecanico, industrial, licenciatura en administracion, contaduria o biotecnologia;
preferentemente con estudios de posgrado; deseable con experiencia docente en el nivel
superior; deseable con experiencia profesional en el ambito de la disciplina.

18.-Espacio 19.-Relacion disciplinaria

Interfacultades Interdisciplinar

20.-Descripcion

Esta experiencia educativa se localiza en el AFT, cuenta con 2 horas tedricas, 2 horas
practicas y 6 créditos, que integran el plan de estudios 2020. Esta experiencia se localiza
en el area de formacién terminal del Plan Educativo de Ingenieria Mecanica Eléctrica; la
importancia de esta experiencia educativa radica en que el alumno __- . Por lo tanto, el
desempeno de la unidad de competencia se evidencia mediante examenes y resolucién de
problemas.

21.-Justificacion

Existe evidencia de que la administracion habil, competencia en la administracion del
personal dentro de las organizaciones, es el elemento fundamental para el éxito
organizacional en numerosos sectores de la industria, contextos internacionales y tipos
de organizaciones. Por lo que, si las empresas desean tener éxito, deben contar con
directivos habiles y competentes. Es por eso que el ingeniero debe desarrollar habilidades
directivas para un crecimiento profesional, personal y dentro de un equipo de trabajo y
sea mas facil su incorporacion en la industria.
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22.-Unidad de competencia

El estudiante desarrolla habilidades directivas necesarias para manejar la propia vida, asi
como las relaciones con los demas en su entorno de trabajo, que sean productivas, sanas,
satisfactorias e impulsoras del crecimiento, mediante el conocimiento de teorias e
identificacion de su propio comportamiento para realizar un cambio en el mismo,
mejorando sus competencias personales, que le permitiran actuar con responsabilidad
ética y equidad, para dar soluciones estratégicas a problemas de la industria y con la
sociedad.

23.-Articulacion de los ejes

Esta experiencia educativa tiene relacion con el eje tedrico, ya que tiene que conocer y
analizar posturas teoricas de los conceptos de liderazgo, motivacién y trabajo en equipo,
con el eje heuristico ya que tiene que desarrollar habilidades para relacionarse, de
negociacion y toma de decisiones, que le permitan utilizar los conocimientos adquiridos
en la solucion de problemas, en el eje socio axiologico, ya que al realizar ejercicios de

autoevaluacion de personalidad desarrollara valores para consigo mismo.

24.-Saberes

Teoricos

> Habilidades directivas

Importancia de las
habilidades directivas
Clasificacion de las
habilidades en la
direccion

{Como identificar
habilidades directivas?
La Alta direccion y su
alcance

Heuristicos

Blsqueda en fuentes de
informacion variadas,
en espanol e inglés.
Construccion de
soluciones alternativas
a problemas de la
industria

Generacioén de ideas
para utilizacion optima
de recursos.

Lectura analitica y

Axiolégicos

Colaboracioén en
equipo con respeto
Honestidad en la
resolucion de
autoevaluyaciones y
diagnosticos
personales.
Creatividad para la
aplicacion de casos
practicos

Etica y equidad en la

» Liderazgo Lectura critica de generacion de
e Vision historica del teorias de liderazgo y propuestas
liderazgo motivacionales significativas para la

Teorias sobre el liderazgo
Estilos de liderazgo o
mando

Personalidad de los
lideres

El lider ante el cambio
Liderazgo ético

Manejo de paqueteria
basica de Office
(Word, Power Point,
Excel, correo
electronico, chat,
navegador)

Diseno de infografias y
estudio de casos.

solucion de conflictos
Responsabilidad en la
entrega de trabajos.

\'J
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Motivacion y su alcance

Habilidades esenciales
Inteligencia emocional
Creatividad

Gestion del tiempo
Aprende a administrar el
estrés

Toma de decisiones

Trabajo en equipo y
manejo de conflictos
Caracteristicas de
equipos efectivos y
equipos de alto
rendimiento
Comunicacion persuasiva
y eficaz

Coaching

El arte de analizar y
resolver problemas
Solucién de conflictos
Negociacion

25.-Estrategias metodologicas

De aprendizaje De ensefianza

Investigacion documental. *
Consulta en fuentes de informacion.
Lluvia de ideas
Mapas cognitivos. (de aspectos comunes,
de cajas, de calamar, de ciclo, de
secuencia, de telarana, de tipo sol)
Lectura, sintesis e interpretacion. ¢
Analisis y discusion de casos.
Aprendizaje basado en
(ABPs)
Discusiones grupales
Imitacion de modelos.
Cuestionarios

Visualizacion de escenarios futuros.

problemas

Atencion a dudas y comentarios
Preguntas detonadoras

Explicacion de metodologias

Técnica demostrativa.

Lectura comentada

Resiimenes y Exposicion con apoyo
tecnoldgico variado

Estudios de casos

Discusion dirigida

Asignacion de tareas

\
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26.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos didacticos
-Libros -Proyector/candn
-Antologias -Pantalla
-Fotocopias -Tablet
-Videos -Pizarron
-Paginas web -Computadoras
-Peliculas -Bocinas
-Infografias -Internet
-Fotografias
-Presentaciones

27.-Evaluacion del desempeiio

Evidencia(s) de Criterios de Ambito(s) de ’
= ~ . . Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion

Aula
Exdmenes parciales I(D)Iportun?s legibles fuera del area
anteamiento coherente Biblioteca .
Pertinente Centro de 50%
Individual computo
Internet
Portafolio -
(investigaciones, casos | Presentacion
de estudio, etc.). Originalidad Extramuros 50 %
Oportuno

28.-Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con idoneidad y pertinencia
cada evidencia de desempeno, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando
menos el 60%, ademas de cumplir el porcentaje de asistencia establecido en el estatuto de
alumnos 2008.

29.-Fuentes de informacion

e Madrigal, B. (2017). Habilidades Directivas. Editorial McGrawHlill, 3ra. Edicién.

e Sanchez, F. (2010). Formacion de lideres. Habilidades y competencias directivas. Ed.
Paideia. Segunda edicion.

e  Whetten, D. y Cameron, K. (201 1), Desarrollo de habilidades directivas, Ed. Pearson
Educacion de México, S.A. de C.V.




Complementarias

Universidad Veracruzana
Direccion General del Area Académica Técnica
Licenciatura en Ingenieria Mecanica Eléctrica

Goldvarg, D. (2018). Supervision de coaching: estrategias a partir de objetivos y
prioridades. Ediciones Granica

Goleman, D. (2018). La inteligencia emocional: Por qué es mas importante que el
cociente intelectual. Penguin Random House Grupo Editorial

Lopez, Y. (2022) Habilidades directivas y gestion de equipos. Ic Editorial.

Lussier, R. (2016). Liderazgo. Teoria, aplicacion y desarrollo de habilidades. Cengage
Learning

Puchol, L. y Puchol I. (2016). El libro de las habilidades directivas. Ed. Diaz de Santos



https://www.marcialpons.es/editoriales/ediciones-granica/1164/

