P

Universidad Veracruzana
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CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- EI nombre de la dependencia
o entidad académica:

FACULTAD DE NUTRICION- REGION VERACRUZ

Il.- La identificacion del
documento:

“36 Actas consistente en 72 fojas”

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde
se encuentra la informacion
testada.

“Matriculas y nombres de alumnos”

IV.- Fundamento legal y
motivacion

Para el cumplimiento de obligaciones de
transparencia correspondientes al
cuarto trimestre del afio 2024.

V.- Firma autografa del titular:

j iqryﬁ,ﬁb-f |

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

Nueve de enero de 2025
Acta 01/2025 Extraordinaria

VII. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-

cla/
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Universidad Veracruzana

Facultad de Nutricion/Veracruz
SECRETARIA

ACTA DE CONSE]O TECNICO 2024

En la H. Ciudad de Veracruz, Ver., siendo las doce horas del dia ocho de noviembre del dos mit
veinticuatro, reunidos en la sala de juntas de la Facultad de Nutricién Campus Veracruz, las Dra. Carolina
Palmeros Exsome, directora; Dra. Abril Ramirez Higuera, Secretaria, Dra. Rosario Adriana Reyes Diaz,
Mtro. Eduardo Solis Castellanos , Dr. Edgar Ismael Gasperin Rodriguez maestros integrantes, Dra.
Veronica Pulido Herrera Consejera Maestra, Alejandra Solana Bringas Consejera alumna integrantes del
H. Consejo Técnico, reunidos en la sala de juntas de la Facultad de Nutricion. PRIMER PUNTO: Pase
de lista. SEGUNDO PUNTO: La Dra. Abril Ramirez Higuera, presenta a los miembros del
Consejo Técnico las solicitudes de los estudiantes para realizar baja extemporanea
correspondiente al periodo Agosto 2024-Enero 2025 (202501):

MATRICULA | ESTUDIANTE TIPO DE BAJA MOTIVO
|N1-ELIMI§|P-IN2—ELIMINAE ~ fEE. Pensamiento critico para la Discrepancias con el

solucién de problemas NRC:85834 | docente que imparte la
experiencia educativa y
| modalidad.
ACUERDO: El H. Consejo Técnico analiza las solicitudes y se aprueban por unanimidad las bajas
de los estudiantes antes mencionados, recalcandoles que tendran un atraso académico. Se levanta
la presente el mismo dfa, mes y aio. - Firman las que en ella intervinieron.----=---ceeececeemm oo
INTEGRANTES DEL H. CONSEJO TECNICO

Dra. Carolina Palmeros Dra. Abril Ramirez Dra, Rosario Adriana
Exsome Higuera Reyes Diaz
ey fﬁé ”
> O
Presidenta Encargada de la Maestra Integrante Maestro Integrante
secretaria
Dr. Edgar Ismael Dra. Veronica Pulido Alegjandra Solana
Gasperin Rodriguez Herrefa Bringas

Maestro Integrante Consejera Maestra Consejera Alumna




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién confidencial de conformidad con el
Articulo 72 de la LTAIPEV y con Ley 316 de PDPPSO

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



