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1. Area académica
Ciencias de la Salud
2. Programa educativo
Licenciatura en psicologia
3. Campus
Poza Rica - Tuxpan, Veracruz, Xalapa
4. Dependiencias | Entidad académica
Psicologia
7. Area de formacién

5. Codigo 6. Nombre de la experiencia educativa

Principal Secundaria

. . Basica de Introduccién a
Taller de planeacion de vida y carrera

lapsicologia
8. Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia
5 1 3 60 Taller de planeacion de vida y carrera
9. Modalidad 10. Oportunidades de evaluacién
Taller Cursativa
11. Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
12. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizje
Individual | Grupal Maximo Minimo
Grupal 35 12
13. Agrupacién natural de la Experiencia Educativa
(areas de conocimiento, academia, ejes, mddulos, 14. Proyecto Integrador

departamentos)

Introduccién a la Psicologia
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15. Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacioén

Octubre, 2018
16. Nombre de los académicos que participaron
Academia Estatal de Introduccion a la Psicologia
17. Perfil docente

Licenciatura en psicologia, con estudios de posgrado relacionados con la psicologia o areas afines, con cursos de actualizacion
relacionados con la experiencia educativa, con el MEI, ademas de experiencia docente minima de dos afios en el nivel superior.

18. Espacio 19. Relacion disciplinar
Interinstitucional Interdisciplinar

20. Descripcion

El taller de Planeacion de vida y carrera se encuentra ubicado en el Area de Formacion Bésica de Iniciacion la Disciplina, cuenta con
una hora teoria y tres horas practicas, con valorde 5 créditos. Proporciona elementos relevantes no solo para la formacion
profesional del estudiante, sino también para diversas areas de la vida, en tanto que le orienta al planteamiento de objetivos y la
toma de decisiopnes. Tiene como proposito que el estudiante identifique y analice sus habilidades, actitudes, capacidades y
conductas, através de procesos de autoreflexion y metacognicion en procesos individuales y grupales que generen una perspectiva
de identificacion personal y profesional, autoaceptacion, sentido de vida, la conformacion de relaciones humanas saludables y
asertividad en la toma de decisiones. El desempefio de la unidad de competencia se evidencia mediante la participacion grupal, la
elaboracion de trabajos escritos reflexivos y la construccion de un plan de vida y carrera.

21. Justificacion

La falta de una planeacion de vida y carrera tiene como resultado la improvisacion, la administracion inadecuada de recursos y con
mucha frecuencia el fracaso en diversas areas de la vida del individuo, por lo que realizar un proyecto de planeacion de viday
carrera permite adquirir conocimiento de las propias habilidades, expectativas y establecimiento de metas, que a su vez conduce a la
toma de decisiones asertiva. En la formacion integral de cualquier estudiante es indispensable realizar este tipo de proyectos
especialmente si su preparacion se relaciona con el area de salud, particularmente en la formacion de los profesionales en
psicologia es indispensable contar con un espacio académico que aborde la tematicas relacionadas con la planeacion a corto, media
y largo plazo, asi como la capitalizacion de los recursos humanos.

22. Unidad de competencia

El estudiante construye un proyecto de vida personal y profesional a través de la autoreflexion de dimensiones personales y
sociales en su desarrollo, a partir de modelos, estrategias y la identificacion de las tareas profesionales y éticas del psicdlogo, para
el logro de objetivos congruentes con las expectativas del individuo en su vida personal, académica y profesional.

23. Articulacion de los ejes

Comprension del concepto de planeacion de viday carrera en el marco referencial y conceptual que lo fundamenta (eje tedrico),
desarrollo de habilidades y andlisis intrapersonal e interpersonal, planificacion, jerarquizacion y de establecimiento de relaciones
interpersonales que le permitan a corto y a largo plazo lograr objetivos personales y profesionales (eje heuristico) Promoviendo la
autoaceptacion, la autoestima adecuada, el deseo permanente de superacion, la ética profesional y el respeto a los principios que
impone el ejercicio de la Psicologia.(eje axioldgico).
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24. Saberes

Tedricos

* Modelos y Estrategias para la Planeacion
de Viday Carrera

«La Ftica en el ejercicio profesional y el
codigo ético del psicologo".

* Etapas en el proceso de ser psicdlogo.

* Identidad profesional del psicélogo y su
rol como agente de cambio social

* El psicélogo como agente de cambio
social.

25. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

* Exposicion de motivos y metas.

* Bisqueda de informacion en fuentes diversas.

* Encuesta.

* Trabajo colaborativo.

 Entrevista a diversos actores.

* Visualizacion de escenarios futuros.
* Bitacoras personales.

Direccion de Innovacion Educativa
Departamento de Desarrollo Curricular

Heuristicos

* Aplicacion del codigo ético del
psicélogo.

* Identificacion de su rol como psicélogo.

* Disefo de un proyecto de viday
profesional.

* Resolucion de conflictos de manera
pasivay constructiva.

* Expresion de opiniones y sentimientos
con libertad.

Axiolégicos

*Respeto aladiversidad y la
multiculturalidad.

* Disposicion a la participacion

* Apertura

* Empatia

* Respeto a los diferentes puntos de vista.
* Apertura para la interaccion con sus
compaifieros.

* Respeto a la profesion.

De ensenanza

* Organizador previo.

* Exposicién con apoyo tecnoldgico variado.

» Utilizacion de videos y peliculas.

* Invitacidn de expositores externos.

e Foros virtuales

e Dinamicas.

* Discusiones sobre el uso y valor del conocimiento.

26. Apoyos educativos

Materiales didacticos

* Videos y peliculas

* Articulos

* Diapositivas electronicas

* Libros impresos y electronicos
* Fotografias e imagenes

27. Evaluacion del desempeiio

Evidencia (s) de desempefio

Trabajos escritos (ensayos,
reportes, informes)

Criterios de desempefio

* Creatividad
* Originalidad
* Congruencia

* Computadora

 Internet

Recursos didacticos

* Proyector electronico
* Biblioteca Virtual

¢ Eminus

« Extraescolar
¢ Eminus

* Suficiencia

Participacion Grupal

e Puntualidad
* Suficiencia

e Aula
¢ Eminus

e Pertinencia

* Congruencia

* Colaboraciéon

Elaboracion del Plan de Viday
Carrera

e Pertinencia

* Oportunidad
* Suficiencia

* Biblioteca
« Extraescolar

Ambito (s) de aplicacion

* Centro de computo

* Centro de computo

Porcentaje

30%

30%

40%

* Congruencia * Eminus

* Redaccion y ortografia
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28. Acreditacion
El estudiante presentara con suficiencia cada evidencia de desempefio, es decir en cada una de ellas debera obtener minimo el 60%.
29. Fuentes de informacion

Basicas

Elizondo, T. O.(2011) Plan de vida y carrera. México: Trillas

Castaneda, L. (2014) Un plan de vida para jovenes. México: Nueva Imagen

Flores, L. Vargas, J. (2014) Plan de vida y carrera: manual de desarrollo humano. México: Pearson
Frankl, V. (1946) El hombre en busca del sentido. México: Herder, Edic.2013

Sociedad Mexicana de Psicologia. (2011) Codigo ético del psicologo. México: Trillas

Complementarias

Césares, D.y Siliceo. (1993) Planeacion de vida y carrera. México: Limusa.
Gonzalez Rey, Fernando. (1992) Personalidad, salud y modo de vida. Venezuela: Fondo Editorial Humanidades.
Harrsch, C. (2005) La identidad del psicélogo. México: Pearson.
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