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Dr. Rubén Edel Navarro
Vicerrector, Region Veracruz

Mensaje del Vicerrector

Estimada comunidad universitaria, la Vicerrectoria de la Region Vera-

cruz presenta el dia de hoy el Tercer Informe de Labores del periodo
septiembre 2023 — agosto 2024 de conformidad con lo establecido en la
Fraccion Décima de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana.

En esta ocasion el informe se desarrolla en el marco de la conmemora-
cion del 80 aniversario de la Universidad Veracruzana; esto significa
una oportunidad para reflexionar sobre el legado de nuestra institucion y
reafirmar el compromiso con la formacion integral de nuestros estudian-
tes y el impacto positivo en la sociedad.

En virtud de lo anterior, en la region Veracruz celebramos los 80 afios
con eventos que exaltaron con gratitud a todas las personas y organis-
mos que aportaron su inicio, desarrollo y consolidacion, como una de
las Instituciones de Educacion Superior mas importantes del pais.

En el octogésimo aniversario, celebramos con orgullo los logros alcan-
zados en nuestra region. Este afio fue testigo de un compromiso renova-
do con la inclusion, la igualdad y la excelencia académica. Trabajamos
incansablemente para garantizar el respeto a los derechos humanos, la
sustentabilidad, la identidad de género y la diversidad, avanzando hacia
una educacion libre de discriminacion.

La cotidianidad universitaria significa una suma de esfuerzos, volunta-
des y talentos de las personas que la integran, que al hacer sinergia per-
miten concretar metas institucionales y logros para la sociedad; por ello
la participacion de las coordinaciones regionales, de los directores y
secretarios, asi como de las coordinaciones académicas en cada una de
las entidades y dependencias de esta region, contribuyen en su maximo
esfuerzo para alcanzar las metas y los objetivos propuesto.

De esta manera, todo lo expuesto en el presente informe regional es re-
sultado de su valiosa contribucion y reflejo de todas las acciones que
como comunidad universitaria realizamos en este periodo.

En el octogésimo aniversario, celebramos con orgullo los logros alcan-
zados en nuestra region. Este afio fue testigo de un compromiso renova-
do con la inclusion, la igualdad y la excelencia académica. Trabajamos
incansablemente para garantizar el respeto a los derechos humanos, la
identidad de género y la diversidad, avanzando hacia una educacion
libre de discriminacion.



Los esfuerzos realizados han fortalecido nuestra infraestructura acadé-
mica y administrativa, promoviendo un entorno inclusivo, seguro y efi-
ciente; la calidad del trabajo realizado refleja nuestro compromiso con
la educacion superior y la mejora continua.

Con una vision clara y un proposito firme, seguimos avanzando hacia
un futuro donde la educacion, la investigacion y la vinculacion social
sean pilares fundamentales para el desarrollo de nuestra region y el bie-
nestar de nuestra sociedad.

Los retos pendientes de la region no son pocos, ni sencillos: Ya inicia-
mos la construccion del Centro para la Cultura y las Artes, ahora tene-
mos que consolidar ese espacio para que el CIMI, el TLA vy las licencia-
turas de Lena y Fotografia puedan continuar su quehacer académico y
cultural de forma digna y decorosa.

También nos sumamos a la vision de usted sefior rector, ya esta en mar-
cha la creacion del Centro de Innovacion Social y Desarrollos Territo-
riales, con su apoyo esta nueva entidad sera el faro que guie a nuestra
comunidad universitaria en su contribucion al mejoramiento de la cali-
dad de vida de la poblacion vulnerable, con propuestas innovadoras y
pertinentes, en el marco de un desarrollo sustentable y el respeto de los
derechos humanos.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dr. Rubén Edel Navarro

Vicerrector, Region Veracruz

Universidad Veracruzana
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Introduccion

El informe 2023 — 2024, da cuenta del trabajo realizado en la region Ve-
racruz que se caracterizo por actividades articuladas desde de los distin-
tos enfoques de los programas para el disefio, planeacion y desarrollo de
acciones estratégicas de alto impacto académico y social.

Gracias a esta vision sistémica y transversal, las acciones se dirigen a
dos escenarios, lo académico: Formacion integral de los estudiantes; y lo
social-comunitario: A través de las acciones del macroproyecto.

El trabajo ha sido decisivo, impulsado por la genuina identificacion de
las coordinaciones con los objetivos de cada uno de los programas trans-
versales, seguiremos trabajando juntos para visibilizarlos como uno solo,
para que las acciones de uno fortalezcan a todos.

En el eje 1: Derechos Humanos; observamos un avance en la construc-
cion de la cultura de la denuncia, esto debido a la confianza que inspira
la institucion para atender las violencias, principalmente a las mujeres,
aunque plantea desafios relacionados con los recursos humanos para
atender la escalada de casos.

La dinamica de las quejas presentadas ha disminuido en algunas faculta-
des, mientras que en otras ha sucedido lo contrario. Este fenomeno se
entiende como el resultado de una incipiente reeducacion respecto a las
conductas relacionadas con las violencias.

Por su parte, el eje 2: Sustentabilidad se reconoce que la Universidad
Veracruzana es parte fundamental de los esfuerzos realizados para aten-
der la situacion del medio ambiente, por ello desde nuestro quehacer
profesional, respondemos a los retos de riesgo y vulnerabilidad.

Los resultados demuestran un fortalecimiento de la investigacion e inter-
venciones desde los enfoques inter, multi y transdisciplinarios; lo ante-
rior es un elemento clave para abordar temas complejos como la biodi-
versidad, la integridad ecosistémica, los saberes ancestrales, la salud fisi-
ca, mental y emocional. También es justo reconocer las alianzas clave
con las autoridades de Proteccion Civil y Seguridad municipales de Boca
del Rio; y a nivel estatal con la Secretaria de Seguridad Publica, la Juris-
diccion Sanitaria y el Centro Estatal de Transfusion Sanguinea, que hi-
cieron viable el desarrollo de actividades de formacion a través de fe-
rias, expos y charlas dirigidas a nuestra comunidad, para fortalecer la
gestion del riesgo con perspectiva de Derechos Humanos.

Las actividades desarrollados en el eje 3: Docencia e innovacion, se en-
caminaron hacia la formacion integral del estudiante, impulsando pro-
gramas que desarrollan habilidades socioemocionales, éticas y profesio-
nales, creando espacios de dialogo y respeto, y fomentando la educacion
intercultural.



Universidad Veracruzana

Nuestro objetivo ha sido claro: fortalecer la ensefianza y el aprendizaje
mediante un enfoque inclusivo y de calidad, con una vision innovadora y
centrada en las necesidades de los estudiantes.

En nuestra region, el eje 4: Investigacion e innovacion, nos esforzamos
por fortalecer la relacion entre la investigacion y los programas de pos-
grado bajo diferentes enfoques, orientados a la solucion de problemas
locales y regionales, haciendo énfasis en los derechos humanos, la sus-
tentabilidad y el desarrollo cientifico. En este sentido, se gener6 un en-
torno donde los estudiantes e investigadores colaboran estrechamente
para generar conocimientos de fronteras, abordando las distintas proble-
maticas desde una perspectiva integral.

En las acciones desarrolladas en el eje 5 se reconoce que la Universidad
Veracruzana no se limita a la ensehanza dentro de sus aulas, sino que
también se extiende hacia la sociedad a través de la extension de sus ser-
vicios, la difusion de la cultura, la vinculacion y la internacionalizacion.

En este contexto, la region se esfuerza para asegurar la difusion de la cul-
tura, que permite acercar manifestaciones artisticas, cientificas y litera-
rias de alto impacto a la comunidad universitaria y a la sociedad.

Estas experiencias fortalecen el perfil académico y social de los universi-
tarios, quienes adquieren competencias en gestion cultural, trabajo en
equipo y compromiso comunitario, de igual forma, mediante la vincula-
cion hemos fortalecido la relacion de la institucion con su entorno, la
interaccion con comunidades, organizaciones y otros actores.

Por tultimo, en el eje 6: Administracion y Gestion Institucional se declara
con puntualidad que la administracion de los recursos financieros se
realizd bajo criterios de transparencia y en apego a la normatividad, la
eficiencia en el uso de los mismos; para fortalecer las actividades sustan-
tivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusion cultural.

En este ambito, es importante destacar el esfuerzo para fortalecer nuestra
autonomia y gobernanza universitaria; el trabajo arduo realizado para
mejorar nuestra normatividad y estructura, garantizando asi el derecho
humano a la educacion superior, lo cual nos ha permitido impulsar una
administracion que respeta los derechos humanos.

Podemos concluir, que la Regién Veracruz se distingue por su espiritu
emprendedor, su innovacion y su compromiso social. A través del trabajo
colaborativo e interdisciplinario, y por qué no decirlo, transdisciplinario,
se han establecido metas para impulsar procesos no solo de extension
universitaria, sino también de intervencion situada, inspirando acciones
de desarrollo en los ambitos econdmico, social, cultural y de sustentabili-
dad.
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En la Region Veracruz de la Universidad Veracruzana, nuestro compro-
miso es garantizar el respeto a los derechos humanos; por consiguiente, a
la identidad de género, la inclusion y el reconocimiento de la diversidad,
avanzando asi hacia una educacion libre de discriminacion en nuestra
comunidad.

De esta manera, atendimos el 100% de los casos presentadas por violen-
cia, acoso y hostigamiento, dando seguimiento puntual a 24 quejas for-
males y 67 asesorias juridicas, asi como a cada una de las solicitudes es-
tudiantiles para actualizar su documentacion por reconocimiento de iden-
tidad sexo-genérica.

El fortalecimiento de la perspectiva de género en la regién Veracruz ha
sido pieza clave para promover y proteger la igualdad y equidad en las
mujeres universitarias y las personas que pertenecen a la comunidad
LGBTTTIQ+; por esta razon la coordinacion regional de interculturalidad
y género asi como las entidades y dependencias han enfocado sus esfuer-
zos en distintas actividades de formacion en el tema como son talleres,
conferencias, platicas, conversatorios entre otros.

Temas

Equidad de género y diversidad sexual

Interculturalidad y poblaciones originarias afrodescendien-
tes y comunidades equiparables

Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Cultura de la paz y de la no violencia
Arte y creatividad

Salud y deporte

Participacion

Internacionalizacion Solidaria
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.1 Equidad de género y diversidad sexual

Dentro de la conmemoracion del octogésimo aniversario de nuestra casa
de estudios, en el mes de marzo, se llevo a cabo el evento “Legado de las
mujeres en la Universidad Veracruzana”, donde se entregaron reconoci-
mientos a 41 universitarias que han dejado huella imborrable en los ambi-
tos académico, cientifico, administrativo y cultural en nuestras entidades
y dependencias.

Las actividades realizadas no solo se enfocan en la informacion, sino
también en la sensibilizacién que permitan a la comunidad universitaria
la generacion de actitudes positivas que permitan construir espacios
100% libre de violencia de género.
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Las actividades fueron realizadas tanto en acti-
vidades extra-curriculares como dentro de las
distintas experiencias educativas de los pro-
gramas académicos. De esta manera, la acade-
mia de aleman del Centro de Idiomas, dentro
del aula presentd el “Documental Jacky Ver-
kannte Pionierinnen: Frauen in der Wissens-
chaft:
Ciencia” en conjunto con el “Documental cor-
to de la DW Deutsche Welle” para poder abrir
la discusion sobre las mujeres que no han sido
apreciadas en la ciencia; y la academia de ita-
liano llevé a cabo la platica “La mimosa, sim-

Pioneras descartadas: Mujeres en la

bolo della festa della donna: attivita ed esercizi
sull’8 marzo”.

Ademas, se desarrollaron 2 campafas; la prime-
ra en redes acerca de la no violencia en contra
de las mujeres y nifias, asi como dia internacio-
nal de la no homofobia; la segunda en la facul-
tad de ciencias quimicas se desarroll6 la campa-
fa del dia naranja, donde el 25 de cada mes se
promovera el dia de la no violencia contra las
mujeres y las nifas, invitando a los jovenes y
académicos a portar un liston naranja y refle-
xionar sobre la importancia de este dia.

"Reconociendo el Legado de las Mujeres en la Universidad Veracruzana"

Secretaria Académica Regional: Gabriela Blasco Lépez, Heidy Yelni Diaz Oviedo, Areli Pacheco Vertiz.

Facultad de Medicina: Rosa Maria Alvarez Santaman, Emma Ojeda Vivanco.

Facultad de Nutricion: Norma Luz Colorado Mavil.

Facultad de Ciencias de la Comunicacién: Sofia Elebraquer de Esponda, Edelmira del Carmen Garcia Diaz,

Celia Rosado Romero.

Facultad de Pedagogia: Nohemi Fernandez Mojica, Celia Hernandez Palaceto, Brenda Lizeth Yépez Gonzdlez.

Centro de Micro y Nanotecnologia: Stephane Ivette Gonzdlez Pérez, Marisol Moreno Acevedo, Adriana Baez

Rodriguez.

Facultad de Odontologia: Belinda Berenice Flores Fort, Guadalupe Rosalia Capetillo Herndndez.

Centro de Estudios y Servicios en Salud: Antonia Barranca Enriquez, Mara Elisa Salazar Calderdn, Laura

Aburto Mendoza, Margarita Herndndez Rociles.

Centro de Idiomas: Rosa Sampieri Marini, Nilda Eufrasio Aguirre, Rosa Elena Vega Murillo, Mary Maxwell

Hart.

Facultad de Contaduria y Negocios: Celia del Pilar Garrido Vargas, Elvitz de los Angeles Gutiérrez Vazquez.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia: Violeta Trinidad Pardio Sedas, Dora Romero Salas, Dolores

Judith Bello Robles, Patricia Rodriguez Judrez.

Centro de Iniciacion Musical Infantil: Verdnica Jiménez Campo, Verdnica Colina Valenzuela, Enriqueta Delgado

Barreda.
Facultad de Enfermeria: Norma Alicia Riego Azuara.

Instituto de Investigaciones Médico Bioldgicas: Carmen Sofia del Socorro Silva Cafietas.

Sistema de Ensenanza Abierto: Elena Aguilar Canseco, Maria de Lourdes Castellanos Villalobos, Maria del Pilar

Enriquez G.



Los eventos académicos y culturales, han sido
una estrategia que permite entrelazar la forma-
cion y la recreacion con un sentido de andlisis y
conciencia de las problematicas que se viven en
torno al tema, por ello se llevaron a cabo 3 im-
portantes eventos: El primero de ellos “Cultura
de Equidad: Un Ritmo a la Inclusién" en la Fa-
cultad de Contaduria y Negocios donde el obje-
tivo fue buscar crear una cultura de equidad
dentro de las organizaciones y comunidades,
promoviendo la inclusiéon y la equidad a través
de actividades culturales, educativas y de sensi-
bilizacion.

Asimismo, el evento “Mujeres de México Inspi-
rando cambio, liderazgo y transformacion”,
donde se expuso un relato de mujeres reconoci-
das a nivel regional, nacional e Por su parte, la
Coordinacion Regional de Difusion Cultural y
la Coordinacion Regional de Interculturalidad y
Género se llevo a cabo el evento Didlogos y
Reflexiones con motivo del dia internacional de
la no violencia hacia las mujeres, interpretando
piezas populares y tradicionales, modificando la
letra para concientizar al publico respecto a este
tema. Se conto con la participacion del Dr. Ra-
fael Figueroa y la Mtra. Melba Sonderegguer
como ponentes y como moderador, el Mtro.
Ricardo Flores, coordinador de la Unidad de
Género en la region Veracruz.

La Orquesta Moscovita ofrecid un concierto el
6 de mayo de 2024 titulado A bailar Mama don-
de se fortalece la importancia de las mujeres en
la sociedad, en el marco de la celebracion del
dia de las madres. El 7 de marzo del mismo afio
se ofrecid en el Zocalo de la ciudad de Veracruz
un concierto entre ambas agrupaciones titulado
Mujer y Musica, como parte de los esfuerzos

Universidad Veracruzana

Respecto a las quejas por
la comunidad al hostiga-
miento, acoso sexual, dis-
criminacion por género y
sexo, el 100 % fueron
atendidas en virtud del
apoyo de todas las autori-

dades universitarias.

universitarios por lograr la equidad de género.

Respecto a platicas informativas se pue-
den identificar que se realizaron un total de 15
con una asistencia total de 1,197 asistentes,
tratando una diversidad de tematicas tales co-
mo:

Facultades de ingenieria: “Violencias de
género y Cyber-violencias™ el dia 5 de se
tiembre de 2023 a 150 estudiantes en el
auditorio de la facultad con la colaboracion
del C5iy la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado de Veracruz.

En el instituto de ingenieria, pedagogia y
odontologia 3 platicas “Deconstruccion del
amor romantico” el 21, 25 de septiembre y

12 de octubre respectivamente, con una
participacion de 300 estudiantes en total.

En las facultades de ingenieria, comunicacién
y odontologia; tres platicas “Acoso sexual y
violencia escolar” el 28 y 29 de septiembre y
19 de octubre respectivamente con una partici-
pacion de 360 estudiantes.
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Finalmente se realizaron 2 conversatorios “Di
no a la violencia en la UV" con los estudiantes
de la Maestria y “La mirada de las mujeres des-
de distintos espacios profesionales”; el analisis
del video “El origen del dia de la mujer”; la
entrevista en vivo “Caracterizacion de una mu-
jer de la historia” y el didlogo “Red Flags en las
relaciones de pareja”.

1.2 Interculturalidad de po-
blaciones afrodescendientes
y comunidades equiparables

Desde el espiritu de nuestra Casa de Estudios
ha permeado el impulso al intercambio de la
ciencia, el arte y la cultura; en este sentido el
enfoque de la interculturalidad es otro bastion
importante en las acciones universitarias; desde
las que se pretende impulsar el dialogo y el res-
peto mutuo para generar la expresiones cultura-
les compartidas a partir del reconocimiento a la
diversidad en la construccion del conocimiento
y la interaccion de forma equitativa.

Por ello, se ha fortalecido las actividades dentro
de los programas educativos de licenciatura y
posgrado para promover el enfoque intercultu-
ral, con el firme propdsito de ampliar la pers-
pectiva del conocimiento, las tradiciones, valo-
res y costrumbres, asi como contribuir en una
cultura mas democratica, equitativa e igualitaria
en el que se pueda propiciar una integracion
enriquecedora.

En este periodo lectivo se actualiza el plan de
estudios de la licenciatura en logistica interna-
cional y aduanas 2024, dentro del cual se pro-
mueve el enfoque intercultural en sus saberes
teoricos, heuristicos y axiologicos.

Reconocemos que una comu-
nidad académica inclusiva y
equitativa es clave para fo-
mentar el desarrollo personal
y profesional de nuestros es-
tudiantes, docentes y perso-
nal administrativo, contribu-
yendo a la construccion de
una sociedad mas justa y res-

petuosa.

La Universidad Veracruzana ha fortalecido
su oferta académica con programas educa-
tivos que integran un enfoque intercultural.
Entre los programas actualizados se en-
cuentran el Doctorado en Materiales y
Nanociencia, el Doctorado en Ecologia y
Pesquerias, la Maestria en Enfermeria y la
Maestria en Ecologia y Pesqueria. Ade-
mas, se han creado nuevos programas co-
mo la Maestria en Ingenieria y Resiliencia
Urbana, la Maestria en Mediacion Lectora,
la Especializacion en Gestion de la Identi-
ficacion Humana y la Especializacion en
Perspectiva Psicosocial en la Atenciéon a
Victimas de Desaparicion de Personas.
Estos programas buscan formar profesio-
nales con una vision critica y humanista,
comprometidos con las problematicas so-
ciales y ambientales.



Ademas, se han desarrollado diversas activida-
des para fortalecer la formacion profesional de
los universitarios con una mirada de intercultu-
ralidad; para ello la Coordinacion Regional de
Difusion Cultural ha mantenido como cada afio
una importante labor.

El rescate, recreacion y divulgacion de las ma-
nifestaciones artistico culturales mediante la
conservacion de la Musica y la Danza tradicio-
nal y Folklorica del estado de Veracruz ha sido
una estrategia de importancia; de esta manera el
programa Esencia y Consecuencia se incluye la
danza totonaca a los cuatro puntos cardinales,
con el cual se llevaron a cabo 5 representacio-
nes y conciertos con dichos programas, promo-
viendo asi el aprecio y el respeto por la diversi-
dad cultural.

La Presentaciéon de la Orquesta Tradicional
Moscovita en el Festival Internacional Afrocari-
berio en la edicion XXVII de dicho festival el 8
de octubre con un programa titulado “Son vera-
cruzano de raiz cubana” ante mas de 2,000 es-
pectadores son una muestra de la difusion de
nuestras raices traspasando nuestras instalacio-

Universidad Veracruzana

nes y extendiendo la difusion a toda la comuni-
dad veracruzana.

Durante la Jornada por el dia Internacional de la
Afrodescedencia, la cual incluyo 1 conferencia
magistral titulada "Innovacion en las Ciencias
Sociales y las Humanidades: Interdisciplina,
interseccionalidad e interculturalidad", 1 charla,
1 presentacion editorial, 1 proyeccion de docu-
mental, 1 conversatorio y 1 conciento de musi-
ca afrontilla a cargo de la Orquesta Tradicional
Moscovita; en esta actividad se vinculd la coor-
dinacion regional de difusion cultural con la
facultad de Turismo, Libreria Mar Adentro y el
Reflexionario Mocambo. El publico total aten-
dido fue de 480 asistentes.

La region Veracruz se consolida en sus
programas educativos con el enfoque de
Interculturalidad

| 17

Lo

La Universidad Veracruzana, Region Veracruz, ha con-

solidado el enfoque de interculturalidad al integrar esta

perspectiva en 2| programas educativos de pregrado y

2 de posgrado. Esta accién garantiza una educacion

equitativa, inclusiva y pertinente para estudiantes de

diversas culturas, promoviendo el respeto y el recono-

cimiento de la diversidad como un valor fundamental

dentro de nuestra comunidad universitaria.
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Macroproyecto Multidisciplinar para el
Desarrollo Social y Comunitario

Esta region se distingue por su espiritu emprendedor, su innovacion y su
compromiso social. A través del trabajo colaborativo e interdisciplinario,
y transdisciplinario, se han establecido metas para impulsar procesos no
solo de extension universitaria, sino también de intervencion situada, ins-
pirando acciones de desarrollo en los &mbitos economico, social, cultural
y de sustentabilidad.

El Macroproyecto Multidisciplinar para el Desarrollo Social y Comunita-
rio, nos permite armonizarnos con la responsabilidad social universitaria,
y con el compromiso de las Instituciones de Educacion Superior por con-
tribuir con una sociedad mas justa al igual que el programa rectoral nos
orienta al sefialarnos la posibilidad de establecer vinculos estrechos con la
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El Macro, como coloquialmente se le reconoce
al proyecto regional, reafirmoé a los veracruza-
nos el compromiso social de nuestra Universi-
dad, a través de acciones que reivindican los
derechos humanos, la salud, la cultura, la eco-
nomia, la educacion y el medio ambiente.

A dos afios de iniciar las actividades reagiona-
les en torno al “Macroproyecto Multidisciplinar
para el Desarrollo Social y Comunitario” se han
trazado avances sustantivos referidos a la pre-
sencia y proyeccion universitaria en los contex-
tos comunitarios, permeando ante todo la res-
ponsabilidad y solidaridad social de nuestra
comunidad para con las diversas problematicas
regionales.

Con el proposito de promover intervenciones
para contribuir en el desarrollo de 5 municipios;
actualmente en Veracruz, Boca del Rio, Mede-
llin de Bravo, Ursulo Galvan y San Andrés

La Regidn Veracruz se Integra a la Red
Nacional y Estatal de NODESS, Impul-
sando la Economia Social y Solidaria

La participacion de la Universidad Vera-

cruzana en estos proyectos es fundamental,
ya que permite fortalecer iniciativas socio-
econdmicas y culturales mediante alianzas
estratégicas con gobiernos locales y organis-
mos sociales. A través de estas colaboracio-
nes, se promueven proyectos de emprendi-
miento que impactan positivamente en el
desarrollo regional, impulsando la innova-
cion, la economia social y el bienestar comu-

nitario.

Universidad Veracruzana

Tuxtla; para que a través de la participacion de
las distintas especialidades o disciplinas con las
que cuentan las entidades y dependencias de la
region se incida en las condiciones de existen-
cia de las comunidades.

Es de relevancia senalar, que en el afio 2022 se
iniciaron las actividades del Comité Académico
Multidisciplinar (CAM) de Vinculacion a través
de ella se han llevado a cabo los 4 proyectos de
intervencion comunitaria: Educacion semilla
del cambio, salud comunitaria integral, cultura
y arte para ayudarte y proyectos productivos
emprendedores. El trabajo de estos equipos se
reflejan en poco mas de 300 horas de trabajo
semestrales, en donde participan en el mismo
periodo un promedio de 489 estudiantes de los
distintos niveles académicos y 82 académicos,
quienes ofrecieron un total de 1,610 interven-
ciones en las comunidades.

A partir del periodo agosto/2023 — enero/ 2024,
iniciaron las actividades desde el CAM de In-
vestigacion; la constante participacion de los
investigadores de las entidades y dependencias
académicas de la region, asi como la misma
participacién activa de los estudiantes tanto de
licenciatura como de posgrado para el desarro-
llo de sus trabajos recepcionales han permitido
impulsar esta actividad, misma que se ha visto
reflejada en el Sistema de Registro y Evalua-
cion de la Investigacion (SIREI); en estos lti-
mos 2 periodos se han llevado a cabo un total
de 19 proyectos de investigacion.

Finalmente, culminan los resultados con
la incorporacion de los nodos de impulso a la
economia social y solidaria a través de los pro-
yectos “Turismo comunitario: Red Los Tuxtlas”
y “Agroemprendimiento solidario: Cuenca del
Jamapa” los cuales pertenecen a la Red Nacio-
nal y Estatal de NODESS.
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El trabajo realizado durante este periodo ha sido
prolifico, logrando resultados tangibles en la
mejora de las condiciones de vida de los habi-
tantes del sur de Veracruz. Gracias a metodolo-
gias de intervencion colectiva, los pobladores
de diversas localidades han identificado sus
propias necesidades y problematicas, las cuales
estan siendo atendidas con el valioso apoyo de
investigadores, docentes y estudiantes, junto
con la intervencidn activa en su propio territo-
rio.

En este sentido, el Macroproyecto multidiscipli-
nario para el desarrollo social y comunitario ha
sido el motor que impulsa estas dinamicas, fun-
damentadas en el compromiso social, los dere-
chos humanos, la cultura de paz y la sustentabi-
lidad.

Es importante mencionar que los procesos ge-
nerados en el Macroproyecto estan relacionados
con los aprendizajes significativos y la forma-
cion integral de nuestra comunidad estudiantil,
acercandolos a escenarios donde pueden aplicar
sus conocimientos, experiencias y saberes disci-
plinares.

Atender las problematicas mas sentidas de la

poblacion, desde un enfoque inter y transdisci-
plinario, ha sido la esencia de este proyecto so-
cial y comunitario; que ha impactado en apren-
dizajes disciplinares y vivencias en nuestra co-
munidad universitaria.

1.3 Igualdad Sustantiva y No

discriminacion

Para la Region Veracruz, es prioridad la sensi-
bilizacion, formacion y capacitacion de la co-
munidad universitaria, con el objetivo de cons-
truir una perspectiva de inclusiéon y no discrimi-
nacion. De esta manera, estamos trabajando
para crear una universidad mas incluyente, res-
petuosa y libre de violencia, en linea con las
metas institucionales, nacionales e internaciona-
les. El camino ha sido complejo, enfrentando
los retos que plantean las violencias y discrimi-
naciones, aun presentes en los pasillos y aulas
de nuestra casa de estudios. Sin embargo, el
esfuerzo colectivo e interinstitucional ha sido
clave para lograr los avances alcanzados hasta
hoy.

Los principios de equidad y justicia se materia-
lizan cuando las acciones de inclusioén y no dis-

"Impulso a la Inclusién Educativa y Apoyos para Estudiantes en Condiciones de Vulnerabilidad"

En el ambito de la inclusion educativa universitaria, se realizé un diagnostico para identificar las barreras
culturales, fisicas, arquitectonicas y psicopedagogicas que afectan el aprendizaje de la comunidad estudiantil.
Como parte del Plan de Apoyos a la Poblacion Estudiantil en Condiciones de Vulnerabilidad, se otorgaron 200
becas de transporte y 27| tabletas electronicas a estudiantes. La universidad ha asumido un rol proactivo
en la promocion de la igualdad sustantiva, la inclusion y la no discriminacion, implementando acciones afir-
mativas y apoyos especificos para quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad.



criminacion se integran en el actuar diario, re-
flejando la igualdad de oportunidades para to-
das y todos. La generacion de esta cultura va de
la mano con la promocion y el respeto de los
derechos humanos, razon por la cual se han rea-
lizado, de manera sistematica y permanente,
platicas, conversatorios y conferencias imparti-
dos por expertos ¢ integrantes de la comunidad
estudiantil, académica y administrativa, quienes
han compartido sus experiencias, pensamientos
y reflexiones.

Acciones importantes en la formacion de una
cultura incluyente fueron los siguientes eventos:

eForo Internacional de Inclusion en Educacion
Superior

eTaller de Autocuidado como Herramienta para
la Salud Mental
eCurso sobre Educacion Inclusiva

eConferencia: Trayectoria de Mujeres Exitosas
sin Filtro.

eConferencia: La Igualdad no Supone Identi-
dad,

eTaller de Autoconocimiento

«Conversatorio De Mujeres De Exito.

eForo Nacional Reflexiones para la Inclusion en
la Comunicacién Oral y Escrita

eConferencia Educacion para La Diversidad Y
Lenguaje Incluyente.

eForo Nacional Reflexiones Para la Inclusion
en la Comunicacion Oral y Escrita-
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eConferencia jIm...Posible! Dia Internacional
del Sindrome de Asperger

eDifusion en Banner/Infografia, para Conme-
morar el Dia Nacional por la Inclusion Laboral
de Personas con Discapacidad.

eTaller Introduccion a Educacion Inclusiva.
eTaller de Lengua de Sefias Mexicana

oClub de Lectura Sobre Temas de Educacion
Inclusiva.

eCurso — Taller Diversidad e Inclusion en el
Aula.

eDifusion Permanente del Reglamento de In-
clusion de Personas con Discapacidad de la
UV.

oCurso Taller: Movilizaciéon de Personas con
Discapacidad Motriz en Situacion de Riesgo.

Toda esta formacion con el proposito de im-
pulsar actitudes favorables con miras a su apli-
cacion en la vida diaria de las personas, forta-
leciendo el rol social de nuestra region en la
promocion de derechos humanos. Por otra par-
te, a fin de fundamentar propuestas para la eli-
minacion de las barreras de aprendizaje en la
comunidad estudiantil, se realiz6 un diagnosti-
co, a través del cual se identificaron las de tipo
cultural, fisico, arquitecténico y psicopedago-
gico.

No menos importantes, fueron las 200 becas
para transporte y las 271 tabletas electronicas
otorgadas a los estudiantes, en el marco del
"Plan de apoyos a la poblacion estudiantil en
condiciones de vulnerabilidad" en virtud de lo
anterior hemos asumido un rol proactivo en la
promocion de la igualdad sustantiva, la inclu-
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1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Los programas transversales durante el periodo reportado se enfocaron
en desarrollar acciones y estrategias desde la docencia, investigacion y
vinculacion que, contribuyeron con la formacion integral de la comuni-
dad universitaria desde la perspectiva de derechos humanos, cultura de
paz y no violencia.

La promocioén de la cultura de la paz es un pilar esencial en la Univer-
sidad Veracruzana, ya que fortalece el respeto, la convivencia armonica y
la integridad dentro de la comunidad universitaria y en la sociedad en
general. En este marco, el Foro "Prevencion de la Violencia de Género"
se llevo a cabo con el objetivo de fomentar acciones en beneficio de la
integridad de todos, proporcionando herramientas y conocimientos para
prevenir situaciones de violencia. Durante el foro, se imparti6 la charla



"Prevencion de la Violencia de Género" y se
presentaron aplicaciones de la Secretaria de
Seguridad Publica como "Mujer Alerta" y
"Alerta Ciudadana", herramientas clave que
buscan empoderar a las personas y garantizar
su seguridad. Este tipo de iniciativas subrayan
el compromiso de la universidad con la cons-
truccion de espacios seguros, inclusivos y
respetuosos, promoviendo una cultura de paz
que trascienda las aulas y se refleje en el bie-
nestar social. Autoridades, Docentes y per-
sonal eventual recibid capacitacion en
relacion con Derechos Humanos:Asi mis-
mo, resaltamos que, para alcanzar una
vida universitaria libre de violencia conta-
mos con el esfuerzo interinstitucional
aliado a este programa en el marco de los
derechos humanos. La vinculacidon con
los institutos municipales y estatales de
las mujeres, la secretaria de seguridad pu-
blica del Estado, el colectivo de mujeres
de Veracruz, entre otros.

/4

"La Muasica por una Cultura de la Paz"

El concierto didactico Orquesta Tradicio-
nal Moscovita "La Musica por una Cultura de la
Paz" representa una poderosa herramienta para
fomentar valores como la tolerancia, el respeto y
la convivencia pacifica a través del arte. Este tipo
de eventos no solo enriquece el conocimiento
cultural de los estudiantes, sino que también sen-
sibiliza a la comunidad universitaria y al publico
en general sobre la importancia de construir so-
ciedades mas justas y armonicas. La mdusica, co-
mo lenguaje universal, se convierte en un vehicu-
lo transformador para la promocion de una cul-
tura de paz.

Universidad Veracruzana | 23

Cursos

Derechos Humanos Medio Ambiente y sus-
tentabilidad.

Mediacion y Resolucion Pacifica de Con-
flictos.

Convivencia Escolar desde la Perspecti-
va de los Derechos Humanos.

Conferencias:

(Es posible ser cientifica sin morir en el
intento?

(Qué es la Cultura de Paz?

(Es la Violencia de Género parte consti-
tutiva de las relaciones de

género?

Platicas:

“Cultura y educacién para la Paz en la
vida universitaria”

“Paso a paso para atender la violencia
de género”

“Sobreviviendo a la Ruptura de Pareja”
Reflexiones sobre la violencia contra las
mujeres y otras manifestaciones de la
violencia

Talleres:

(Como disefiar intervenciones a la me-
dida basadas en las fortalezas de caréc-
ter?

Consideraciones sobre el género, la es-
colaridad y el estatus familiar



2 |

3" Informe de Labores 2023-2024
Region Veracruz

1.5 Arte y Creatividad

Para generar una cultura de paz y no violen-
cia, el arte y la cultura han sido clave; en
este sentido los grupos artisticos de la re-
gion participaron en diversas actividades,
entre ellos, conciertos didacticos y platicas
que, junto con expertos en los temas de in-
terculturalidad, arte, derechos humanos y
cultura de paz, promovieron la reflexion y
el analisis.

Otro elemento relevante, es la atencion
de 1,957 estudiantes, a través de 20 expe-
riencias educativas impartidas en la Coordi-
nacion Regional de Difusion Cultural, que
fortalecieron su formacion integral y pro-
movieron la cultura de paz, como parte de
las estrategias para el fortalecimiento de la
formacion humanista e integral de los estu-
diantes, se llevaron a cabo los siguientes
eventos cientificos — académicos:

Foro Internacional Dia Mundial del

Turismo “Turismo e inversiones verdes”.

ler. Encuentro internacional ODS y mujeres rurales:
reflexiones desde el enfoque de politica publica.

IT Foro de Tecnologias de informacion en las em-
presas de logistica y comercio exterior.

Foro Internacional del Dia del Administrador 2023
“Fortalece tu comunidad con el emprendimiento”
Foro Conexion Segura.

Bootcamp “El momento texano: oportunidades para
empresas de Veracruz”.

Conversatorio empresarial “Construyendo puentes:
dialogo entre estudiantes y el sector productivo™.

IIT Seminario de Habilidades directivas.

Foro de Desarrollo de la gestion del capital humano
en las organizaciones.

Foro Inteligencia artificial impulsando la innova-
cion.

Se cred el Club de Danza en ritmos contemporaneos
dirigido por estudiantes.

Se cred el Club de Teatro, dirigido por estudiantes

'Fortalecimiento de la Formacidn Integral y Promocidn de la Cultura de Paz en Estudiantes Universitarios"

La formacidn integral de los estudiantes universitarios es fundamental para su desarrollo académico

y personal, ya que les brinda herramientas para enfrentar los retos de una sociedad en constante

cambio. En este sentido, la atencion de 1,957 estudiantes a través de 20 experiencias educativas

impartidas por la Coordinacion Regional de Difusién Cultural ha sido clave. Estas experiencias no solo

fortalecieron sus competencias, sino que también promovieron la cultura de paz, fomentando en

ellos valores de convivencia, equidad y responsabilidad social que son esenciales en su formacion

como ciudadanos comprometidos.



La Region Veracruz, se esfuerza para
asegurar la difusion de la cultura, que per-
mite acercar manifestaciones artisticas,
cientificas y literarias de alto impacto a la
comunidad universitaria y a la sociedad.
Estas experiencias fortalecen el perfil aca-
démico y social de los universitarios,
quienes adquieren competencias en ges-
tion cultural, trabajo en equipo y compro-
miso comunitario. De igual forma, me-
diante la vinculacion hemos fortalecido la
relacion de la institucidon con su entorno,
la interaccién con comunidades, organiza-
ciones y otros actores.

1.6. Salud y deporte

Se implementaron los grupos de ayuda
mutua (GAM), en el cual se atendieron 12
estudiantes.

Jornadas de salud en las organizacio-
nes donde se impartieron seis conferen-
cias con tematicas de promocioén de la
salud en las organizaciones, la importan-
cia de la ergonomia, la salud bucal, con-
ductas alimenticias de riesgo, importancia
de la salud mental, donde se cont6 con la
participacion en promedio de 110 estu-
diantes por conferencia.

En lo que concierne a la atencion mé-
dica se atendieron 200 personas (79 mas-
culinos y 121 femeninas) de las cuales
115 fueron estudiantes, en ese tenor se
realizo el Chequeo a 50 académicos y a
35 personas de contratacion administrati-
va técnico y manual.
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Para el caso de los servicios otorgados
en el mdédulo de salud, en el area médica
se atendieron 144 pacientes, en enferme-
ria 63, en quiropractica 64 mujeres y 53
hombres, en nutricion 15 mujeres y 10
hombres y en odontologia, 4 mujeres y 2
hombres.

El Mo6dulo de Salud Integral esta coor-
dinado por el enlace de la Facultad de la
Construccion y el Habitat y se da atencion
a toda la unidad de ingenierias.

De la Facultad Ciencias Quimicas fue-
ron atendidos 23 miembros de la comuni-
dad que se sienten muy satisfechos con el
servicio del Modulo de Salud Integral y
opinan que contar con el servicio del Mo-
dulo accesible.

Se promovieron acciones en salud a la
poblacion en general, que alcanzaron
3,000 estudiantes, tanto de nuevo ingreso
como de diferentes semestres en las dis-
tintas facultades

Por tltimo, se realizaron 218 pruebas
rapidas para la deteccion de VIH vy sifilis.
También se realizaron campafias de vacu-
nacion, en las cuales se aplicaron 250 va-
cunas para la influenza, 95 para Covid, 86
para neumococo y 10 para tétano.
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En el Marco del festejo del 80 aniversario, se llevo a cabo la carrera “Corre, trota, camina”
bajo el lema “Festejemos ser UV Universitarios, deportistas y publico en general para realizar los
recorridos de tres, cinco y diez kildmetros. El deporte en la Universidad Veracruzana ocupa un
lugar preponderante, en esta carrera se destaco el cardcter inclusivo, promoviendo la practica del
deporte, la actividad fisica y sana convivencia entre la comunidad universitaria y la sociedad en
genera, la ceremonia de premiacion se llevd a cabo en la pista de atletismo de la Facultad de Edu-
cacion Fisica, Deporte y Recreacidon, cabe destacar que se contd con una participacion de mil 28
corredores , lo que demuestra el sentido de pertenencia que la UV, tiene en la region y de de pro-
mover los estilos de vida saludable

La promocién de habitos de vida saludable, salud y deporte es fundamental en la formacion
integral de la comunidad universitaria de la regiéon Veracruz de la Universidad Veracruzana. Fo-
mentar un estilo de vida activo y consciente no solo contribuye al bienestar fisico de los estudian-
tes, académicos y personal, sino que también impacta positivamente en su desarrollo académico y
social. Las iniciativas que integran la salud y el deporte fortalecen la capacidad de enfrentar los
retos del dia a dia, reducen el riesgo de enfermedades crénicas, y generan un entorno mas dinami-



co y colaborativo, en virtud de lo anterior, el
curso de primeros auxilios, impartido por estu-
diantes de la Facultad de Enfermeria de la re-
gion, proporciond a los participantes conoci-
mientos y habilidades practicas para responder
eficazmente ante emergencias médicas comu-
nes, como atragantamientos, heridas, quemadu-
ras y desmayos, esta capacitacion contribuyo a
crear un entorno mas seguro y preparado en el
CIMI. Ademas, para fomentar la donacion de
sangre entre los estudiantes, se llevaron a cabo
dos eventos "Gotita de Sangre" en noviembre
de 2023 y abril de 2024 en el auditorio de la
Facultad de Contaduria y Negocios. En mayo
de 2024, el equipo de porristas participd en un
evento deportivo dedicado a personas con dis-
capacidades multiples, y se organiz6 un torneo
de fatbol rapido con la participacion de ocho
equipos varoniles y dos femeniles, contando
con un total de 80 alumnos. En dicho torneo, se
obtuvo el segundo lugar en la liga universitaria
Asimismo, se desarrollaron
actividades deportivas adicionales, como un
Estudiantes del Programa Educativo de Ges-
tion y Direccion de Negocios compartieron sus
experiencias de investigacion gracias al Progra-
ma Delfin. Ocho académicos de la dependencia
se capacitaron en temas de Derechos Humanos
a través del Programa de Formacion de Acadé-
micos (PROFA), con un enfoque en los dere-
chos desde la perspectiva de género. También
se ofrecieron cursos relacionados con la salud
nutrimental, como el de Indicadores Antropo-
métricos por la Facultad de Nutricion y el de
Nutricién Clinica por Servicios de la Salud.
Durante la campana "Prueba rapida: Deteccion
de VIH y Sifilis", se realizaron 197 pruebas con

Concaveracruz.

la participacion de académicos, estudiantes y
familiares. Se llevaron a cabo eventos deporti-
vos, como dos carreras y una excursion anual a
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Perote, y se desarroll6 el Programa de Educa-
cion para la Salud enfocado en promover esti-
los de vida saludables. Ademas, una plataforma
interactiva basada en narrativas transmedia
integré diversos medios y tecnologias de la
informacion para fomentar el autocuidado y
entornos saludables, adaptando los mensajes de
salud a los intereses especificos de los estu-
diantes.

|1.8. Internacionalizacion
Solidaria

La region Veracruz ha logrado avances sig-
nificativos en internacionalizacion y multicul-
turalidad. Durante el periodo reportado, 32 es-
tudiantes participaron en el programa PRO-
MUYV, realizando movilidad en modalidades
como asignaturas, investigacion y vinculacion
en universidades nacionales e internacionales.
Asimismo, 29 estudiantes llevaron a cabo es-
tancias de verano, tanto presenciales como vir-
tuales, dentro del programa DELFIN, que for-
talece la investigacion y los estudios de posgra-
do en la region del Pacifico. La region experi-
mentd un aumento del 133% en estudiantes
salientes en comparaciéon con el periodo ante-
rior, resultado de la difusion realizada por los
maestros enlaces en sus entidades académicas y
el apoyo de la Direccion General de Relaciones
Internacionales. En cuanto a los reconocimien-
tos internacionales de calidad para los progra-
mas educativos, la region superd su meta al
alcanzar el 19% en nivel licenciatura. Ademas,
se promovieron las vocaciones cientificas me-
diante la Segunda Asamblea Ordinaria del Pro-
grama de Verano de la Investigacion Cientifica
y Tecnolodgica del Pacifico, que recibié a 90
representantes de Instituciones de Educacion
Superior del pais.
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La Region Veracruz, ha consolidado su papel como una institucion

comprometida con el desarrollo sostenible y la proteccion del medio
ambiente. Desde nuestro quehacer profesional, respondemos a los re-
tos de riesgo y vulnerabilidad que enfrenta la region, integrando un
enfoque de sustentabilidad en mas del 20% de nuestros programas
educativos. Esta preparacion dota a los futuros profesionales de herra-
mientas y conocimientos para plantear soluciones innovadoras que
atiendan la creciente complejidad de los problemas ambientales.

Temas

Riesgo y Vulnerabilidad

Cirisis climatica y resiliencia social
Biodiversidad, integridad ecosistematica y di-
versidad cultural

Estilo de vida y patrones de consumo

Calidad ambiental y gestion del campus
Integracion de politicas con enfoque regional y

local



Universidad Veracruzana

2.1 Riesgo y Vulnerabilidad

La region Veracruz, ha asumido un compromiso firme con la sustentabili-
dad, integrandola como un eje central en sus planes y programas de estu-
dio. Esta orientacion responde a la necesidad urgente de formar profesio-
nales con una vision integral, capaces de abordar las problematicas am-
bientales que enfrenta el planeta. El cambio climatico, la pérdida de bio-
diversidad y la degradacion de los recursos naturales son retos globales
que demandan soluciones locales, y la universidad ha desarrollado pro-
gramas educativos que capacitan a los estudiantes para enfrentar estos
desafios.
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La Red SUGIR Veracruz, integrada por 30
unidades internas, cada una con un minimo de
4 personas, mantiene una vision sistémica en
la gestion del riesgo y la permanente reduccion
de la vulnerabilidad en entidades y dependen-
cias.

Por ello es muy positiva la consolidacion de
estos equipos gracias a la permanencia de la
mayoria de sus integrantes, lo que permite su
capacitacion constante y que, a su vez, en este
periodo llevaran a cabo mas de 30 acciones
formativas hacia la comunidad universitaria.
las alianzas estratégicas con autoridades de
Proteccion Civil y Seguridad de Boca del Rio,
asi como con instituciones estatales como la
Secretaria de Seguridad Publica, la Jurisdic-
cion Sanitaria y el Centro Estatal de Transfu-
sion Sanguinea, han sido fundamentales para
impulsar actividades formativas dirigidas a
nuestra comunidad. A través de ferias, expos y
charlas, se ha fortalecido la gestion del riesgo
con un enfoque de Derechos Humanos, conso-
lidando el compromiso de la universidad con
la seguridad y el bienestar de su entorno.

La Universidad Veracruzana contribuye de manera
significativa a la proteccion del medio ambiente y a
la creacion de un futuro mas sostenible para las
generaciones presentes y futuras. En este marco, se
participo en el segundo simulacro nacional de eva-
cuacion de inmuebles 2023, con la participacion de
930 estudiantes, 80 empleados y 6 visitantes en el
turno matutino, y 490 estudiantes, 75 empleados y
8 visitantes en el turno vespertino. Ademas, se ca-
pacito a tres docentes, 23 estudiantes y un emplea-
do en el uso y manejo de extintores, mientras que el
personal de la Facultad de Psicologia recibio el

"Curso-Taller: Manejo de Extintores" impartido por
la empresa R3IM-EXTINTORES.

2.2 Cirisis climatica y
resiliencia social

La sustentabilidad en la region Veracruz se
distingue por un trabajo artesanal y compro-

Actualmente, en la region
Veracruz, mas del 20% de
sus programas educativos
incluyen un enfoque de sus-

tentabilidad

metido, con acciones permanentes que pro-
mueven el bienestar ambiental. A través del
programa "Agua Segura para Todos", se bene-
ficio al 72.90% de la comunidad universitaria
mediante la instalacion de 41 bebederos en 16
dependencias. Con el fin de fomentar una cul-
tura sustentable, se llevaron a cabo actividades
académicas y culturales enfocadas en la ges-
tion del agua, la energia, la reduccion de resi-
duos solidos urbanos y la proteccion del medio
ambiente. En cuanto a la gestion de areas ver-
des, se implementaron tres huertos medicinales
“Plantitas Saludables” y se fortalecieron los
tequios con la colaboracion de estudiantes y
académicos. Ademas, el programa "Nuestros
Héroes Verdes" . Se impulso la arborizacion res-
ponsable, y se organizaron jornadas de limpieza de
campus y playas, en vinculacion con el proyecto
“Nurdle Patrol”, sensibilizando a la comunidad
sobre la contaminacion plastica. El trabajo colecti-
vo ha sido clave para alcanzar estos objetivos y
fortalecer la resiliencia social. .

También se ha ejecutado el Plan para el manejo
integral de residuos quimicos y bioldgicos infeccio-
sos, con un registro de los movimientos de salida
de residuos peligrosos para su disposicion final.
Los cursos PROFA, que fomentan el conocimiento
sobre responsabilidad social, se aplican transversal-
mente en las Experiencias Educativas (EE) de los
programas educativos, mientras que las EE de
inglés y otras areas incluyen temas socioambienta-
les y de sustentabilidad en proyectos integradores.
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Tabla 2.1Recorrido y mapeo de los Sistemas Purificacion de Agua y Bebederos de la Region

Veracruz
zlez'cli::ida- Dependencias Estudiantes Trabajadores Comunidad UV
SPA
l. Facultad de Pedagogia 782 62 844
) Facultad de ciencias y técnicas de la co- 892 84 976
municacion
3. Sistema de ensefanza abierta - 13 13
4 USBI - 13 13
5 Facultad de contaduria 1287 84 1371
6 Facultad de odontologia 692 107 799
7 Facultad de Educacién Fisica y Recreacion 434 67 501
8 Instituto de Medicina Forense 131 26 157
9 Facultad de ingenieria de construccion y 1063 68 1131
habitat
10 Facultad de Medicina/Bioanalisis 1893 325 2218
I Facultad de Nutricion 576 54 630
12 Facultad de Psicologia 497 41 538
13 Facultad de Enfermeria 654 6l 715
14 Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo- 1113 165 1278
tecnia
I5 Difusion Cultural 19 19
16 Facultad de Administracion 1780 149 1929
Fuente: Coordinacion Regional para la Gestion de la Sustentabilidad

Beneficiados:

Estudiantes: Los sistemas de purificacion ofrecen a los estudiantes acceso facil y gratuito a agua

potable durante sus actividades académicas y recreativas, mejorando su salud e hidratacion, aspec-

tos clave para su rendimiento.

Trabajadores: Los empleados de la UV, incluidos docentes y personal administrativo, también se

benefician de este sistema, manteniendo una hidratacién adecuada durante la jornada laboral, lo

que impacta positivamente en su productividad y bienestar.

Comunidad Externa: La comunidad que visita los campus, incluyendo familiares de estudiantes y

publico general, también puede acceder a estos sistemas, fortaleciendo el lazo entre la universidad

y la sociedad, y fomentando habitos sostenibles.
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2.3 Biodiversidad, integridad ecosis-
tematica y diversidad cultural

Atendiendo las metas institucionales, en agosto de 2023 se llevo a cabo el foro "La
Sustentabilidad desde Diferentes Miradas para una Transformacién Integral”, con el
objetivo de reflexionar, actuar y compartir las iniciativas de sustentabilidad que es-
tan en marcha en la region de Veracruz. El evento incluy6 un ciclo de conferencias
y un taller vivencial titulado "Aprendiendo de los Ecosistemas con las Aves", reali-
zado en las salas de videoconferencia de la USBI, al cual asistieron 335 personas.
Este foro no solo permiti6é un intercambio de ideas y experiencias en torno a la sos-
tenibilidad, sino que también motivo a los participantes a tomar un rol activo en la
proteccion y restauracion de los ecosistemas locales, resaltando el compromiso de la



En el marco de las actividades de conserva-
cion y sustentabilidad en la region Veracruz,
se desarrollaron diversas acciones con impac-
to positivo en el medio ambiente y la comuni-
dad universitaria, en este tenor se realizaron
las siguientes acciones:

Campania de Reforestacion de Playas con
Uveros: En colaboracion con el Ayuntamien-
to de Boca del Rio, la Coordinacion Regional
para la Gestion de la Sustentabilidad organizo
una campafia de reforestacion con uveros,
destacando la importancia de estas plantas
como barrera natural en las playas. La inicia-
tiva incluyo6 una conferencia y un taller viven-
cial con la participacion de 100 asistentes,
quienes adquirieron un conocimiento profun-
do sobre la relevancia de estos ecosistemas
costeros y se comprometieron con su protec-
cion y preservacion.

Ferias de Sustentabilidad y Programas de
Gestion de Residuos Solidos Urbanos (RSU):
En el campus Mocambo, se llevaron a cabo 4
Ferias de Sustentabilidad y se promovieron 4
programas de manejo de RSU a través de Co-
sustenta. Ocho entidades académicas partici-
paron activamente en estas actividades, inclu-
yendo las facultades de Administracion, Me-
dicina y Nutricion. Ademas, se organizaron 5
jornadas de limpieza en varias unidades aca-
démicas, asi como dos reciclatones, uno en
colaboracion con Cosustenta Veracruz y otro
en la Facultad de Enfermeria, sumando es-
fuerzos para crear un ambiente mas limpio y
sostenible. Paralelamente, se impartieron 2
talleres de Vida Sustentable en el DIF, centra-
dos en la gestion responsable de residuos y en
la promocion de la conciencia ambiental.

Programa "Ecolngreen" y la Iniciativa "UV
te Queremos VERDE'": Bajo este lema, se

Universidad Veracruzana

plantaron 113 arboles en la zona perimetral
de la Unidad de Ingenieria, contribuyendo a
la reforestacion y mejorando el entorno verde
del campus. Esta actividad reafirma el com-
promiso de la comunidad universitaria con la
sustentabilidad y con la creacion de espacios
que favorezcan el bienestar y la preservacion
ambiental.

Estas actividades reflejan el compromiso de
la region Veracruz con la sustentabilidad y el
cuidado del entorno natural, fortaleciendo la
educacion ambiental y promoviendo un estilo
de vida consciente y respetuoso con el medio

4

‘““Caparazones Saludables”

Con el programa
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ecoalfabetizando

“Caparazones Saludables” se posiciona

como un referente en la formacion de

una comunidad universitaria mas cons-

ciente y comprometida con el bienestar,

realizando cinco recorridos en el campus

mocambo con expertos, en donde la
laboracion multidisciplinaria permite
sélo educar, sino también, inspirar la

Co-
no
au-

torreflexion y adopcién de habitos saluda-

bles y sostenibles.
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La educacion universitaria y su formacién integral juegan un papel fundamental en el desarrollo
de una sociedad mas consciente y preparada para enfrentar los desafios actuales. Un enfoque edu-
cativo que incentive la investigacion y las intervenciones inter, multi y transdisciplinarias es cla-
ve para abordar temas complejos como la biodiversidad, la integridad ecosistémica, los saberes
ancestrales, y la salud fisica, mental y emocional. Como parte de las funciones sustantivas de la
universidad veracruzana, fomenta la colaboracion entre diversas areas del conocimiento, lo que
permite a los estudiantes obtener una vision holistica y critica, necesaria para resolver problemas
globales.

La integracion de saberes ancestrales, fortalece el respeto y la preservacion del conocimiento tra-
dicional, mientras que el estudio de la biodiversidad y la integridad ecosistémica contribuye a la
proteccion del medio ambiente. Asimismo, un enfoque que incluya la salud fisica, mental y emo-
cional garantiza el bienestar integral de los estudiantes y de la sociedad en general, formando ciu-

ey




dadanos comprometidos y responsables.

En este contexto, la universidad no solo forma a
futuros profesionales, sino también agentes de
cambio que aplicaran este conocimiento para
promover un desarrollo sostenible y equitativo
en sus comunidades.

De acuerdo con el programa de consumo y ges-
tion de residuos RSU, se llevaron a cabo 3 reci-
clatones una campafia de alimentacion saluda-
ble y sustentable, manejo de RSU para promo-
ver a través charlas en diferentes modalidades,
el consumo critico y consciente y se realizaron
ferias de Sustentabilidad.

Se llevd a cabo el levantamiento de eficiencia
energética en 13 entidades, identificando opor-
tunidades de mejora para reducir la huella eco-
logica y se presentaron recomendaciones para
la optimizacion de energia eléctrica en la insti-
tucion.

Coadyuvando con la biodiversidad, se continua
de manera permanente con el proyecto de Plan-

S

““Acciones Transversales para un Fu-

turo Verde en la region Veracruz

La sustentabilidad es un eje esencial en la regién
Veracruz, impulsando una gestion ambiental cons-
ciente en todos los niveles académicos y adminis-
trativos. A través de campanas de reforestacion,
ferias de sustentabilidad, talleres de educacion
ambiental y programas de manejo de residuos, se
fortalece una cultura de respeto al medio ambien-
te y se forman estudiantes y académicos compro-
metidos con el desarrollo sostenible. La colabora-
cion con entidades locales y la promocion de
practicas ecologicas extienden estos esfuerzos
hacia un futuro mas verde y resiliente para la co-
munidad.

Universidad Veracruzana

titas Saludables: Huertos Medicinales Univer-
sitarios y Tequios, Los huertos medicinales
permiten la preservacion del conocimiento an-
cestral sobre plantas curativas, y también pro-
mueven practicas de autosuficiencia alimenta-
ria y cuidado de la salud natural.

La implementacion de tequios, es una forma
tradicional de trabajo colectivo, fomenta la co-
laboracion comunitaria, el sentido de pertenen-
cia y la reciprocidad entre la comunidad, la
participacion de los universitarios en este tipo
de actividades es esencial porque les permite
conectarse con saberes tradicionales y ser parte
de una solucidn sostenible para los problemas
de salud y alimentacidon. Ademas, los estudian-
tes pueden adquirir habilidades practicas en
agricultura urbana y gestion de recursos natura-
les, lo que contribuye a su formacién profesio-
nal en areas relacionadas con el desarrollo sos-
tenible.

El trabajo colaborativo a través de tequios
también les ensefia la importancia del esfuerzo
comunitario y el valor del trabajo conjunto pa-
ra lograr objetivos comunes, un aspecto funda-
mental para fortalecer la resiliencia social en
cualquier contexto.
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2.4 Estilos de vida y patro-
nes de consumo

El reconocimiento de la importancia de
adoptar estilos de vida y patrones de consumo
sostenibles es fundamental para promover un
desarrollo equilibrado y responsable en la co-
munidad universitaria y la sociedad veracruza-
na. A través de diversas iniciativas, los estu-
diantes adquieren una vision critica y proactiva,
convirtiéndose en promotores de un estilo de
vida responsable que contribuye al bienestar
social y ambiental. En este marco, se han insta-
lado sistemas de purificacion de agua en la re-
gion Veracruz, disefiados para garantizar agua
de calidad, reduciendo el consumo de agua em-
botellada en las dependencias universitarias. Si
bien atn queda mucho por hacer, la capacidad y
el compromiso colectivo nos permiten enfrentar
los desafios ambientales de manera efectiva.
Implementar este enfoque de manera transver-
sal es esencial para asegurar un cambio real y
sostenible en los habitos de consumo.

En el marco del dia mundial del agua se
realizo el evento “Sin agua no hay vida”, ocho
entidades académicas participaron activamente,
con un total de 115 personas que asistieron al

evento, se destaco la importancia de la interven-
cion como agentes de cambio, tomando como
premisa que el agua es un recurso esencial para
la vida y su proteccion es clave para garantizar
un futuro sostenible. En este sentido, la comuni-
dad universitaria de la Universidad Veracruzana
(UV) ha implementado diversas acciones para
sensibilizar y educar sobre la importancia del
agua y la conservacion de los ecosistemas acua-
ticos. Un ejemplo destacado es el Foro Regio-
nal Enlaces de Sustentabilidad 2024, titula-
do "Resiliencia: Seamos la Generacion Restau-
racion", organizado por la Facultad de Medici-
na, donde se llevaron a cabo multiples interven-
ciones en torno al agua con el fin de promover
su cultura y la responsabilidad hacia los ecosis-
temas hidricos.

Actividades como el Seminario Permanente
de Sustentabilidad y Derechos Humanos, el
evento del Dia de la Tierra y el Re ciclaton Re-
gional 2023 reflejan el firme compromiso de la
comunidad de la Universidad Veracruzana con
la preservacion de los recursos naturales. Estas
iniciativas no solo sensibilizan sobre la impor-
tancia del agua y la gestién ambiental, sino que
también fomentan una cultura de responsabili-
dad y sustentabilidad en las futuras generacio-
nes. Asi, la UV contribuye de manera significa-
tiva a la formacion de ciudadanos consciente

“Garantizando Agua Segura para toda la Comunidad Universitaria”

Para atender la demanda de agua segura, se han instalado sistemas de purificacion disenados

para garantizar altos niveles de calidad, con el objetivo de reducir el consumo de agua embote-

llada en entidades y dependencias universitarias.



Las acciones de Consumo y Gestion de
Residuos (RSU) realizadas en el campus mo-
cambo, son esenciales para promover practi-
cas sostenibles en la region Veracruz, en linea
con el Programa de Gestion y Manejo de Resi-
duos Sélidos Urbanos (RSU). Estas activida-
des, que incluyen una ruta de trabajo en 9 en-
tidades del campus, fueron acompanadas por
charlas y una campana de alimentacion saluda-
ble y manejo de residuos, promoviendo asi un
consumo critico y consciente. El impacto de
estas acciones fue amplificado con |1 charlas
impartidas en modalidad presencial, hibrida y
en linea, que alcanzaron a 38| asistentes du-
rante marzo y abril. Este esfuerzo culminé en
una feria de alimentacion sustentable, nutricio-
nal y responsable, fortaleciendo una cultura de
responsabilidad ambiental. Gracias a estas ini-
ciativas, los estudiantes y académicos del cam-
pus no solo adquieren conocimientos teori-
cos, sino que desarrollan habitos practicos y
sostenibles, generando un impacto positivo
tanto en su vida diaria como en la comunidad

universitaria.

2.6 Integracion de politicas
con enfoque regional y local

La vinculacién con el gobierno y la comuni-
dad local, participando activamente en el desa-
rrollo de politicas publicas y acreditaciones,
consolidando su compromiso con la sustenta-
bilidad y la salud ambiental, atendiendo las
solicitudes de los municipios con los que ac-
tualmente se encuentran con proyectos de
atencion en estos temas como lo son el muni-
cipio de: Veracruz, Boca del Rio, Medellin de
Bravo, y San Andrés Tuxtla. En el ambito pu-

blico, 33 académicos conformaron un grupo

Universidad Veracruzana

multidisciplinario para verificar el avance del
plan municipal de Veracruz y evaluar politicas
publicas. Nuestra regién también colabora en
consejos externos en temas de medio am-

biente, mejora regulatoria, desarrollo econo-

2.5 Calidad ambiental vy
gestion del campus

La Universidad Veracruzana (UV) ha asu-
mido el compromiso de promover la sustenta-
bilidad en todos los ambitos y niveles de su
administracion y gestion universitaria, con el
objetivo de reducir su impacto ambiental y
fomentar una cultura de responsabilidad ecolo-
gica entre su comunidad. A través de una serie
de politicas y acciones orientadas hacia el ma-
nejo sustentable del agua, la energia y los espa-
cios universitarios, la UV busca optimizar sus
recursos naturales y minimizar los efectos ne-
gativos sobre el medio ambiente.

Entre las principales estrategias de la UV
para mejorar la calidad ambiental en sus cam-
pus destaca la reduccion en la generacion de
residuos sdlidos, asi como el manejo responsa-
ble de residuos especiales y peligrosos. Estas
iniciativas estan disefiadas para alinearse con
las mejores practicas de sostenibilidad, promo-
viendo una gestion eficiente de los recursos, la
preservacion del entorno natural, y la creacion
de un entorno académico comprometido con el
bienestar ambiental. Estas acciones buscan
impactar positivamente dentro de la universi-
dad, y contribuir al bienestar de las comunida-
des locales y globales, finalmente con el pro-
yecto de manejo de RSU, se llevo a cabo en las
9 entidades del campus Mocambo.
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La formacion integral del estudiante ha sido una prioridad en nuestro

trabajo, impulsando programas que no solo desarrollan habilidades socio-
emocionales, éticas y profesionales, sino que también crean espacios de
didlogo y respeto, promoviendo la educacion intercultural. Con un enfo-
que inclusivo y de calidad, nuestro objetivo es fortalecer la ensefianza y el
aprendizaje, adaptandonos a las necesidades de nuestros estudiantes de
manera innovadora. Ademas, el seguimiento de egresados se ha converti-
do en un aspecto fundamental de nuestra labor, por lo que hemos organi-
zado foros de posgrado, paneles y conferencias dirigidas a exalumnos y
estudiantes proximos a egresar. Esto nos ha permitido aumentar nuestra
presencia en el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados y rea-
lizar encuestas en diversas entidades, facilitando la retroalimentacidon y
actualizacion de nuestros programas académicos.

Temas

Cobertura Incluyente y de calidad
Educacion en Linea

Formacion Integral del estudiante
Educacion Intercultural

Modelo Educativo

Personal académico
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3.1 Cobertura incluyente y de Calidad

En la regién Veracruz, se ha trabajado arduamente en la formacion integral del estudiante, impul-
sando programas que desarrollan habilidades socioemocionales, éticas y profesionales, creando
espacios de didlogo y respeto, y fomentando la educacion intercultural, nuestro objetivo ha sido
claro: fortalecer la ensefianza y el aprendizaje mediante un enfoque inclusivo y de calidad, con
una vision innovadora y centrada en las necesidades de los estudiantes, se realizo exitosamente la
aplicacion presencial del examen de ingreso a la Universidad Veracruzana para niveles de Licen-
ciatura y Técnico Superior Universitario, mas de cuatro mil Aspirantes UV2024, acudieron a pre-
sentar su examen en la Unidad de Ingenierias, el Campus Mocambo y la Facultad de Educacion
Fisica, destacandose la Unidad de Ingenierias como la sede con mayor cantidad de examenes apli-
cados en toda la UV, de forma presencial y en modalidad virtual.
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Tabla 3.1 Matricula en educacion formal, Region Veracruz, por area

académica y nivel de estudios. Ciclo escolar 2023—2024

Region TSU| Licenciatura

Posgrado

Total %

Veracruz 199 15,049

560

15,808 23.13

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién de Planeacion Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion
Superior 911, inicio de cursos del ciclo escolar 2023-2024. Fecha de corte: septiembre de 2023

La matricula de la Region Veracruz para el ci-
clo escolar 2023-2024 refleja una fuerte con-
centracion en el nivel de Licenciatura, que re-
presenta la mayor proporcion de estudiantes en
educacion formal en la region. De los 15,808
estudiantes inscritos, el 95% corresponde a li-
cenciaturas, mientras que el Técnico Superior
Universitario (TSU) y el Posgrado suman en
conjunto apenas el 5% restante, con 199 y 560
estudiantes, respectivamente. Esta distribucion
indica un enfoque preponderante en la forma-
cion profesional de nivel licenciatura dentro de
la Universidad Veracruzana, lo que subraya la

importancia de este nivel educativo en la re-
gion.

La participacion del Posgrado, aunque mas
limitada, sugiere el interés creciente en conti-
nuar con la preparacion académica avanzada
en la region, reflejando un posible impulso
hacia la investigacion y la especializacion
profesional. En conjunto, la matricula total de
15,808 estudiantes en la Region Veracruz
representa el 23.13% del total de la universi-
dad, lo cual muestra una presencia significati-
va de la regién en la Universidad Veracruza-

Matricula de licenciatura Discapacidad | Tercera edad Indigenas Total
Veracruz 22 3 90 15
Matricula de posgrado Discapacidad | Tercera edad Indigenas Total
Veracruz | 4 5 10

Fuente: Universidad Veracruzana. Direcciéon de Planeacidn Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educaciéon
Superior 911, inicio de cursos del ciclo escolar 2023-2024. Fecha de corte: septiembre de 2023

La matricula de la Region Veracruz en la Uni-
versidad Veracruzana para grupos vulnerables
en el ciclo escolar 2023-2024 muestra un com-
promiso importante con la inclusiéon educativa
en los niveles de Licenciatura y Posgrado. En
Licenciatura, hay 115 estudiantes de grupos
vulnerables, con 22 estudiantes con alguna dis-

capacidad, 3 personas de la tercera edad, y 90
estudiantes indigenas, lo cual revela una pre-
sencia destacada de personas de comunidades
indigenas en este nivel educativo.

En Posgrado, aunque en menor nimero, se
sigue observando esta tendencia inclusiva, con
un total de 10 estudiantes pertenecientes a es-



tos grupos. Aqui, los estudiantes de la ter-
cera edad y aquellos de origen indigena
representan la mayoria, con 4 y 5 estudian-
tes respectivamente, mientras que una per-
sona con discapacidad cursa estudios de
posgrado.

Este perfil de matricula subraya los esfuer-
zos de la Universidad Veracruzana, Region
Veracruz, por ofrecer un acceso educativo
amplio y diverso, promoviendo una educa-
cion equitativa para estudiantes de diversas

Universidad Veracruzana

| 45

realidades sociales y capacidades. La propor-
cion de estudiantes indigenas es notable, y se
evidencia un enfoque inclusivo que favorece la
integracion de estos grupos en el entorno uni-
versitario, especialmente en el nivel de Licen-
ciatura..

Area académica Veracruz
Artes 6
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 193
Ciencias de la Salud 829
Econémico—Administrativa 693
Humanidades 401
Técnica 537
Total 2,569

Fuente: Universidad Veracruzana. Direcciéon de Planeacidn Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educaciéon
Superior 911, inicio de cursos del ciclo escolar 2023-2024. Fecha de corte: septiembre de 2023

Durante el ciclo escolar, la emision de docu-
mentos académicos en la Region Veracruz
muestra un alto nivel de actividad en la entrega
de titulos, diplomas y grados en diversas areas
del conocimiento, con un total de 2,569 docu-
mentos expedidos. La mayoria corresponde al
area de Ciencias de la Salud, con 829 docu-
mentos, lo cual refleja una fuerte presencia de
esta disciplina en la region y una posible de-
manda de profesionales en el sector salud. Le
siguen las areas Economico-Administrativa y
Técnica, con 693 y 537 documentos respecti-
vamente, lo que sugiere un elevado interés en-
tre los estudiantes y un nivel alto de egresos,

posiblemente alineados con las necesidades del
mercado laboral local y regional. En las areas
de Humanidades y Ciencias Biologicas y
Agropecuarias, con 401 y 193 documentos
emitidos respectivamente, se observa un creci-
miento que destaca el interés en disciplinas
vinculadas al contexto social, cultural y agro-
pecuario. Por su parte, el area de Artes, con un
menor numero de documentos expedidos (6),
contribuye a la diversidad académica y cultural
de la universidad. Estos datos subrayan la di-
versidad de programas académicos de la Uni-
versidad Veracruzana en la region y su capaci-
dad para responder a la demanda en areas de
alta pertinencia social, economica y cultural.
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3.2 Educacion en linea

La educacion en linea ha emergido como una alternativa funda-
mental en el contexto académico actual, especialmente en areas
como Contaduria y Gestion y Direccion de Negocios. Este enfoque no
solo amplia el acceso a la educacion, sino que también permite la flexibi-
lidad necesaria para que los estudiantes puedan compaginar sus estudios
con otras responsabilidades. En enero de 2024, se celebr6 la culminacion
de la primera generacion de la Maestria en Gestion de Negocios (MGN)
en modalidad virtual, que gradu6 a 13 estudiantes. Este logro refleja el
compromiso de la Universidad con la formacion de profesionales compe-
tentes en un entorno digital. Asimismo, en febrero de 2024, se dio inicio a
la tercera generacion de esta maestria, con 29 nuevos estudiantes que co-



mienzan su recorrido académico en un entorno
virtual. La exitosa acreditacion de dos estudian-
tes de la primera generacion de la MGN en ju-
nio de 2024, quienes lograron aprobar su exa-
men de grado, demuestra la efectividad de esta
modalidad. Ademas, el redisefio del programa
educativo de la Licenciatura en Gestion y Di-
reccion de Negocios, asi como el de Contadu-
ria, con una oferta de Educacion en linea que
entrara en vigor en agosto de 2024, subraya la
intencion de la universidad de adaptarse a las
necesidades contemporaneas y de ofrecer una
formacién integral que responda a los retos del
mercado laboral actual.

En la Facultad de construcciéon y el habitat

han realizado un registro significativo en
cuanto el avance en la gestion del desarrollo
profesional y académico Este registro no solo
permite tener un panorama claro de la forma-
cion continua de los docentes, sino que también
facilita la identificacién de areas de mejora y
necesidades especificas de capacitacion. Al su-
gerir cursos para la actualizacion y formacion
continua de los académicos, se promueve una
cultura de aprendizaje permanente que enrique-
ce la calidad educativa ofrecida a los estudian-
tes.

Ademés, la  promocion  del
“Herramientas Digitales para la Ensefanza y el

Aprendizaje” subraya la importancia de integrar

curso

la tecnologia en los procesos de ensefianza, pre-
parando a los docentes para afrontar los desa-
fios de un entorno educativo en constante evo-
lucién. En conclusion, estas iniciativas son fun-
damentales para fortalecer la competencia do-
cente, mejorar la calidad de la educacion impar-
tida y garantizar que los académicos estén bien
equipados para responder a las necesidades del
siglo XXI.

Universidad Veracruzana

Tabla 3.4 Oferta de programas educativos
de posgrado en modalidad virtual y mixta

por area académica y region

Area académica Veracruz
Artes -
Ciencias Biologicas y Agrope- 5
cuarias

Ciencias de la Salud 460
Econémico—Administrativa 206
Humanidades -
Técnica 45
Total 716

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte:
julio de 2024

La oferta de programas educativos de pos-
grado en modalidad virtual y mixta en la region
Veracruz revela un enfoque significativo en la
formacion de profesionales en diversas areas
del conocimiento, con un total de 716 progra-
mas disponibles. Entre estos, destaca el area de
Ciencias de la Salud, que cuenta con una nota-
ble cantidad de 460 programas. Esta cifra sub-
raya la creciente demanda de formacioén avan-
zada en el sector salud, lo que puede interpre-
tarse como una respuesta a las necesidades del
sistema de salud en la region.
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3.3 Formacion Integral del estudiante

La atencién a estudiantes en riesgo de rezago y abandono escolar ha
sido una prioridad durante este periodo, consolidindose como una estra-
tegia clave para asegurar la trayectoria académica y mejorar la eficiencia
terminal de los programas educativos.

Para lograr un impacto importante en la disminucion del rezago esco-
lar en el Area de Formacion Basica General, principalmente en las Expe-
riencias Educativas Inglés [ y II, en un primer momento, se inicid una
estrategia para incrementar las acreditaciones a través del Examen de De-
mostracion de Competencias de Inglés 1 y el Examen de Certificacion de
Lengua Inglesa EXAVER 1, evaluando a 416 alumnos en esta primera
etapa.



Posteriormente, se identificaron a los estu-
diantes de la region que tenian una o dos expe-
riencias educativas (EE) en segunda inscripcion
o en examen de Ultima Oportunidad.

En apego a lo estipulado por la Secretaria
Académica Regional, y con el apoyo de la
Coordinacion Regional de Tutorias, se imple-
ment6 un sistema de atencion y acompanamien-
to para atender a los casos de riesgo con la fina-
lidad de disminuir el rezago y abandono esco-
lar. Se realizaron 41 talleres en el Programa de
Apoyo a la Formacion Integral del estudiante
distribuidos entre las cuatro experiencias del
area de formacion basica general, atendiendo a
un total de 114 estudiantes de las diferentes en-
tidades de la region.

Con relacion a la formacion integral de los
estudiantes, desde el programa de tutorias se
destaca el incremento en la cobertura del 85.5%
de la matricula institucional.

Este avance, ha sido posible gracias a la ca-
pacitacion continua, el acompafiamiento brinda-
do a los Coordinadores de Sistemas Tutoriales,
asi como a la asignacion de tutores tanto a los
estudiantes de nuevo ingreso como para aque-
llos en semestres avanzados.

Se fortalecié el cumplimiento de la partici-
pacion del sistema de tutorias en los procesos
académicos y escolares, tales como el sistema
PLANEA UV y la programacion académica.

La formacion de los coordinadores y la co-
munidad docente impact6 en la actualizacion de
los programas de accion tutorial, los criterios de
asignacion de tutorados y la validacion de la
tutoria académica en 32 de los 33 programas
educativos de la region.

Universidad Veracruzana
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Tabla 3.5 Programas educativos de calidad por region

Region PE con PE PE no Total PE PE de
reconoci- evaluables | ofertados | calidad %
miento de | Evaluables
calidad

Veracruz 32 33 7 40 96.97

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de

2024.

La Region Veracruz muestra un alto nivel
de compromiso con la calidad educativa en su
oferta académica, con un 96.97% de sus pro-
gramas educativos (PE) reconocidos como de
calidad. De los 40 programas ofertados, 32
cuentan con este reconocimiento, lo que sub-
raya el esfuerzo institucional por mantener
estandares elevados en la formacion profesio-
nal de sus estudiantes. Ademas, el hecho de
que solo 7 programas no sean evaluables y
que 33 sean evaluables demuestra un enfoque
proactivo hacia la mejora continua y la acredi-
tacion de los programas académicos.

Compromiso con la calidad educativa

44

Este alto porcentaje de programas de calidad

resalta la dedicacion de la Universidad Veracru-
zana para asegurar que sus programas cumplan
con los criterios exigidos por organismos evalua-
dores, promoviendo asi una formacién académi-
ca de prestigio y competitividad tanto a nivel
local como nacional.
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3.4 Educacion Intercultural

La participacion de 23 académicos en el Pro-
grama de Formacion de Académicos con Enfo-
que Intercultural representa un paso significati-
vo hacia la inclusion y diversidad en el ambito
educativo de la Universidad Veracruzana. Esta
iniciativa es crucial para desarrollar habilidades
docentes que integren perspectivas intercultura-
les, promoviendo un ambiente de respeto y en-
tendimiento hacia distintas culturas y tradicio-
nes. Ademas, permite que los académicos ad-
quieran herramientas pedagogicas orientadas a
atender las necesidades de estudiantes prove-
nientes de diversos contextos socioculturales,
fortaleciendo asi el compromiso institucional de
ofrecer una educacion pertinente, inclusiva y
equitativa.

Durante el ciclo 2023-2024, la Universidad
Veracruzana impulsé multiples actividades para
fomentar la educacion intercultural y la inclu-
sion de estudiantes indigenas y de grupos vul-
nerables, con un firme compromiso hacia la
igualdad de derechos en el proceso formativo.
En el Taller Libre de Artes, el 14 de septiembre
de 2023 se celebro el festival “México con Ojos
de Arte,” una expresion de talento y creatividad
en la que participaron 8 académicos, 40 estu-
diantes y 52 asistentes. Asimismo, el 12 de di-
ciembre, el Festival Intercultural permitié a es-
tudiantes en movilidad de la Universidad de La
Guajira, Colombia, compartir sus tradiciones
culturales mediante musica, baile y gastronomia

Ademas, se emprendi6 el proyecto “Estudio
de Visibilizacion y Reconocimiento del Pueblo:
Mataclara,” orientado a resaltar la cultura afro
mexicana mediante talleres artisticos y de lectu-

La region Veracruz, fortalece
su compromiso con la inter-
culturalidad al integrarla en
21 programas educativos de
pregrado y 2 de posgrado,
consolidando un enfoque que
enriquece el quehacer acadé-

mico y social.

ra, cuya primera fase culminara en diciembre
de 2024. Este proyecto, que involucra a 5 aca-
démicos y 5 estudiantes, se documenta en el
Sistema Integral de Vinculacion Universitaria
(SIVU) vy refleja la riqueza cultural local. Por
otro lado, el proyecto “El Son Jarocho entre la
Tradicién y la Renovacion” se registré en el
Sistema de Registro y Evaluacion de la Investi-
gacion (SIREI), analizando la evolucion del son
jarocho en el contexto global. Este trabajo deri-
v6 en productos escritos, como el libro “El Son
jarocho en Tlacotalpan: entre nodos y estacio-
nes,” el cual fue presentado en destacados en-
cuentros literarios.



3.6 Personal Académico

El personal académico de la Region Vera-
cruz de la Universidad Veracruzana representa
un pilar fundamental en la consolidacion de los
programas educativos y en el avance de los pro-
yectos de investigacion, innovacion y vincula-
cion social. Con su experiencia y compromiso,
los académicos promueven un ambiente de
aprendizaje de alta calidad, impulsando la for-
macion integral de los estudiantes y fomentan-
do una visién critica y humanista en su educa-
cion.

La distribucién de cuerpos académicos en la
Region Veracruz de la Universidad Veracruza-
na refleja un desarrollo significativo en el forta-
lecimiento de su personal académico. Con un
total de 60 cuerpos académicos, el 20% de ellos
estan en etapas avanzadas de consolidacién, un
factor clave para asegurar la calidad de las acti-
vidades de investigacion y docencia en la insti-
tucion. Del total de cuerpos académicos, 14 ya
han alcanzado la categoria de "Consolidados",
lo que indica una base sélida en areas de cono-
cimiento especializadas y con trayectoria com-
probada en proyectos de impacto.

Asimismo, los cuerpos "En consolidacion",
que suman 26, muestran un crecimiento activo,
trabajando para cumplir con los requisitos de
calidad y estabilidad en sus lineas de investiga-
cion. Este grupo aporta un enfoque de madura-
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cioén académica en sus disciplinas, ampliando
la base investigativa de la region. Por otro la-
do, los 20 cuerpos académicos "En formacion"
representan el compromiso de la Universidad
Veracruzana con el desarrollo y apoyo de nue-
vas lineas de investigacion y académicos en
formacion, asegurando un flujo constante de
actualizacion y renovacion.

En términos de Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC), la re-
gién cuenta con 87, de las cuales el 18.87%
corresponde a cuerpos académicos consolida-
dos, subrayando el impacto y la pertinencia de
sus investigaciones en la generacion de cono-
cimiento y la solucion de problematicas loca-
les y regionales. En conjunto, estos datos des-
tacan el esfuerzo continuo de la Universidad
Veracruzana por fortalecer la capacidad acadé-
mica y proyectar su impacto en la sociedad

veracruzana.

Fortalecimiento en la Planta Académica

La Universidad Veracruzana, en su esfuerzo
por fortalecer su planta académica y mejorar la
calidad educativa, ha abierto un total de 23
plazas para académicos de tiempo completo en

la Region Veracruz.

Tabla 3.6 Cuerpos académicos segun grado de consolidacion
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Region En formacion | En consolidacion | Consolidados | Total % Cuerpos LGAC %
académicos LGAC
Veracruz 20 26 14 60 20.00 87 18.87

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto de 2024.
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4.1
4.2
4.3
4.4

En la Region Veracruz, fortalecemos la relacion entre la investigacion y
los programas de posgrado con un enfoque orientado a la soluciéon de pro-
blemas locales y regionales, priorizando temas de derechos humanos,
sustentabilidad y desarrollo cientifico. Esta estrategia busca crear un en-
torno de colaboracion donde estudiantes e investigadores generen conoci-
miento de frontera, abordando problematicas complejas desde una pers-
pectiva integral. Con ello, reafirmamos nuestro compromiso de contribuir
activamente al bienestar de la comunidad y a la formacion de profesiona-
les capaces de proponer soluciones innovadoras y pertinentes en sus am-
bitos de especialidad.

Temas

Investigacion y posgrado

Investigacion con impacto social
Transferencia tecnologica y del conocimiento
Divulgacion de la ciencia
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4.1 Investigacion y posgrado

L a relevancia de los reconocimientos otorgados en la categoria de "Patentes" y
"Modelos de Utilidad" resalta el impacto de la innovacion académica en la Region
Veracruz. Invenciones como el “Proceso de cristalizacion de azucar refinada de cafia en-
riquecida con hierro”, el “Dispositivo secador solar indirecto de conveccion forzada™ y el
“Tribometro electrohidraulico” representan contribuciones significativas en campos co-
mo la agroindustria, energias renovables y tecnologia experimental. Ademas, la distin-
cion en “Modelo de Utilidad” para el “Maletin de equipo médico” demuestra el compro-
miso con la mejora de servicios de salud. Estos logros subrayan el esfuerzo colaborativo
entre investigadores de diversas areas, lo cual fortalece el liderazgo de la Universidad en
la investigacion aplicada y el desarrollo tecnologico.
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J "Calidad y Continuidad en el Docto-

rado en Materiales y Nanociencia:

El Doctorado en Materiales y Nanocien-
cia mantiene altos estandares de cali-
dad en su proceso de ingreso, buscan-
do promover indices de eficiencia ter-
minal que cumplan con los criterios del
Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC). Actualmente, el pro-
grama cuenta con un total de siete ge-
neraciones, de las cuales cuatro perma-
necen activas.

En el Doctorado en Materiales y Nanociencia,
José Arturo Ramirez Fernandez participd en el
Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de
Electroquimica y en el Foro en Ingenieria e In-
vestigacion de Materiales. Ademas, en el 31st
International Materials Research Congress, ce-
lebrado en Canctn, Quintana Roo, participaron
Daniel de Jests Araujo Pérez, Samuel Hernan-
dez Montiel, Rebeca Cristal Rodriguez Jimé-
nez, Juan Carlos Anaya Zavaleta y nuevamente
José Arturo Ramirez Fernandez. Por su parte,
en la Maestria en Ciencias en Micro y Nanosis-
temas, Maria Arantxa Hernandez Castilla asis-
tio a la 2022 IEEE International Conference on
Engineering y a la 2da Jornada Tecnoambiental
2023 de la IEEE. También, en el 31st Interna-
tional Materials Research Congress participaron
José Luis Zamora Navarro y Daniela Gonzalez
Zarate, quienes, junto a su participacion en este

congreso, asistieron al Pre-Simposio y 2° Sim-
posio Nacional de Biosensores de la UNAM.
Esta participacion en eventos nacionales refle-
ja un esfuerzo significativo de los estudiantes
de la Universidad Veracruzana por integrarse
en comunidades académicas y cientificas rele-
vantes, asistiendo a congresos y simposios de
sus areas especializadas, y contribuyendo al
desarrollo del conocimiento en materiales,
nanociencia, micro y nanosistemas. Esto tam-
bién denota el respaldo institucional hacia la
exposicion de sus estudiantes en foros cientifi-
cos de alto nivel en México.

El reconocimiento de calidad otorgado por el
Sistema Nacional de Posgrados a al menos 90
programas educativos de posgrado subraya el
compromiso de la Universidad Veracruzana
con la excelencia académica en todas las areas.
Este logro fortalece los ejes de derechos huma-
nos y sustentabilidad, fundamentales en la for-
macion integral de posgrado. La reciente inclu-
sion de programas como la Maestria en Reha-
bilitacion Oral, la Maestria en Finanzas Em-
presariales y la Maestria en Quimica Clinica
en el Sistema Nacional de Posgrados refuerza
la relevancia de la oferta académica regional,
consolidando su impacto en la formacion de
profesionales altamente capacitados y alinea-
dos con los estandares nacionales de calidad.

En el marco del Programa Universitario para la
Atencion de la Problematica de la Desapari-
cioén de Personas e Identificacion Humana, la
Universidad Veracruzana impulsé dos especia-
lizaciones unicas a nivel nacional: la Especiali-
zacion en Gestion de la Identificacion Huma-
na, adscrita al Instituto de Medicina Forense, y
la Especializacion en Perspectiva Psicosocial
en Atencion a Victimas por la Desaparicion
de . Los alumnos de posgrado participaron en
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congresos nacionales e internacionales, tales como el XXII congreso na-
cional de oceanografia en septiembre 2023, el 8° simposio RECORECOS
en mayo 2024, ambos realizados en el campus Mocambo UV y en el XII
Congreso Nacional de Arrecifes Coralinos y III Congreso Internacional de
Arrecifes Coralinos en abril 2024 en Ensenada, Baja California.

Tabla 4.1 Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores

Nivel H M Total
CAND 29 27 56
NI 66 25 9l
N2 12 4 16
N3 2 0 2
Total 109 56 165

Fuente: Direccion General de Investigaciones

La tabla muestra la distribucion de investigadores de la institucion en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), desglosada por niveles y género.
En total, hay 165 investigadores, de los cuales 109 son hombres y 56 son
mujeres. El mayor numero de investigadores se encuentra en el Nivel 1, con
91 integrantes, donde predominan los hombres (66) frente a las mujeres
(25). En el nivel de Candidatos (CAND), se registran 56 investigadores,
con una distribucion bastante equitativa entre hombres (29) y mujeres (27).
Los niveles mas avanzados, Nivel 2 y Nivel 3, presentan menos investiga-
dores, con 16 y 2 respectivamente, y una notable diferencia de género, ya
que s6lo en el Nivel 2 se registran mujeres (4). Estos datos subrayan tanto
la presencia significativa de hombres en los niveles superiores como el
avance de las mujeres en los primeros niveles del SNI, reflejando un area de
oportunidad para una mayor equidad de género en los niveles mas altos.

En cuanto a la divulgacién y difusion de resultados de investigacion, se in-
centivo la participacion estudiantil en actividades académicas y de vincula-
cion, como el concurso Three Minutes Thesis (3MT®), donde una estudian-
te del Doctorado en Ecologia y Pesquerias represent6 a la UV en la etapa
nacional del Trigésimo Séptimo Congreso Nacional del Posgrado.
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Macroproyecto

isciplinar parae
rollo Social
omunitario

4.2 Investigacion con impacto social

La Region Veracruz reafirma su compromiso con la investigacion social a través de iniciativas de

intervencidn comunitaria innovadoras, como los proyectos NODESS “Turismo Comunitario: Red
Los Tuxtlas” y “Agro emprendimiento Cuenca del Jamapa.” Estos proyectos se enfocan en anali-
zar las condiciones, percepciones ¢ intereses del sector pesquero y agricola local, promoviendo la
participacion de estas comunidades en acciones de innovacion rural que fortalezcan tanto los servi-
cios turisticos como sus cooperativas. A través de estas investigaciones, la Universidad Veracruza-
na busca fomentar el desarrollo econdmico y social, fortaleciendo las capacidades locales y el po-
tencial de produccion mediante una colaboracién activa y el intercambio de conocimientos con los
actores sociales. Uno de los logros mas destacados del macroproyecto es el cambio paradigmatico
hacia un enfoque de responsabilidad social. Este nuevo enfoque implica una transicion del modelo
de extension hacia un modelo de trabajo social y comunitario con una orientacion social y huma-
nista



De acuerdo con lo anterior , la Universidad
Veracruzana adopta una vision de colaboracion
entre la institucion y los actores de los nodos
comunitarios, fomentando un trabajo conjunto
para generar soluciones relevantes y sosteni-
bles. Desde una perspectiva de Investigacion-
Accion Participativa (IAP), el papel de la Uni-
versidad Veracruzana es esencial y central. La
institucion promueve el cuestionamiento de los
modelos tradicionales del conocimiento y ex-
plora nuevas formas de relacionarse con los
contextos en los que interviene. Este enfoque
emancipador no solo transforma la relacion de
la universidad con la comunidad, sino que tam-
bién fortalece su compromiso con la investiga-
cion social de impacto, buscando contribuir al
desarrollo y la autonomia de los territorios. La
relacion entre las dependencias segun su parti-
cipacion en los nodos geograficos se distribuye
de la siguiente manera: 20 entidades en el nodo
Veracruz; 5 entidades en el nodo Boca del Rio,
10 entidades en el nodo San Andrés Tuxtlas; 4
entidades en el nodo Medellin y 4 entidades en
el nodo Manlio Fabio Altamirano. Las acciones
realizadas en el macroproyecto no solo benefi-
cian a las comunidades, sino también a los estu-
diantes. Con la finalidad de valorar el impacto
en la formacion de alumnos, se recolectd infor-
macion a partir de cuestionarios a los directivos
y académicos participantes, asi como de grupos
focales con estudiantes.

Los resultados de aprendizaje de académicos
y estudiantes se describen a continuacion.

76.2% sensibilizacion de los alumnos sobre
las necesidades y problematicas socia-
les de la region.

76.2 % competencias para el trabajo colabo-
rativo y social

Universidad Veracruzana

76.2% desarrollaron habilidades disciplina-

res para su desempefio profesional

71.4% comprension de las implicaciones del

trabajo comunitario

66.7% competencias para la solucion de pro-

blemas en contextos reales

57.1% espacio para el desarrollo de practicas

profesionales

14.3% desarrollo de habilidades de auto,

hetero y coevaluacion
Ademas, los resultados cualitativos demostra-
ron que se logrd incorporar paulatinamente las
diversas disciplinas en el proyecto, aprendiendo
y conformando una nueva forma de pensar con
énfasis en la colaboracion.
Como evidencia de las actividades desa-
rrolladas se lograron:

12 investigaciones con la participacion de 27
investigadores y 8 cuerpos académicos, distri-
buidas en 7 entidades académicas.

17 entidades académicas registraron 34 pro-
yectos de vinculacion en la plataforma institu-
cional del Sistema Institucional de Vinculacion
Universitaria (SIVU).

Se estim6 que entre todos los participantes el
namero de horas de actividades en las comuni-
dades fue de 1,622.

Participaron 923 alumnos de la region y 186
académicos e investigadores.

De manera global entre todos los proyectos
y en los 5 nodos geograficos se desarrollaron 93
actividades.

El total de ciudadanos atendidos fue de
4,759. La poblacion pertenece principalmente a
amas de casa, estudiantes y familias. También
se atendieron a trabajadores de oficio y docen-
tes de educacion basica. Prevalecid el grupo de
adultos y jovenes; sin embargo, también asistie-
ron ninos y adultos mayores.
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4.3 Transferencia tecnologica y del conocimiento

La comercializacion de las patentes otorgadas a la Universidad Veracru-

zana transita de la difusion en medios digitales y foros de caracter tecno-
logico hasta la maduracion de las invenciones protegidas. Respecto a las
acciones para la difusion, los dias 7, 8 y 9 de noviembre, se participd en
el Congreso de la Red de Oficinas de Transferencia de Tecnologia orga-
nizado por la Red OTT México, se capacitaron y actualizaron a 4 miem-
bros de la comunidad universitaria de la region, los cuales participaron de
manera virtual en conferencias, mesas de analisis, talleres, expo tecnolo-
gica, retos tecnoldgicos, networking y world café. Los profesores de la
region Veracruz que asistieron fueron la Dra. Karina Mondragén, Vaz-



quez, el Dr. Israel Ortiz Vargas, Dr. Oscar Ve-
lazquez Camilo y el Mtro. Manuel Espinosa
Palencia.
Los dias 17 y 18 de noviembre del afio 2022, se
particip6 en el Congreso Internacional de Tec-
nologia e Innovacion Veracruz 2022 organizado
por el Consejo Veracruzano de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnologico
(COVEICYDET) en el que se particip6é con un
stand y se presentaron 3 videos de patentes
otorgadas de la region Veracruz y un modelo de
utilidad ingresado en el IMPI. Los videos se
relacionan con las patentes nuevas fases solidas
de la sulfazalasina, dispositivo de monta para
colecta de material biologico en semovientes y
el modelo de utilidad maletin de equipo médi-
co.
En la ciudad de México se llevod a cabo la
Exhibicion de Innovacion y Patentes Lati-
noamericanas en el marco del Science and Te-
chnology for Society Forum 2023, en su capitu-
lo para América Latina y el Caribe. Este evento
fue organizado por la Secretaria de Relaciones
Exteriores de México, a través de la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, en colaboracion con la Red de Ofi-
cinas de Transferencia Tecnologica de México
y se presentd el sitio digital en cual estan 23
fichas tecnoldgicas de las patentes y modelo de
utilidad otorgados por el IMPI a la Universidad
Veracruzana..
Las fichas tecnologicas de las patentes de la
region Veracruz que se presentaron fueron las
siguientes:
1. Dispositivo de monta para colecta de
material biologico en semovientes. Ti-
tulo de patente No. 374359.
2. Dispositivo secador solar indirecto
de conveccion forzada. Titulo de paten-
te en tramite.
e 3. Péptido con actividad anticancer.
Titulo de patente No. 399387.
4. Proceso de cristalizacion de azucar refinada

Universidad Veracruzana

de cafia enriquecida con hierro. Titulo de patente
en tramite.

‘5. Nuevas fases solidas de sulfasalazina.

Titulo de patente No. 376325.

Ademas de la difusion de las patentes, las accio-
nes de maduracion tecnologica son muy impor-
tantes para comercializar. En este sentido, se
realizaron dos acciones, la primera esta confor-
mada por la difusion, promocioén y asesoria a
proyectos de la Universidad Veracruzana para
que participaran en la convocatoria de estimulos
a proyectos de transferencia de conocimientos y
tecnologias, publicada en noviembre de 2022 por
el Consejo Veracruzano de Investigacion cienti-
fica y Desarrollo Tecnoldgico( COVEYCIDET).
El proyecto de la region que participd fue elabo-
racion y prueba de prototipo de dispositivo de
monta para colecta de material bioldgico en ve-
rracos, el cual fue aprobado para recibir financia-
miento por el monto total solicitado. Este pro-
yecto se relaciona con la patente de dispositivo
de monta para colecta de material bioldgico en
semovientes que fue seleccionado por su nivel de
madurez (TRL 5) para comercializarse.
La segunda accion es la elaboracion y difusion
de la convocatoria de Células para el Desarrollo
y la Transferencia de la Tecnologia (CDTT), la
cual fomenta la colaboracion entre investigado-
res, personal académico y estudiantado universi-
tario para elaborar un modelo de negocio que
contribuird a incrementar el nivel de maduracion
de la invencion para su transferencia al sector
productivo.
En el mismo orden de idas, la invencion de la
region que forma parte de las células es: male-
tin de equipo médico . La CDTT de esta ultima
invencion con la figura de modelo de utilidad en
revision por parte del IMPI, estd integrada por
las doctoras Claudia Beatriz Enriquez Hernandez
y Edith Castellanos Contreras, por los doctores
Israel Ortiz Vargas, Javier Salazar Mendoza y el
Mtro. Arturo Lopez Saldina.
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4.4 Divulgacion de la ciencia

La region Veracruz, reconoci6 el esfuerzo y dedicacion de los estu-
diantes y académicos por sus logros sobresalientes en la competen-
cia internacional de Social Business Creation (SBC) 2023, organizada por
la Universidad HEC Montreal. La ceremonia de entrega de reconocimien-
tos se llevd a cabo en la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informa-
cion (USBI). En esta competencia, el equipo CECAUV - ALLLR.E. de la
Facultad de Enfermeria se destaco entre mas de 400 equipos de 154 insti-
tuciones educativas de todo el mundo, obteniendo el primer lugar en las
categorias de Best Social Business Development y Audience Choice
Award.

La Hult Prize Foundation, establecida por la Clinton Global Initiative y la



Hult International Business School, es una or-
ganizacién sin fines de lucro que promueve el
emprendimiento social. Su concurso, conocido
como el “Premio Nobel de los estudiantes”,
impulsa la creacion de startups para abordar
problemas sociales globales. Cada afo, jovenes
emprendedores compiten por un millon de dola-
res en capital semilla para desarrollar sus ideas
innovadoras. El Centro de Capacitacion Univer-
sitario Veracruzano (CECAUYV), tras ganar la
competencia interna en la Universidad Veracru-
zana, participo en la fase regional internacional
del Hult Prize en Dubai, Emiratos Arabes Uni-
dos, del 21 al 23 de junio de 2024. La compe-
tencia reuni6 a 30 equipos de 30 paises y se
realizd en la Hult International Business School
de Dubai. El equipo CECAUYV conformado por
4 estudiantes de licenciatura fue acompanado
por la directora de la Facultad de Enfermeria, y
la directora del campus Hult Prize en la Univer-
sidad Veracruzana.. Contribuyendo con la cali-
dad educativa la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Veracruzana organizé el 1° Simpo-
sio sobre Temas Selectos en la Practica Hospi-
talaria para Estudiantes de Enfermeria. Este
simposio abordd temas cruciales para la mejora
de la practica clinica en entornos hospitalarios,
incluyendo acciones esenciales para la seguri-
dad del paciente, manejo de exposicion laboral
al VIH, y protocolos de emergencia como el
"Codigo Hora Dorada", "Codigo Mater",
"Cddigo Infarto" y "Cddigo Cerebro". Se desta-
c6 la relevancia del simposio para fortalecer el
aprendizaje y desempefio de los estudiantes en
sus practicas clinicas. Este evento refleja el
compromiso de la la transferencia de conoci-
miento actualizado y relevante para la practica
profesional de sus estudiantes.
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Reconocimiento al Proyecto A.l.R.E.: 1°
Lugar en el Concurso de Emprendi-
miento Hult Prize UV OnCampus

404

El equipo de estudiantes de la Facultad de Enfer-
meria de la Region Veracruz ha destacado con
su proyecto A.l.R.E. (Auxiliar en la Intervencion
para una RCP Efectiva), un dispositivo innovador
que guia durante la intervencion de la reanima-
cion cardiopulmonar (RCP). Este logro fue posi-
ble gracias a la dedicacion y esfuerzo de los
miembros del Centro de Capacitaciéon Universi-
tario Veracruzano (CECAUV):

Alejandro Salvador Lara Utrera
Antonio Mufioz Villegas
Fany Lizeth Zarate Espejo

Kevin Irain Mora Dominguez

Su trabajo no solo refleja la creatividad y el com-
promiso con la salud, sino que también repre-
senta un avance significativo en la formacion de
soluciones efectivas para situaciones criticas.



64 |

3" Informe de Labores 2023-2024
Region Veracruz

La Facultad de Medicina de la Universidad
Veracruzana ha destacado en su contribucion a
la divulgacion cientifica mediante diversos pro-
yectos de investigacion colaborativa, los cuales
abordan problemas de salud relevantes y fo-
mentan el aprendizaje practico en estudiantes.
Uno de los proyectos mas notables es la
“Evaluacion del Efecto de la Exposicion a Met-
formina En Células Derivadas de Leucemias,”
realizado en conjunto con el Hospital General
de México.

Este estudio permite explorar posibles trata-
mientos innovadores en oncologia, consolidan-
do el vinculo entre la universidad y el ambito
hospitalario. Otro proyecto importante es la
investigacion sobre la “Enfermedad Hepatica
Asociada a la Exposicion a Microplasticos,” en
el cual se integran estudiantes de la carrera de
Médico Cirujano, fomentando asi su participa-
cioén activa en actividades de investigacion y
sensibilizandolos sobre el impacto ambiental en
la salud humana. Adicionalmente, el estudio
“Identificacion de Criterios Clinicos y Bioqui-
micos del Sindrome Metabolico en una Pobla-
cion de Jovenes Universitarios con Asuncion de
Salud” une los esfuerzos de la Facultad de Me-
dicina, la Facultad de Bioanalisis y la Facultad
de Nutricion con el Centro de Estudios en Ser-
vicios en Salud (CESS), promoviendo una cola-
boracion multidisciplinaria para abordar un pro-
blema de salud en la comunidad universitaria.

Finalmente, el proyecto “Evaluacion de la
Actividad de la Enzima BuChE en Plasma, co-
mo Bioindicador Temprano de Inflamacion Sis-
témica” busca establecer la actividad de la enzi-
ma BuChE como un indicador temprano de in-
flamacion sistémica, innovando en la deteccion
y prevencion de enfermedades. Estos proyectos

reflejan el compromiso de la Facultad de Medi-
cina con la generacion de conocimiento y su
transferencia a la sociedad, incentivando la par-
ticipacion estudiantil en temas de investigacion
que fortalecen sus competencias y abordan pro-
blematicas de impacto local y nacional.

La Facultad de Odontologia, a través del
Comité de Investigacion, ha realizado una con-
tribucion significativa a la divulgacion cientifi-
ca mediante la organizacion del XVI Encuentro
Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos
de Investigacion en Odontologia, celebrado del
17 al 19 de abril de 2024. Este evento reunio a
31 académicos y a 300 estudiantes de la facul-
tad, generando un espacio de intercambio y cre-
cimiento académico. Durante el encuentro, se
presentaron un total de 134 trabajos de investi-
gacion, de los cuales 68 fueron presentaciones
orales y 65 carteles de investigacion.

Este esfuerzo también incluyé la entrega de
18 premios a los trabajos mas destacados, reco-
nociendo el esfuerzo y la excelencia en la in-
vestigacion de los participantes. Ademas, se
gestiond la revision de 50 articulos para su pu-
blicacion en la Revista de Investigacion de
Ciencias de la Salud de la Universidad Vera-
cruzana, y 55 articulos adicionales estan en pro-
ceso de revision para ser publicados como capi-
tulos de libros, lo cual fortalece las redes de
colaboracion de cuerpos académicos a nivel
nacional. Este encuentro no solo impulsa la di-
fusion del conocimiento cientifico en odontolo-
gia, sino que también contribuye al desarrollo
profesional de estudiantes y académicos, enri-
queciendo las redes de investigacion y fomen-
tando el avance de la ciencia en el area de la



salud. La Facultad de Ingenieria Eléctrica y
Electronica ha desarrollado diversos proyectos
de investigacion con un enfoque claro en la so-
lucion de problematicas ambientales, de cambio
climatico y de desarrollo social, demostrando
asi su compromiso con el entorno y la comuni-
dad.

Entre los proyectos enfocados en problema-
ticas ambientales, destacan el Sistema Mecatro-
nico de Alto Rendimiento para la separacion de
fases en hidrocarburos y la optimizacion del
proceso de extraccion, asi como el Monitoreo
de variables de estrés en ganado vacuno para
evaluar el impacto de las olas de calor en la re-
gion de Veracruz, y el Estudio de caracteristicas
reproductivas del ganado vacuno en la misma
zona.

Estos proyectos reflejan la importancia de la
tecnologia en el abordaje de temas relacionados
con la sustentabilidad y el bienestar animal en
contextos de cambio climatico. Ademas, desta-
can varios proyectos multidisciplinares y tres
con un enfoque transdisciplinario, como el Di-
seflo Mecatronico de un Sistema Robdtico de
Locomocion Bipeda, el Control de un Sistema
Robotico Submarino para la Exploracion
Subacuatica, y el Reconocimiento de superfi-
cies con vision artificial utilizando tecnologia
robotica submarina. Estas investigaciones no
solo fortalecen la innovacion tecnologica, sino
que también abren nuevas oportunidades para el
desarrollo de soluciones en 4reas complejas,
promoviendo la integraciéon de conocimientos y
colaboraciones interdisciplinarias.

La participacion de la Region Veracruz en
eventos como el 9° Simposio de Metalurgia y
Materiales (SIMEMAT 2023) subraya el com-
promiso de la Universidad Veracruzana con la
divulgacion cientifica y la formacién de sus

Universidad Veracruzana

estudiantes en un entorno académico de alta
calidad. Este evento, de caracter internacional y
organizado desde 2014, se ha consolidado como
un referente en el area de metalurgia y materia-
les en el sureste de México. La presencia de tres
cuerpos académicos —UV-CA-444 en Metalur-
gia y Materiales, UV-CA-245 en Ingenieria de
Corrosion y Proteccion, y UV-CA-305 en
Nanomateriales— garantiza un enfoque multi-
disciplinario y la presentacion de investigacio-
nes de vanguardia.

El simposio no solo retine a investigadores y
especialistas, sino también a representantes de
la industria y egresados, creando un ambiente
de intercambio de conocimientos y experien-
cias. La modalidad hibrida del evento permite
que estudiantes de la Facultad de Ciencias Qui-
micas y de otras universidades del pais, como
Guanajuato, Puebla, Coahuila, CDMX y Mon-
terrey, se beneficien de la exposicion a nuevas
ideas y avances tecnologicos.

Ademas, el convenio con la Revista Interna-
cional de Investigacion e Innovacion Tecnolo-
gica (RIIT), indexada en CONAHCYT, ofrece
a los estudiantes la posibilidad de ver sus traba-
jos publicados y de integrarse en una red de
investigacion de alto impacto. Estos eventos no
solo posicionan a la regiéon como un foco de
conocimiento y desarrollo en el ambito cientifi-
co, sino que también preparan a los estudiantes
para enfrentar retos en sus areas de especializa-
cion, aportando al desarrollo econdmico y tec-
nologico de la region.
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La Universidad Veracruzana no se limita a la ensefianza dentro de sus
aulas, sino que también se extiende hacia la sociedad a través de la
extension de sus servicios, la difusion de la cultura, la vinculacion y la
internacionalizacion.

En este contexto, la region se esfuerza para asegurar la difusion de la cul-
tura, que permite acercar manifestaciones artisticas, cientificas y literarias
de alto impacto a la comunidad universitaria y a la sociedad. Estas expe-
riencias fortalecen el perfil académico y social de los universitarios, quie-
nes adquieren competencias en gestion cultural, trabajo en equipo y com-
promiso comunitario. De igual forma, mediante la vinculacion hemos
fortalecido la relacion de la institucion con su entorno, la interaccidon con
comunidades, organizaciones y otros actores.

Temas

Difusion de la cultura
Vinculacion Universitaria
Extension de los servicios

Internacionalizacién
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5.1 Difusion de la Cultura

Gran parte del mundo emocional de los veracruzanos estd hecho de musica, poesia y baile, en
este sentido, la Coordinacion Regional de Difusion Cultural y Extension Universitaria, reali-
706 acciones junto con los grupos artisticos regionales dentro de la comunidad universitaria y la
sociedad veracruzana. Durante este ejercicio se realizaron 50 presentaciones artisticas, en plazas
publicas, teatros, congresos, asi como conciertos didacticos en diversas facultades de esta y todas
las regiones de la UV,

El Ballet Folklorico del Puerto de Veracruz realizo estancia académica en Oakland, California;
imparti6 talleres de danza en Watsonville, California, y el Taller de Son Jarocho Boquefio del Es-
tado de Veracruz en Houston, Texas.

En el mismo sentido académicos y autoridades de Cabrillo College visitaron nuestra region para
formalizar el convenio de colaboracion con la Universidad Veracruzana, derivado del cual se rea-
lizaron presentaciones, conferencias y talleres de musica y danza jarocha en Watsonville y Aptos,
California.
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La difusion de la cultura en la region de Veracruz es fundamental para la formacion integral de los
estudiantes, al ampliar su perspectiva, fortalecer su identidad y fomentar el contacto con expresio-
nes artisticas y culturales diversas. La participacidén en eventos de gran relevancia, como la Feria
Internacional del Libro Universitario, el Festival Internacional Afrocaribefo, y espectaculos como
100 afos de Carnaval, Diciembre en Veracruz, Una Historia Musical del Gran Caribe, jFandango!,
Pancho Villa y el Corrido Mexicano, y el programa infantil ;Quién es el que canta ahi?, inspirado
en la obra de Francisco Gabilondo Soler "Cri-Cri" y presentado en escuelas publicas, ha reunido a
cerca de 40,000 personas de la comunidad universitaria y del publico en general. Asimismo, las
exposiciones de artes plasticas en la Galeria de Arte Contemporaneo de la USBI, con obras de
creadores veracruzanos, han permitido a los estudiantes valorar el talento local, enriqueciendo su
desarrollo personal y profesional. Estas actividades promueven una vision critica, creativa y huma-
nista, y fortalecen valores como la sensibilidad, la empatia y el respeto por la diversidad cultural,
contribuyendo de manera significativa a su formacion integral. Concluimos las actividades con la
Jornada por el dia Internacional de los Afrodescendientes, que incluy6 un programa académico,
presentaciones editoriales y un concierto con la Orquesta Tradicional Moscovita, destacando la
impronta afrocaribena del Puerto de Veracruz.
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5.2 Vinculacion Universitaria

En este periodo, hemos consolidado alianzas
estratégicas que se reflejan en mas de 50 con-
venios con diversas instituciones publicas y
privadas, a nivel local, nacional e internacio-
nal, estos fortalecen nuestras capacidades y
oportunidades para nuestros estudiantes y
egresados.

Las acciones han fortalecido la formacion inte-
gral de los estudiantes a través del desarrollo
de proyectos, los cuales se presentaron en el
Foro Regional de Vinculacion. .

A nivel regional, la Feria de Empleadores 2024
cred un espacio de encuentro con la comuni-
dad universitaria, donde 59 organizaciones
promovieron vacantes.

"Vinculacion Productiva: Impulso a

la Experiencia Profesional y Oportu-
nidades Laborales para Estudiantes"

La vinculacion con el sector productivo ha gene-
rado beneficios significativos para los estudian-
tes, quienes, a través de 45 visitas industriales,
alcanzaron una comprension directa del en-
torno laboral, con la asistencia de 900 partici-
pantes. Ademads, mas de 50 estudiantes recibie-
ron becas de empresas como Constellation
Brands, Tenaris Tamsa y Grupo MAS. La Bolsa
de Trabajo Regional también impulsé oportuni-
dades laborales con 312 vacantes disponibles y
1,443 postulaciones, logrando la contratacion
de 195 universitarios. Esta colaboracién ha sido
fundamental para mejorar la experiencia profe-
sional y la insercion laboral de nuestros estu-
diantes.

La relacion con el sector productivo ha benefi-
ciado principalmente a los estudiantes, donde
900 asistieron a 45 visitas industriales y mas de
50 recibieron becas de las empresas Constella-
tion Brands, Tenaris Tamsa y Grupo MAS.

Del mismo modo, en la Bolsa de Trabajo Re-
gional se registraron 312 vacantes con 1,443
postulaciones, y se concreto la contratacion de
195 universitarios

En cuanto a la capacitacion para el trabajo, des-
tacan las certificaciones CONOCER en compe-
tencias digitales de Microsoft, un total de 123
miembros de nuestra comunidad lo obtuvieron.
En el marco de la responsabilidad social univer-
sitaria se realizd el proyecto educAccion gra-
cias al convenio con el ingenio La Gloria en el
municipio Ursulo Galvan, asi mismo con la
campana "Apadrina una carta", impulsada por
el Voluntariado de la Universidad Veracruzana,
participaron 270 académicos donando 900 ob-
sequios para infantes de Ursulo Galvan, Barra
de Chachalacas, Cempoala y Boca del Rio.
Finalmente, en el sector publico, 33 académicos
conformaron el grupo multidisciplinario para la
verificacion de avances en el plan municipal de
Veracruz y la evaluacion de las politicas publi-
cas; ademas nuestra region colabora en conse-
jos externos en temas como medio ambiente,
mejora regulatoria, desarrollo econdémico, turis-
mo y educacion, en los municipios de Veracruz
y Boca del Rio.

Este afio ha sido un periodo de crecimiento y
consolidacion en la vinculacion, generando im-
pacto positivo en la sociedad, siendo referente
en la educacion superior.
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5.3 Extension de los servicios

Durante el periodo actual, los servicios de salud
dental brindados a la comunidad han mostrado
un incremento en atencidén y cobertura, con las
extracciones dentales siendo uno de los proce-
dimientos mas comunes, alcanzando un total de
522 exodoncias. Esto refleja la relevancia y la
necesidad de mantener una atencidén de salud
bucal oportuna y accesible para la comunidad.
Se realizaron una variedad de procedimientos
odontoldgicos que incluyen profilaxis, aplica-
cion de fluor, colocacion de resinas y amalga-
mas, tratamientos de endodoncia, y colocacion
de protesis fijas y removibles. Entre estos servi-
cios destacan las profilaxis manuales, con un
total de 538 procedimientos, y las aplicaciones
de fluor, que sumaron 520 aplicaciones. En tér-
minos de restauraciones, se realizaron 1,389
resinas para adultos y 106 amalgamas, lo cual
apunta a una estrategia solida en la prevencion
y tratamiento de caries. Cabe destacar la aten-
cion a tercer molar mediante curetajes, y la rea-
lizacion de profilaxis con equipos avanzados
como el cavitron, alcanzando 1,820 intervencio-
nes. Asimismo, las intervenciones en endodon-
cia y la colocacion de mantenedores de espacio
y proétesis removibles reflejan el compromiso
con la salud bucodental integral.

Este amplio repertorio de servicios y el incre-
mento en su frecuencia subrayan el esfuerzo
institucional por ofrecer atencion de calidad en
salud dental, beneficiando a un niimero signifi-
cativo de personas y atendiendo de manera inte-
gral diversas necesidades odontologicas tanto a
la comunidad universitaria y veracruzana. En el
mismo tenor la contribucion del Centro de Ser-
vicios de Salud, de la region Veracruz resulta
vital en la promocion del bienestar y la atencion
de calidad para la comunidad universitaria y la
poblacion en general. Con sus seis areas espe-
cializadas en medicina, enfermeria, laboratorio,
odontologia, psicologia y nutricion, el CESS
proporciona un servicio multidisciplinario que
responde a una amplia gama de necesidades de
salud., con la atencioén a 13,550 pacientes y la
prestacion de 25,151 servicios Esta oferta no
solo beneficia a la comunidad, sino que también
fortalece la experiencia formativa de los estu-
diantes, quienes encuentran en el CESS un es-
pacio practico para el desarrollo profesional en
el ambito de la salud, por su parte la Facultad
de Psicologia ha hecho una significativa contri-
bucion en el drea de extension de los servicios a
la comunidad mediante sus programas de aten-
cion psicoldgica., en este periodo el Programa

“Compromiso y Formacidn para el Bienestar Comunitario”

La Regidn Veracruz, refuerza su compromiso con el desarrollo y bienestar de la comunidad mediante

la extension de servicios de salud dirigidos a grupos vulnerables. Estas intervenciones no solo ofrecen

atencion accesible y de alta calidad, sino que también fortalecen las competencias de los estudiantes,

quienes aplican sus conocimientos en situaciones reales y desarrollan habilidades esenciales en aten-

cion clinica, sensibilidad social y trabajo en equipo. Con esta labor, la Universidad se consolida como

un agente activo de cambio social y como formadora de profesionales comprometidos con una socie-

dad mas equitativa y saludable.



de Atencion Psicologica brindé 1,330 consultas,
apoyando a individuos en diversos temas de
salud mental y bienestar emocional. Paralela-
mente, el Programa de Atencion Infantil (PAI),
liderado por la Dra. Magali Huerta, registrd
1,635 consultas, atendiendo especificamente a
las necesidades de la infancia y contribuyendo a
su desarrollo emocional y psicologico. Estos
servicios reafirman el compromiso de la Facul-
tad con el apoyo y desarrollo de la salud mental
en la region, promoviendo el bienestar integral
de la poblacion y fortaleciendo el vinculo entre
la Universidad y la comunidad.

La Facultad de Medicina, representa un pilar
fundamental en su compromiso con la respon-
sabilidad social y el fortalecimiento de compe-
tencias en los estudiantes. A través de iniciati-
vas como la Feria de la Salud del Bachillerato
Tecnoldgico de Educacion y Promocién Depor-
tiva, y campafias en comunidades vulnerables,
se promueve una atencion integral en salud y se
capacita a la poblacion en practicas de autocui-
dado y prevencion.

La Feria de la Salud es un ejemplo de como la
Universidad busca impactar en la salud publica
al implementar programas especificos como
"Yo te Cuido, Tt me Cuidas" y "Enséfiame a
Cuidarme". Estas actividades no solo brindan
educacion y servicios de salud preventiva, sino
que también forman una cultura de autocuidado
entre los estudiantes y la comunidad, generando
consciencia sobre la importancia de précticas
saludables.

El Proyecto PROMESA, con la participacion
activa de 122 alumnos, es otro ejemplo clave en
el desarrollo de competencias practicas y huma-
nas en los estudiantes de la Facultad de Medici-
na. Ademas, la Campafia de Salud Comunitaria
en San Antonio Tenextepec y Los Pescados,
municipio de Perote, realizada en octubre de
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2023, representa una accion directa para me-
jorar el acceso a servicios de salud primaria
en areas rurales y atender a sectores vulnera-
bles. Al implementar programas como "Yo te
Cuido, T me Cuidas", "Enséname a Cuidar-
me" y "Compatfieros de Vida", la universidad
no solo proporciona atenciéon médica, sino
también educacion y herramientas para la
prevencion, promoviendo estilos de vida salu-
dables. Estas intervenciones en la comunidad
no solo enriquecen el aprendizaje practico de
los estudiantes de medicina, sino que también
destacan el papel de la Universidad Veracru-
zana en la promocion de la equidad en salud,
aportando a la mejora de la calidad de vida de
las comunidades vulnerables y reforzando su
compromiso con la responsabilidad social
universitaria.

La extension de los servicios que ofrece la
Universidad Veracruzana, Region Veracruz, a
través de intervenciones en el area de la sa-
lud, representa un pilar fundamental en el
compromiso institucional con el desarrollo y
bienestar de la comunidad. Estas iniciativas
no solo proporcionan atencion accesible y de
calidad a grupos vulnerables, sino que tam-
bién fortalecen las competencias de los estu-
diantes, quienes aplican sus conocimientos en
escenarios reales y desarrollan habilidades
clave en atencion clinica, sensibilidad social y
trabajo en equipo. Asi, la Universidad se con-
solida como un agente activo de cambio so-
cial y formador de profesionales integros y
competentes, comprometidos con el bienestar
de la region y la construccion de una sociedad
mas equitativa y saludable.
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5.4 Internacionalizacion

La internacionalizacion en la Universidad Veracruzana, Region Vera-
cruz, se establece como un pilar esencial para consolidar su presencia en
redes globales de conocimiento, facilitando el intercambio académico y
cultural. Como parte de este esfuerzo, la universidad ha incentivado la
movilidad estudiantil a través de 22 visitas a diversas facultades, las
cuales contaron con la asistencia de 411 estudiantes. Estas actividades
buscan crear conciencia sobre la relevancia de la movilidad internacio-
nal en la formacion integral, motivando a los estudiantes a involucrarse
en experiencias que no solo enriquecen su educacion, sino que también
fortalecen sus competencias y perspectivas globales, preparandolos para
desenvolverse con éxito en un entorno cada vez mas interconectado.



La Region Veracruz ha alcanzado avances sig-
nificativos en internacionalizacion y multicul-
turalidad. Durante el periodo reportado, 32
estudiantes se beneficiaron del programa PRO-
MUYV, participando en movilidad académica
en modalidades de asignaturas, investigacion y
vinculacion en universidades tanto nacionales
como internacionales. Ademas, 29 estudiantes
realizaron estancias de verano, de manera pre-
sencial y virtual, a través del programa DEL-
FIN, el cual fortalece la investigacion y el pos-
grado en la region del Pacifico. La region re-
gistro un incremento del 133% en el namero
de estudiantes salientes en comparacion con el
periodo anterior, reflejando el impacto positivo
de la difusion impulsada por los maestros enla-
ces en sus entidades académicas y el apoyo de
la Direccion General de Relaciones Internacio-
nales.

En relacion con los reconocimientos de calidad
internacional a los programas educativos,
nuestra region superd la meta establecida, al-
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canzando un 19% en el nivel de licenciatura. Se
promovieron las vocaciones cientificas a través
de la Segunda Asamblea Ordinaria del Progra-
ma de Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico, que recibio a 90 re-
presentantes de instituciones de educacion su-
perior del pais. Ademas, la region Veracruz fue
elegida por 13 estudiantes de Pert y Colombia
para realizar estancias académicas internaciona-
les en el proyecto "Turismo Social Accesible y
Sostenible: Una Experiencia desde la Interna-
cionalizacion de Saberes", en el cual participd
la Facultad de Administracion junto con la Ins-
titucion Universitaria de Cartagena. Asimismo,
se destaca la creacion de la primera experiencia
educativa del area de formacion de eleccion
libre en francés.

En conclusién, las acciones de capacitacion,
difusion y promocion de la internacionalizacion
han sido fundamentales para fortalecer la di-
mension internacional y multicultural en nues-
tra region. Estas iniciativas no solo han amplia-
do las oportunidades de aprendizaje y colabora-

Categoria Actividad Asistentes
Artes Celebrando el dia del amory la 25
amitas “Movilidad”
Visitas a facultades promocion y 411
difusion
Expo Orienta UV 2024 54
Ciencia Taller “Gestion de doble titula- 47
cion”
Sesiones informativas sobre mo- 299
vilidad y programas
Cultura Bienvenida a estudiantes visitan- 42
tes
Intercambio Conociendo “Mi Universidad” 200
Conociendo Veracruz
Total General 1078

Fuente: Coordinacion Regional de Internacionalizacién. Fecha de corte Julio 2024.
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6.1
6.2
6.3

6.4
6.5

En la region Veracruz, la administracion de los recursos financieros se

ha realizado bajo criterios de transparencia y apego a la normatividad uni-
versitaria, la eficiencia en el uso de los mismos, son principios esenciales
en la Universidad Veracruzana, para fortalecer nuestras actividades sus-
tantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusion cultural.

En primer lugar, quiero destacar el esfuerzo para fortalecer nuestra auto-
nomia y gobernanza universitaria. Hemos trabajado arduamente para me-
jorar nuestra normatividad y estructura, garantizando asi el derecho hu-
mano a la educacion superior, lo cual nos ha permitido impulsar una ad-
ministracion que respeta los derechos humanos.

Temas

Autonomia y gobierno universitario

Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Descentralizacion universitaria

Transparencia y rendicién de cuentas

Infraestructura fisica y tecnologica
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6.2 Financiamiento y funciones sustantivas

Universitarias

La reorientacion del gasto universitario en la region Veracruz es un
proceso esencial que busca asegurar la asignacion eficiente de los recur-
sos disponibles, garantizando su aplicacién conforme a los principios de
eficacia, eficiencia, ahorro y austeridad. Este objetivo no solo implica
una distribucion equitativa entre las entidades académicas y dependen-
cias, sino que también responde a la necesidad de optimizar los recur-
sos para fortalecer la infraestructura educativa, los programas de forma-
cion y los proyectos de investigacién. Al alinear el gasto con las metas
institucionales, se busca no solo mejorar la calidad de la educacién y los
servicios que ofrecemos, sino también promover una gestién mas res-
ponsable y transparente, que permita maximizar el impacto positivo en

la comunidad académica y en la sociedad en general.
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6.5 Infraestructura fisica y tecnologica

Gracias a la aprobacion del Consejo Universitario Regional, hemos distri-
buido mas de 61 millones de pesos entre nuestras entidades académicas y
dependencias. Ademas, hemos llevado a cabo la enajenacién de bienes
obsoletos, generando ingresos adicionales que contribuyen a nuestra sos-
tenibilidad financiera.

En el ambito de la infraestructura fisica y tecnologica, hemos realizado
una inversion significativa de mas de 42 millones de pesos en proyectos
clave; estos incluyen la construccion de nuevas aulas y cubiculos, la mo-
dernizacion de nuestra infraestructura tecnologica y eléctrica, asegurando
asi, que nuestros estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad, en
sus diferentes modalidades.



Universidad Veracruzana

6.1 Proyectos de Infraestructura y Mantenimiento por Facultad en la Regién Veracruz
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Facultad Proyecto Monto Estado Actual
Facultad de Bioanalisis Construccién de la primera etapa del laborato- $ 1,449.503.76 Terminado
rio de docencia , investigacion y extension de
los servicios
Construccion de almacén de RPI , dreas de $314,632.28 Terminada
almacenamiento
Construccion de aula telematica $1, 375,066.89 En ejecucion

Facultad de Ciencias

Quimicas

Conclusion de la construccion del edificio “P”

$ 16,449, 569.78

En ejecucion

Facultad de psicologia Mantenimiento de albaiiileria y acabados en la 512,382.76 En ejecucion
fachada de la facultad
Sistema de captacion de agua pluvial en el cam- $2,088,567.15 En ejecucion
pus

Facultad de Construccion de rampas y colocacion de eleva- $ 1,192,090.044 Terminada
d

Contaduria y Negocios o
Ampliacion de edificio "A", construccion de $494,470.93 Terminada
modulo de sanitarios, escaleras, elevador y SITE
Remodelacion de médulo de bafos para el Cen- $2,726,750.24 En ejecucién
tro de Idiomas, areas de almacenamiento para la
Facultad de Odontologia y acceso peatonal para
el campus Mocambo

Facultad de Construccion de aula y cubiculos en el edificio $3,994,415.51 Terminada
D

Administracion
Construccion de aula y remodelacion del centro $3,696,471.27 Terminada
de computo

Facultad de Medicina Ve- | Construccién de hospital de pequefias especies $5,747,710.80 En ejecucion

terinaria y Zootecnia
Construccion de fabrica de alimentos y labora- $2,396,238.80 En ejecucién
torio de nutricién, caballerizas y biodigestores
en el Rancho Torredn del Molino
Construccion de jaulas de alojamiento y alma- $6,295,995.22 En ejecucién
cén de RPBI
Sustitucion de transformador de 112.5 KVA $244,978.30 Terminada
Sustitucion de bomba de pozo profundo $593,040.00 En ejecucion

Fuente Secretaria de Administracion y Finanzas Regional. Fecha de corte julio 2024.
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Las obras realizadas en las distintas facultades de la regién Veracruz representan un esfuerzo
significativo para mejorar y adaptar los espacios educativos a las necesidades de accesibilidad,
funcionalidad y calidad. En la Facultad de Bioandlisis, la construccion de laboratorios y un aula

telematica busca optimizar los recursos para la docencia y la investigacion, fortaleciendo los en-
tornos de ensefianza y extension universitaria. La Facultad de Ciencias Quimicas avanza con la
conclusioén de un nuevo edificio, lo que permitirda ampliar su capacidad y responder de manera
adecuada a la demanda educativa.



En Psicologia, los trabajos de mantenimien-
to y captacion de agua pluvial en el campus
contribuirdn a la sostenibilidad y el acondicio-
namiento de areas clave, brindando entornos
mas seguros y comodos para los usuarios. La
Facultad de Contaduria y Negocios ha comple-
tado obras de accesibilidad, como rampas y un
elevador, ademas de ampliar y mejorar médu-
los de sanitarios y areas de uso comun, lo cual
es crucial para la inclusion y el bienestar de todos
los estudiantes y docentes.

La Facultad de Administraciéon se beneficia de
nuevas aulas y areas de trabajo para el personal
académico, al igual que de la remodelacion de
su centro de computo, reforzando asi su infra-
estructura tecnologica. En Medicina Veterina-
ria y Zootecnia, la construccion de un hospital
de pequenas especies y el acondicionamiento
de areas de alimentacion y jaulas de alojamien-
to mejoran los espacios destinados a la forma-
cion practica y la investigacion. Estas acciones
en conjunto optimizan los recursos educativos
y mejoran las condiciones para los estudiantes
y académicos, promoviendo un entorno educa-
tivo inclusivo, moderno y de calidad en toda la
region Veracruz.

En conclusion, las inversiones y proyectos
realizados en la Region Veracruz han fortaleci-
do nuestra infraestructura académica y admi-
nistrativa, promoviendo un entorno mas inclu-
sivo, seguro y eficiente. Estos esfuerzos contri-
buyen directamente al cumplimiento de nues-
tras actividades sustantivas, mejorando la cali-
dad educativa y la experiencia de nuestra co-
munidad universitaria.

Gracias a la aprobacion del Consejo Universi-
tario Regional, hemos distribuido mas de 61
millones de pesos entre nuestras entidades aca-
démicas y dependencias. Ademas, hemos lle-
vado a cabo la enajenacion de bienes obsole-
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tos, generando ingresos adicionales que con-
tribuyen a nuestra sostenibilidad financiera.
En el ambito de la infraestructura fisica y tec-
nologica, hemos realizado una inversion signi-
ficativa de mas de 42 millones de pesos en
proyectos clave; estos incluyen la construc-
cion de nuevas aulas y cubiculos, la moderni-
zacion de nuestra infraestructura tecnologica y
eléctrica, asegurando asi, que nuestros estu-
diantes tengan acceso a una educacion de cali-
dad, en sus diferentes modalidades.

Estos esfuerzos también promueven un am-
biente inclusivo y accesible para todos; la re-
modelacion de aulas con accesibilidad tecno-
logica y la construccion de espacios especiali-
zados como el aula telematica en la Facultad
de Enfermeria son ejemplos claros de nuestro
compromiso con la inclusién y la equidad;
ademas, la colocacion del elevador y auditorio
en la facultad de Contaduria y Negocios, be-
nefician a estudiantes con movilidad reducida.

Se creo la estacion de recoleccion de residuos
peligrosos bioldgicos-infecciosos, en atencion
a la ruta de accion de implementar sistemas de
reduccion, separacion y manejo adecuado de
los residuos solidos, de manejo especial y pe-
ligrosos, en la Facultad de Odontologia-

La modernizacion de nuestro sistema de distri-
bucion de internet y la actualizacion de nues-
tros sistemas de seguridad en el campus Mo-
cambo son pasos importantes para garantizar
una conectividad eficiente y un entorno seguro
para todos.

Estas mejoras no solo benefician a nuestros
estudiantes, sino que también mejoran las con-
diciones de trabajo para nuestro personal aca-
démico y administrativo.
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6.4 Transparencia y rendicion de cuentas
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La Universidad Veracruzana, Region Veracruz, se compromete a garantizar la transpa-
rencia y rendicion de cuentas como un principio rector de su gestion universitaria, recono-
ciéndose como sujeto obligado de acuerdo con la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Esta responsabili-
dad incluye la disposicion de toda aquella informacién que sea competencia de la Region,
conforme a lo establecido en la fraccion XXIX de dicha normativa.

Cumplir con estos preceptos permite que la comunidad universitaria y la sociedad en
general accedan de forma directa y clara a la informacion sobre el uso y destino de los re-
cursos publicos, consolidando asi la confianza en la institucion y asegurando que cada ac-
cion y decision administrativa esté fundamentada en la responsabilidad y ética.



A través de estas practicas de transparencia,
la Universidad Veracruzana reafirma su com-
promiso de actuar con integridad y eficacia en
el cumplimiento de sus fines educativos, cienti-
ficos y sociales, en beneficio de la comunidad
y del desarrollo regional.

Las obras realizadas en las distintas faculta-
des de la region Veracruz representan un es-
fuerzo significativo para mejorar y adaptar los
espacios educativos a las necesidades de acce-
sibilidad, funcionalidad y calidad. En la Facul-
tad de Bioanalisis, la construccion de laborato-
rios y un aula telematica busca optimizar los
recursos para la docencia y la investigacion,
fortaleciendo los entornos de ensefanza y ex-
tension universitaria. La Facultad de Ciencias
Quimicas avanza con la conclusién de un nue-
vo edificio, lo que permitira ampliar su capaci-
dad y responder de manera adecuada a la de-
manda educativa.

En consecuencia, no se han tenido denun-
cias ciudadanas por incumplimiento de obliga-
ciones de transparencia, tal y como lo sefiala el
Acuerdo ODG-SE/17/6/03/2021 emitido por el
pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales
(IVAI).

Por ultimo, con relacidon a los Derechos Hu-
manos, dentro del programa de trabajo rectoral,
y de conformidad con la Ley numero 316 de
proteccion de datos en posesion de sujetos obli-
gados para el estado de Veracruz de Ignacio de
la llave, en los procedimientos disciplinarios se
protegieron los datos personales de todas las
personas que participaron en los mismos.
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La atencion rigurosa a la
transparencia y rendicion de
cuentas en la Universidad Ve-
racruzana, Region Veracruz,
ha sido clave para consolidar
su compromiso con la legali-
dad y la ética. Gracias a esta
labor, no se han registrado de-
nuncias ciudadanas por 1n-
cumplimiento de sus obli-

gaciones de transparencia.
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Siglario

AFBG: Area de Formacion Basica General

AFEL: Area de Formacion de Eleccion Libre

Anfeca: Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contadu-
ria y Administracion

Anuies: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

AUIP: Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado
Cacei: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
Cendhiu: Centro para el Desarrollo Humano e integral de los Uni-
versitarios

Ceneval: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Supe-
rior

Ciees: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educa-
cion Superior

Ciesdemex: Consorcio de Instituciones de Educacion Superior para
el Desarrollo de las Personas Mexicanas en el Exterior

CIMI: Centro de Iniciacion Musical Infantil

CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos

Cocodi: Comité de Control y Desempeiio Institucional

Conahcyt: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnolo-
gias

Condde: Consejo Nacional del Deporte de la Educacion

Conocer: Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales

Cosustenta: Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad
Coveicydet: Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolodgico

CUACC: Centro Universitario para las Artes la Ciencia y la Cultura
CUO: Coordinacion Universitaria de Observatorios

CUG: Consejo Universitario General

CUR: Consejo Universitario Regional



Universidad Veracruzana | 87

CUSRS: Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual
Daduv: Direccion de Actividades Deportivas

DCC: Direccion de Comunicacion de la Ciencia

DDU: Defensoria de los Derechos Universitarios

DGAE: Direccion General de Administracion Escolar

Dgdaie: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion
Educativa DGCU: Direccion General de Comunicacion Universita-
ria

DGDC: Direccion General de Difusion Cultural

DGI: Direccion General de Investigaciones

DGRH: Direccion General de Recursos Humanos

DGRI: Direccion General de Relaciones Internacionales

DGTI: Direccion General de Tecnologia de Informacion

DGYV: Direccion General de Vinculacion

DIF: Desarrollo Integral de la Familia

DPCyM: Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
DRM: Direccion de Recursos Materiales

EE: Experiencias Educativas

EEE: Escuela para Estudiantes Extranjeros

EGEL: Examen General de Egreso de la Licenciatura

Exaver: Examenes de Certificacion de Lengua Inglesa

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples

FILU: Feria Internacional del Libro Universitario

GAM: Grupos de Ayuda Mutua

IES: Instituciones de Educaciéon Superior

IMPI: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

INALI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales

Indautor: Instituto Nacional del Derecho de Autor

SP: Instituto de Salud Publica

LGAC: Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
LGBTTTIQ+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgéne-
ros, Transexuales, Intersexuales, Queer y otras identidades

MAX: Museo de Antropologia de Xalapa

OAG: Oficina de la Abogada General

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMPI: Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

Orteuv: Organizacion Teatral de la UV
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Siglario

AFBG: Area de Formacion Basica General

AFEL: Area de Formacion de Eleccion Libre

Anfeca: Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contadu-
ria y Administracion

Anuies: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

AUIP: Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado
Cacei: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
Cendhiu: Centro para el Desarrollo Humano e integral de los Uni-
versitarios

Ceneval: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Supe-
rior

Ciees: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educa-
cion Superior

Ciesdemex: Consorcio de Instituciones de Educacion Superior para
el Desarrollo de las Personas Mexicanas en el Exterior

CIMI: Centro de Iniciacion Musical Infantil

CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos

Cocodi: Comité de Control y Desempefio Institucional

Conahcyt: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnolo-
gias

Condde: Consejo Nacional del Deporte de la Educacion

Conocer: Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales

Cosustenta: Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad
Coveicydet: Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico

CUACC: Centro Universitario para las Artes la Ciencia y la Cultura
CUO: Coordinacion Universitaria de Observatorios

CUG: Consejo Universitario General

CUR: Consejo Universitario Regional

CUSRS: Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual
Daduv: Direccion de Actividades Deportivas

DCC: Direccion de Comunicacion de la Ciencia

DDU: Defensoria de los Derechos Universitarios

DGAE: Direccion General de Administracion Escolar

Dgdaie: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion



Universidad Veracruzana

DGDC: Direccion General de Difusion Cultural

DGI: Direccion General de Investigaciones

DGRH: Direccion General de Recursos Humanos

DGRI: Direccion General de Relaciones Internacionales

DGTI: Direccion General de Tecnologia de Informacion

DGV: Direccion General de Vinculacion

DIF: Desarrollo Integral de la Familia

DPCyM: Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
DRM: Direccion de Recursos Materiales

EE: Experiencias Educativas

EEE: Escuela para Estudiantes Extranjeros

EGEL: Examen General de Egreso de la Licenciatura

Exaver: Examenes de Certificacion de Lengua Inglesa

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples

FILU: Feria Internacional del Libro Universitario

GAM: Grupos de Ayuda Mutua

IES: Instituciones de Educaciéon Superior

IMPI: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

INALI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales

Indautor: Instituto Nacional del Derecho de Autor

SP: Instituto de Salud Publica

LGAC: Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
LGBTTTIQ+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgéne-
ros, Transexuales, Intersexuales, Queer y otras identidades

MAX: Museo de Antropologia de Xalapa

OAG: Oficina de la Abogada General

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMPI: Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
Orteuv: Organizacion Teatral de la UV

OSUCC: Observatorio de Sustentabilidad y Cambio Climatico
Educacion Superior .

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

AUIP: Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado
Cacei: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
Cendhiu: Centro para el Desarrollo Humano e integral de los Uni-
versitarios

Ceneval: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Supe-
rior

Ciees: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educa-
cion Superior
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PAFI: Programa de Apoyo a la Formacion Integral

Pamir: Programa de Atencion a Migrantes de Retorno

PcD: Personas con Discapacidad

PE: Programa Educativo

Pedea: Programa de Estimulos al Desempefio de la Ejecucion Artis-
tica

Pedpa: Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Acadé-
mico

PISE: Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
ProAccionUV: Programa de Actualizacion, Capacitacion e Innova-
cion de la Universidad Veracruzana

Prodep: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

ProFA: Programa de formacion de académicos

Promuv: Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana
Pronamir: Programa Nacional de Atencion Educativa para Migran-
tes en Retorno

PTC: Profesor de Tiempo Completo

PUEI: Programa Universitario de Educacion Inclusiva

QR: Quick Response

SA: Secretaria Académica

SAF: Secretaria de Administracion y Finanzas

Saisuv: Sistema de Atencion Integral a la Salud de la Universidad
Veracruzana

SDI: Secretaria de Desarrollo Institucional

SEA: Sistema de Ensefianza Abierta

Sedema: Secretaria de Medio Ambiente

SEP: Secretaria de Educacion Publica

Setsuv: Sindicato Estatal de Trabajadores al Servicio de la Universi-
dad Veracruzana

SEV: Secretaria de Educacion de Veracruz

SGCUYV: Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Vera-
cruzana

SIGE: Sistema Institucional de Gestion Estratégica

Sirei: Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion



Universidad Veracruzana

SNCA: Sistema Nacional de Creadores de Arte

SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
SNP: Sistema Nacional de Posgrados

SPA: Sistemas de Purificacion de Agua

SPRFM: Subsistema de Planeacion de Recursos Financieros y Materiales
SSEUYV: Sistema de Seguimiento de Egresados UV

TAC: Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento
TEA: Trastorno del espectro autista

TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
TLA: Talleres Libres de Artes

TSU: Técnico Superior Universitario

UCS: Unidad de Ciencias de la Salud

UEP: Unidad de Estudios de Posgrado

UGE: Coordinacién de la Unidad de Género

UNAM: Universidad Nacional Autonoma de México
USBI: Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion
UV: Universidad Veracruzana

UVI-Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural
VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana
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